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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRAGCAO CENTRAL

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS ! Registro de Pessoas Juridicas

Art.1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, organizado e administrado
pela Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, nos termos da Lei n°®
8.315, de 23 de dezembro de 1991 e do Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992, com
alteragdes, tem por objetivos:

I - organizar, administrar e executar, no territério nacional, o ensino da formacéo
profissional rural, a promocdo social dos produtores e trabalhadores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias e a assisténcia técnica e gerencial dos produtores
rurais;

Il - assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execugdo de programas de
treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica ministrada no proprio
emprego;

lll - com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer
e difundir metodologias adequadas a formacao profissional rural, @ promocao social do
trabalhador rural e a assisténcia técnica e gerencial;

IV - exercer a coordenacdo, a supervisao e a fiscalizacdo da execugdo dos programas
e projetos de formagdo profissional rural, promog¢ado social e assisténcia técnica e
gerencial;

V - assessorar o Governo Federal em assuntos relacionados com formagéo
profissional rural, promocdo social, assisténcia técnica e gerencial e atividades
assemelhadas.

Art. 2° No desenvolvimento de suas fun¢des cabera ao Senar:

I - manter-se integrado a outros érgdos e entidades, publicos e privados, que se
dediquem a formac&o profissional rural, promocao social ou assisténcia técnica e
gerencial e extensdo rural, os quais serdo considerados parcelros do Senar, apos a
formalizacao de instrumentos especificos;

Il - articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para execucdo dos
trabalhos de formacado profissional rural, promog¢ao social e assisténcia técnica e
gerencial;

lll - promover a sistematica mobilizacdo da capacidade instalada em outras areas,
especialmente nos estabelecimentos de ensino e associactes de classe e de carater
cultural, visando evitar a duplicacdo de investimento na execugdo de atividades de
formacao profissional rural, promogéo social e assisténcia técnica e gerencial;

IV - promover e apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas
atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de
seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

V - formular planejamento estratégico, programas e plano anual de trabalho;

Ly
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VI - estabelecer politica de atuacdo que contemple tanto a manutenc¢do de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios, como a realizacao de
cursos de curta e média duragdo, de natureza transitoria, além de acdes de
assisténcia técnica e gerencial nas propriedades rurais;

VII - fixar critérios a serem observados no ambito das Administracées Regionais e
cooperadores, para assegurar que a selecdo dos trabalhadores rurais que serao
incluidos nos programas de formacéo profissional e promoc¢ao social, bem como as
propriedades rurais que serdo atendidas com agdes de assisténcia técnica e gerencial,
seja feita com base no principio da igualdade e sem distincdo de sexo, raca, crenca
religiosa ou convicgao filosofica ou politica;

VIII - organizar e executar, de forma direta ou indireta, pesquisas sobre aspectos
vinculados @ méao de obra rural e ao mercado de trabalho;

IX - promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais
apropriadas a aprendizagem no meio rural;

X - articular-se junto a 6rgdos e entidades nacionais e internacionais em assuntos
relacionados com formagéo profissional rural, promocdo social, assisténcia técnica e
gerencial e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il | N° de Prototo,
DA SISTEMATICA DE ATUAGAO | 1710
Art. 3° Para consecucao dos seus objetivos, o Senar adotara:

Regisire ;

I - agbes reguladoras através da expedicdo de resolucdes como ato decisério e
regulamentos especificos referentes ao seu funcionamento;

Il - acGes coordenadoras relativas & compatibilizagdo dos programas e projetos da
Administracdo Central e Administragdes Regionais com as diretrizes basicas
estabelecidas pela Administracdo Central:

I - agbes executivas, através da realizagdo direta das atividades de formacao
profissional, promogéo social e assisténcia técnica e gerencial, em especial:

a) acGes de formac&o profissional rural e acdes de assisténcia técnica e gerencial e
extens@o rural, nas dreas de agricultura, pecudria, silvicultura, _aquicultura,
extrativismo, agroindustria, atividades de apoio agrossilvipastoril, atividades relativas a
prestacao de servicos;

b) agdes de promocdo social voltadas para a salde, alimentagdo e nutricao,
artesanato, organizacdo comunitaria, cultura, esporte e lazer, educacdo e apoio as
comunidades rurais.

Paragrafo tnico: As acdes acima discriminadas serdo implementadas:

a) por iniciativa prépria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua
programacao normal, custeadas com recursos previstos no seu orcamento;

b) na condicéo de contratado por érgdo ou entidade da administracdo publica, do setor
privado, ou de instituicbes internacionais, para conducdo direta de projetos
especificos, mediante financiamento total ou parcial do érgao, entidade, ou instituicdo
contratante.

Art. 4° A execucao contratada, como forma de acdo indireta do Senar, sera exercida
mediante ajustes com estabelecimentos de ensino, érgdos e entidades publicas ou
privadas, organizagbes que congreguem ftrabalhadores e produtores rurais e outras
instituicbes similares que tenham capacidade de exercer as atividades de formacéo
profissional rural, promocao social e de assisténcia técnica e gerencial, na forma
preconizada pelo Senar.
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO

Art. 5° S&o orgéos de deliberagdo, execucdo, fiscalizacdo e assessoramento do
Senar:

| - Da Administragdo Central:
a) Conselho Deliberativo;

b) Secretaria Executiva:

c¢) Conselho Fiscal. | Ne de P
Il - Das Administraces Regionais: ‘ 1741005
a) Conselho Administrativo; b i e e i

b) Superintendéncia;
c) Conselho Fiscal Regional.

Paragrafo tnico: E prerrogativa da Administracdo Regional a criagdo de Conselho
Consultivo, observados os critérios estabelecidos pela Administracdo Central neste
Regimento Interno.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° O Conselho Deliberativo, com jurisdicdo em todo territério nacional, cujos
membros ter@o mandato coincidente com o da diretoria da Confederagdo da
Agricultura e Pecuaria do Brasil, tera a seguinte composicéo:

I - o (a) presidente da Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil, que sera o (a)
seu (sua) presidente nato;

Il - um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

lll - um representante do Ministério da Educacéo;

IV - um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa;
V - um representante da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB;

VI - um representante das Agroindustrias indicado pela Confederacdo Nacional da
Industria - CNI;

VII - cinco representantes da Confederacao da Agricultura e Pecuéria do Brasil - CNA:

VIl - cinco representantes da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares - Contag.

§ 1° Os membros titulares do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes
serdao indicados formalmente pelos representantes legais das entidades indicadas
neste artigo.

§ 2° E vedada a substituicdo dos membros do Conselho Deliberativo por procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 3° Nas decisdes do Conselho Deliberativo cada conselheiro tera direito a um voto,
cabendo ao (a) presidente o voto de qualidade, sendo as decisbes tomadas por
maioria simples de seus membros.

Art. 7° O (A) diretor (a)-geral sera o (a) secretario (a) das reunides do Conselho
Deliberativo.
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Art. 8° Ao Conselho Deliberativo competird a fungdo de superior deliberacdo e
regulamentacdo dos objetivos do Senar, notadamente no que se refere ao
planejamento estratégico, estabelecimento das diretrizes, organizacado, coordenacio,
controle e avaliacdo das atividades, e especificamente:

| - fixar as politicas de atuacdo do Senar e estabelecer os regulamentos que regerao
suas atividades, bem como as diretrizes gerais a serem adotadas pelas
Administragdes Regionais;

Il - aprovar, no ambito da Administracdo Central:

a) o Regimento Interno no qual devera constar a estrutura organizacional e suas
principais fungées;

b) o plano anual de trabalho, o orgamento e as suas respectivas reformulacées;

c) as demonstragdes contabeis, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério de gestao;

d) o plano de cargos e salarios, o quadro de pessoal e a tabela de remuneragao - - -
correspondente; | N°de Protocoio & Raie,
e) a aquisicao, alienacao, cessio ou gravame de bens imdveis. 1 1710485

Ill — aprovar, em ambito nacional: | Ra

a) o plano anual de trabalho, o orgamento e as suas respectivas reformular;ﬁes; de
forma consolidada;

b) as prestacées de contas anuais:

c¢) o regulamento de licitagdes para aquisicdo ou alienacdo de bens e contratacdo de
Servigcos;
d) o regulamento de contratacio de pessoal.

IV - fixar as atribuigbes do (a) presidente do Conselho Deliberativo, além das
estabelecidas no art. 15 deste Regimento;

V - fixar outras atribuicdes do (a) diretor (a)-deral além das estabelecidas no art. 16
deste regimento e as atribuicdes dos demais érgdos da entidade;

VI - fixar o jeton e diarias para os membros do Conselho Fiscal;

VII - fixar o valor do subsidio do (a) presidente do Conselho Deliberativo, da verba de
representacao da presidéncia e o valor das diarias e jetons de seus membros;

VIll - estabelecer o limite maximo de remuneracéo do (a) diretor (a)-geral;

IX - estabelecer para o proprio Conselho Deliberativo outras atribuicdes-de acordo com
a legislacao vigente;

X - criar as Administragdes Regionais e Escritérios de Representagéo, definindo a
competéncia de cada um deles;

Xl - determinar que seja consolidada anualmente a execucdo do plano anual de
trabalho das Administragbes Regionais, no que tange a formacao profissional rural, a
promocgao social e a assisténcia técnica e gerencial, bem como sua reformulacao;

Xl — determinar a fiscalizagdo ou auditoria especial na Administracdo Regional que
descumprir disposigao legal, regulamentar ou resolucao do Conselho Deliberativo ou
nos casos de comprovada ineficiéncia, com base no parecer da Administracao Central;

XIll - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou
cassagdo do mandato, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da falta

cometida;
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X1V - determinar, depois de verificagdo, realizada por comisso especial que designar,
a intervencdo na Administracdo Regional que descumprir disposicdo legal,
regulamentar, regimental ou resolucdo plenaria, ou em caso de comprovada
ineficiéncia;

XV - submeter ao Ministério do Trabalho e Previdéncia o orcamento consolidado do
Senar;

XVI - autorizar a contratagdo de pericias e auditorias externas para subsidiar seus
trabalhos;

XVIl - nas auditorias, além das atribuicées técnicas normais, sera verificado o
cumprimento da aplicacdo dos recursos, na forma estabelecida no art. 28 deste
Regimento Interno.

devera ser apresentada prestacéo de contas. | V" de Protocoi e mox

-
H

Paragrafo tnico - da verba de representacio a que se refere o inciso VI gd.e_sfter_'_ar_tig‘_o_-r
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DA SECRETARIA EXECUTIVA e
Art. 9° A Secretaria Executiva sera dirigida por um (a) diretor (a)-geral, nomeado (a)
pelo (a) presidente do Conselho Deliberativo, nos termos do Regulamento do Senar,
aprovado pelo Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992, e tera a seguinte estrutura
basica:
| - Gabinete Executivo;
Il - Assessoria de Auditoria Interna — Audi;
1l - Assessoria Juridica — AJU;
IV - Assessoria de Comunicacdo — AC;
V - Assessoria de Tecnologia da Informacao — ATI.

Art. 10 As unidades que compdem a estrutura basica da Secretaria Executiva serdo
dirigidas por chefes nomeados pelo (a) presidente do Conselho Deliberativo, mediante
proposta do (a) diretor (a)-geral.

Art. 11 A estrutura basica da Administragao Central do Senar sera composta por:
| - Diretoria de Administragdo e Financas — DAF;

Il - Diretoria de Educagéao Profissional e Promogao Social — Depps; .

lll - Diretoria de Inovagao e Conhecimento — DIC;

IV - Diretoria de Assisténcia Técnica e Gerencial - Dateg.

Art. 12 As diretorias que compdem a estrutura basica da Administracdo Central do
Senar serdo dirigidas por direfores nomeados pelo (a) presidente do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do (a) diretor (a)-geral.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 O Conselho Fiscal, cujos membros terdo mandato coincidente com o do
Conselho Deliberativo, terd a seguinte composigéo:

I - um membro titular e um suplente, indicados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia;




\

o

40 OFICIO Dpﬁ 3;5

\

TAS DF
TABELIAO TITULAR

EVALDO FEITOSA D05 SAl

g
N

504, ED

ca

Qo
61

30382519, 33
rl:_o @

nU

D

qe. CARTORIO A

ofi

NORTE oo
MARIANNA, LOJA108/114 - BRASILIA/ DF Dﬂw
34, 3336 2500 - (61 991281003 Smdilos®

clodenntas.com.br
ITICAC T

S DOCUMENTD == =



Il - um membro titular e um suplente, indicados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento - Mapa;

Il - um membro titular e um suplente, indicados pela Confederagao da Agricultura e
Pecuaria do Brasil - CNA:

IV - um membro titular e um suplente, indicados pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares — Contag;

V - um membro titular e um suplente, indicados pela Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras-OCB.

Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo financeira e orgamentaria, observado o contido
no relatério de atividades trimestral e pareceres de auditoria independente;

Il - examinar e emitir pareceres sobre os planos anuais de trabalho, as propostas de
orcamento anual e suas reformulacdes e as prestacées de contas;

I - propor a contratagéo de pericias e auditores externos, sempre gue esses servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

IV - elaborar a sua norma de funcionamento e submeté-la a homologacédo do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IV L 474

DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO (A) PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 15 Compete ao (a) presidente do Conselho Deliberativo:
| - representar o Senar em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo:

lll - nomear os diretores que compdem a estrutura basica da Administracdo Central do
Senar;

IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos de
interesse da Administracdo Central do Senar; ;

V - assinar em conjunto com o (a) diretor (a)-geral os cheques e os documentos de
abertura e movimentagado de contas bancarias da Administracdo Central;

VI - escolher e nomear o (a) diretor (a)-geral e estabelecer a sua remuneracao;
VII - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
VIII - autorizar a contratagdo de empresas prestadoras de servico;

IX - autorizar e aprovar os procedimentos de licitacdo, ou sua dispensa, para a
aquisicdo, locagao ou alienagéo de bens, prestacdo de servigos e execucdo de abras,
observadas as disposicdes do regulamento de licitagbes;

X - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem confiadas pelo Conselho
Deliberativo:

Xl - avocar para sua analise o julgamento ou a decisdo de quaisquer questé_es que
nao sejam da competéncia do Conselho Deliberativo, ou que nao tenham sido por
esse avocadas;
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Xl - nomear os chefes das unidades que compem a estrutura basica da Secretaria
Executiva do Senar.

Paragrafo tnico - o (a) presidente do Conselho Deliberativo podera delegar ao diretor
(a)-geral ou a outro empregado do Senar as atribuicées previstas nos incisos [, 1V, V
VI, IX e X.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS DO (A) DIRETOR (A)-GERAL 171085

Art. 16 Compete ao (a) diretor (a)-geral:

| - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas da Secretaria Executiva do Senar,
praticando todos os atos formais de gesto, coordenagao e controle administrativo;

Il - assinar, juntamente com o (a) presidente do Conselho Deliberativo, ou com
empregado especialmente por ele designado, os cheques e documentos de abertura e
movimentacgdo de contas bancarias;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do Senar emitidos pelo
Conselho Deliberativo ou pelo seu (sua) presidente;

IV - observar e cumprir toda a legislacdo aplicavel ao Senar;

V - estabelecer atribuices para as diretorias que compdem a estrutura basica da
Administracéo Central do Senar, observada a competéncia de cada uma;

VI - admitir os empregados, promover, designar, nomear, licenciar, transferir, remover,
ceder e dispensar, bem como elogia-los e aplicar-lhes penalidades disciplinares de
acordo com as normas do Senar;

VIl - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo:

VIII - elaborar e submeter ao (a) presidente do Conselho Deliberativo os projetos e
normas cuja decisdo extrapole a sua competéncia;

IX - expedir instrugdes de servigos, ou outro ato normativo, visando o cumprimento dos
objetivos da Administracdo Central do Senar e dos regulamentos expedidos pelo
Conselho Deliberativo; ;

X - encaminhar ao Conselho Deliberativo para apreciagio e aprovacao as propostas
consolidadas do plano anual de trabalho, do orcamento e suas reformulagoes as
prestacdes de contas e o parecer do Conselho Fiscal;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) presidente do
Conselho Deliberativo;

XIl - estabelecer atribuicdes para as unidades que compdem a estrutura basica da
Secretaria Executiva, observada a competéncia de cada uma.

CAPITULO V
DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS

Art. 17 As Administragbes Regionais sdo 6rgaos de execucdo descentralizada das
acOes de formacdo profissional rural, promo¢do social e assisténcia técnica_ e
gerencial, criadas por ato do Conselho Deliberativo, com autonomia administrativa
para a execucdo das acgbes institucionais, observadas as diretrizes gerais
estabelecidas pela Administracéo Central, conforme disposto neste Regimento Interno.
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SECAO | T L L

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 18 O Conselho Administrativo sera o 6rgao maximo no ambito das Administragées
Regionais, seus membros terio o mandato coincidente com o da diretoria da
Federacéo da Agricultura e Pecudria do Estado e do Distrito Federal, e serd composto
por cinco membros titulares e igual nimero de suplentes, dentre eles o (a) presidente
da Federagéao da Agricultura e Pecuaria do Estado e do Distrito Federal, que sera o (a)
presidente nato, um representante da Administracdo Central do Senar, o (a)
presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado e dois
representantes de segmentos das classes produtoras.

§ 1° Na auséncia do (a) presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria a
presidéncia do Conselho Administrativo sera exercida pelo vice-presidente da
Federacao da Agricultura e Pecuaria.

§ 2° Os representantes dos diversos segmentos das classes produtoras serdo
indicados pelo (a) presidente do Conselho Administrativo.

Art. 19 Ao Conselho Administrativo competira cumprir e fazer cumprir os regulamentos
e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, além de:

| - fixar as politicas de atuacao da Administracdo Regional e emitir as normas que
regerdo suas atividades, bem como fazer cumprir os regulamentos e diretrizes gerais;

Il - aprovar o plano anual de trabalho e o orcamento, bem como suas respectivas
reformulagbes, encaminhando-os a Administracdo Central para consolidacao;

Il - aprovar as prestacbes de contas trimestrais e anual com base no parecer do
Conselho Fiscal Regional e encaminha-las a Administracdo Central;

IV - aprovar o plano de cargos e salarios, o quadro de pessoal e a tabela de
remuneragao correspondente;

V - decidir, com base em parecer interno, a aquisicao, alienac3o, cesso ou gravame
de bens imodveis; _

VI - fixar as atribuigdes do (a) presidente do Conselho Administrativo, alem das
estabelecidas no Regimento Interno;

VII - fixar atribuigées do superintendente e dos demais 6rgaos da entidade, além das
estabelecidas neste Regimento;

VIII - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensio ou
cassacao do mandato, conforme a natureza, repercuss@o e gravidade da falta
cometida;

IX - fixar o valor do jeton e das diarias para os membros do Conselho Fiscal regional;

X - fixar o valor do subsidio do (a) presidente do Conselho Administrativo, e da verba
de representacéo da Presidéncia, cuja aplicagdo devera ser devidamente comprovada;

Xl - estabelecer o limite maximo de remuneragao do (a) superintendente:
XII - fixar o jeton e as diarias de seus membros;

XIll - aprovar sua norma de funcionamento e da Superintendéncia, na qual deverdo
constar as principais fungbes de sua estrutura organizacional;

XIV - solucionar os casos omissos no seu Regimento Interno.
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SEGAQ II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20 O Conselho Consultivo serd 6rgdo de assessoramento do Conselho
Administrativo, cujos membros terdo mandato coincidente aos daquele Colegiado, a
quem cabera estabelecer a sua composicéo.

§ 1° O Conselho Consultivo reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocagéo do (a) presidente

§ 2° Sera observado o quérum da metade mais um de seus membros e suas decisdes
serao tomadas com base no voto da maioria simples, cabendo ao (a) presidente do
Conselho Consultivo o voto de qualidade.

§ 3° As decisdes emanadas do Conselho Consultivo terdo carater de proposicéo com
objetivos contributivos para fortalecimento da instituicdo e, como tal, deverdo ser
submetidas, por escrito, pelo (a) seu (sua) presidente, ao presidente do Conselho
Administrativo, para decisdo ou deliberacao.

SECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 21 A Superintendéncia sera dirigida por um (a) superintendente designado pelo
(a) presidente do Conselho Administrativo.

Art. 22 A estrutura basica da Superintendéncia, bem como a competéncia de suas
unidades, serdo definidas na sua norma de funcionamento.

Art. 23 As unidades que compuserem a estrutura basica da Superintendéncia e da
Administragao Regional serdo dirigidas por empregados nomeados pelo(a) presidente
do Conselho Administrativo, mediante proposta do superintendente.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL
Art. 24 O Conselho Fiscal Regional sera composto por trés membros titulares e igual
numero de suplentes indicados um pela Federacdo de Agricultura e Pecuaria do
Estado e do Distrito Federal, um pela Administragdo Central e um pela Federacdo dos

Trabalhadores na Agricultura do Estado, para mandato coincidente com o dos
membros do Conselho Administrativo.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I - acompanhar e fiscalizar a execugao financeira e orcamentaria, observado o contido
no relatério de atividades trimestrais e pareceres da auditoria independente:;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o plano anual de trabalho, a proposta
orgamentaria, bem como suas reformulactes e as prestacdes de contas trimestrais e
anuais;

Il - propor a contratagcdo de pericias e auditorias externas, sempre que esses servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungées;

IV - elaborar sua norma de funcionamento, respeitados os principios preestabelecidos
e as normas de funcionamento do Conselho Fiscal da Administracdo Central.

10

=

(s ]

w2




, 49 QFCIO DE NOTAS -DF
EVALDO FEITOSA DOS SANTOS - r_na_ggtﬁn TITU

2519, 3326-5234, 3338-2600 - (©

10 ASA NORT

 MARIANNA, LOJA 108/114 - BRASILIA/ DF | P=

(61) 99128.1003

i

FrIMIO
OTAL

Oy oA




SECAOV

DAS COMPETENCIAS DO (A) PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 26 Compete ao (a) presidente do Conselho Administrativo:

I - o cumprimento do Regimento Interno do Senar e dos regulamentos expedidos pelo
Conselho Deliberativo na definicéo das politicas de atuagdo do Senar, respondendo
perante o Tribunal de Contas da Uni&o pelos atos de sua gestao;

Il - representar a Administragdo Regional em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;

lll - presidir as reuniées do Conselho Administrativo e convoca-las guando necessario;

IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos quais
a Administracdo Regional seja parte;

V - assinar em conjunto com o (a) Superintendente cheques e documentos de abertura
e movimentacado de contas bancarias;

VI - escolher e nomear o (a) superintendente e estabelecer a sua remuneracao;

VII - autorizar a contratagéo de empresas prestadoras de servico;

VIII - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal Regional;

IX - nomear os chefes das unidades interas da Superintendéncia por proposta do
superintendente;

X - avocar para sua andlise julgamento ou decisdo de quaisquer questdes que nao
sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que n&o tenham sido por esse
avocadas;

Xl - autorizar e aprovar os procedimentos de licitagdo, ou sua dispensa, para a
aquisicao, locacao ou alienagéo de bens, prestagio de servicos e execucdo de obras,
observadas as disposigdes do regulamento de licitagdes.

Paragrafo unico - o (a) presidente do Conselho Administrativo podera delegar ao ()
superintendente ou empregado do Senar, as atribuicdes previstas nos incisos Il, IV, V,
VIl e XI.

SECAOQ VI
DAS COMPETENCIAS DO (A) SUPERINTENDENTE

Art. 27 Compete ao (a) superintendente:

| - organizar, administrar e executar no ambito do seu Estado o ensino da formacéo
profissional rural, a promogdo social dos produtores e frabalhadores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias e a assisténcia técnica e gerencial aos produtores
rurais;

Il - assessorar empresas, ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboragéo e
execucdo de programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica
ministrada no proprio emprego;

Ill - com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer
e difundir metodologias adequadas a formacao profissional rural, @ promogéao social do
trabalhador rural e a assisténcia técnica e gerencial.

IV - exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo da execugdo dos programas e
projetos de formacdo profissional rural, promogdo social e assisténcia técnica e
gerencial no Estado e no Distrito Federal;
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V - prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a -

formacéo de profissionais rurais, promocao social e atividades semelhantes;

VI - articular com ¢rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperacao;

VII - encaminhar as prestacées de contas trimestrais e anual a Secretaria Executiva,
em atendimento a resolug&o emitida pelo Conselho Fiscal Nacional:

VIl - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracdo Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

IX - assinar, juntamente com o (a) presidente do Conselho Administrativo, ou com
empregado por ele designado, os cheques e documentos de abertura e movimentagao
de contas bancarias;

X - cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pelo Conselho Administrativo ou por
seu (sua) presidente;

Xl - admitir os empregados, promover, designar, nomear, ceder, licenciar, transferir,
remover e dispensar;

XII - encaminhar ao Conselho Administrativo, através do (a) presidente, a proposta do
plano anual de trabalho, o orgamento e suas reformulacdes e as prestacdes de contas
trimestrais e anual;

XIIl - secretariar as reuniées do Conselho Administrativo;

XIV - expedir instrugdes de servigcos, ou outro ato normativo, visando o cumprimento
dos objetivos do Senar e dos regulamentos expedidos pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 28 A arrecadacdo liquida do Senar, destinada as Administracoes Regionais de
forma proporcional a sua arrecadagao, sera aplicada da seguinte forma:

a) no minimo, 80% (oitenta por cento) destinados as despesas relativas a atividades-
fim.

b) até 20% (vinte por cento) destinados as despesas relativas a atividades-meio.

§ 1° Das contribuicbes compulsérias é deduzida a remuneracdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil estabelecida pela Lei n°® 11.457, de 6 de margo de 2007.
Desse montante séo deduzidas as cotas relativas as despesas de carater geral e a

administracéo superior, nos termos de normativo interno especifico, com base no
Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992, resultando na arrecadacao liquida.

§ 2° destina-se até 18% para as despesas de carater geral, sendo:
a) 10% (dez por cento) para as despesas da Administracdo Central do Senar:

b) até 8% (oito por cento) para aplicacdo direta nos Estados, conforme definido em
normativo interno especifico.

§ 3° Os recursos mencionados no inciso VIII do artigo 11 do Regulamento do Senar,
aprovado pelo Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992, serdo aplicados,
preferencialmente, nos Estados com baixa arrecadacdo, conforme definido pela
Administracdo Central.

§ 4° Normativo interno especifico estabelecera a definicdo de atividades-fim e
atividades-meio.
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CAPITULO VII ! Registro de Pessoas Juric

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 29 O regime juridico do pessoal do quadro do Senar é o da Consolidacéo das Leis
do Trabalho-CLT.

Art. 30 A admissdo de pessoal do Senar, Administragdo Central e Administragées
Regionais, dar-se-d4 mediante processo seletivo, entre no minimo cinco candidatos,
com formagdo compativel com o cargo a preencher, observados os critérios
estabelecidos pelo Regulamento de Contratacdo de Pessoal do Senar.

Art. 31 A politica salarial, o plano de beneficios e os critérios de evolucdo na carreira,
serao definidos no plano de cargos e salérios, de responsabilidade da Administracao
Central e das Administrac6es Regionais, respectivamente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Os casos omissos neste Regimento Interno ser&o dirimidos pelo (a) presidente
do Conselho Deliberativo.

Joél'o artins §a Silva Junior
Presidente do Conselho Deliberativo
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