D SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE PERNAMBUCO
NS INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
001 - 001 — COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu
0000305 ## ###+.684-30 7,00 1,00 8,00
0000483 H#HH# ##H#.134-76 7,00 0,00 7,00
0000423 H## ##H#.304-70 4,00 1,00 5,00
0000480 i #H#H#.934-54 3,00 0,00 3,00
0000350 i ##H.884-15 0,00 0,00
0000497 i #HH.254-40 0,00 0,00
0000603 i #HHE.884-22 0,00 0,00
0000633 i #HHE.324-08 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
002 - 002 — ANALISTA SUPERVISOR REGIONAL (PETROLINA) - PETROLINA-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu
0000654 #H# ##+.614-66 1,00 1,00 2,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
003 - 003 — ANALISTA ADVOGADO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo e:f;(f:il';?oizlatlwdade nivel de esppecia?iza(;éogou MBA TOTAL TOP.
lato sensu
0000242 H#H# #H.424-91 7,00 3,00 10,00
0000496 i ##H.444-58 7,00 3,00 10,00
0000341 H#H# ##H.654-12 7,00 2,00 9,00
0000668 i #H#H#.044-04 7,00 2,00 9,00
0000656 i #HH#.404-89 7,00 1,00 8,00
0000540 i ###.064-53 7,00 1,00 8,00
0000721 i #HHE.507-47 7,00 1,00 8,00
0000543 i #HHE3T4-49 6,00 2,00 8,00
0000481 i #HH.556-24 7,00 1,00 8,00
0000160 HitH ###.894-33 7,00 1,00 8,00
0000437 H#itH ###.964-66 7,00 0,00 7,00
0000299 HitH ###.094-31 4,00 2,00 6,00
0000243 #it# ####.504-08 5,00 1,00 6,00
0000477 #H# ###.694-00 5,00 0,00 5,00
0000638 #H# ##H.104-94 4,00 1,00 5,00
0000385 H#HH# ##H.914-84 1,00 2,00 3,00
0000655 H#iH #H.144-44 1,00 1,00 2,00
0000531 H#HH# ##H#+.214-07 1,00 0,00 1,00
0000521 ## ###+.324-08 1,00 0,00 1,00
0000435 H#H# ##H#.494-05 1,00 0,00 1,00
0000670 H## ##H#.764-05 0,00 0,00 -
0000727 i #HHE.754-32 0,00 0,00 -
0000662 i #HHE.714-90 0,00 0,00 -
0000039 i #HH.484-48 0,00 0,00 -
0000729 i ##H#.034-09 0,00 0,00 -
0000615 i #HHE.564-81 0,00 0,00 -
0000611 i #HHE.314-40 0,00 0,00 -
0000585 HitH ###.844-09 0,00 0,00 -
0000546 HitH ###.464-30 0,00 0,00 -
0000524 HitH #H##£.794-01 0,00 0,00 -
0000445 HitH ##.884-74 0,00 0,00 -
0000142 H#HH##HE3T4-T1 0,00 0,00 -
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D SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE PERNAMBUCO
NS INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
005 - 005 — ANALISTA PEDAGOGO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu
0000248 H#H# ##H1.664-23 7,00 3,00 10,00
0000399 HH##H.704-21 5,00 2,00 7,00
0000273 i ##H.254-61 2,00 1,00 3,00
0000676 i ##H#.854-04 1,00 0,00 1,00
0000244 i H#HHE.764-39 0,00 0,00
0000289 i #HH#1.524-38 0,00 0,00
0000623 i #HHE.304-45 0,00 0,00
0000625 i #HHE.904-04 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N INSTITUTO
N CNA PROCESSO SELETIVO - 006
ORGANIZAGAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
006 - 006 — ANALISTA DE COMUNICACAO - RECIFE-PE
INSCRICAO CPF Efetivo e:f;‘;ifgoizlaﬁwdade niSZIrZZ izppeocsia?ir;iua?jﬁ l?/lr;A TOTAL TOP.
lato sensu
0000663 HitH ###.874-10 7,00 2,00 9,00
0000551 HitH #H#H#.294-61 7,00 1,00 8,00
0000208 Hit# ###.004-08 4,00 1,00 5,00
0000195 HtH #HH#.244-17 4,00 0,00 4,00
0000652 HitH ###.074-07 3,00 1,00 4,00
0000417 it #H##.984-50 2,00 1,00 3,00
0000702 HtH HHH#.744-56 3,00 0,00 3,00
0000408 it #H#H#.504-47 1,00 0,00 1,00
0000010 Ht ###.524-03 0,00 0,00 -
0000641 HiHE . T14-97 0,00 0,00 -
0000683 HiHt #HH.564-38 0,00 0,00 -
0000712 HiHE HHHE.624-70 0,00 0,00 -
0000733 HiHE HHH#.914-26 0,00 0,00 -
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
NS INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
007 - 007- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu
0000041 #t# ##+.384-48 0,00 0,00
0000250 H#HH# ##H#.154-91 0,00 0,00
0000441 H#HH# ##H#.254-10 0,00 0,00
0000533 i #HHE.A424-61 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
008 - 008 — ANALISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu

0000332 ## ###.084-50 7,00 1,00 8,00

0000650 H#HH# ##H.354-17 7,00 0,00 7,00

0000687 HH #HHEATA-T3 0,00 0,00
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D SENAR ADMINISTRACAO REGIONAL DE PERNAMBUCO
NS INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
009 - 009— ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu

0000215 HH# H#H.724-49 7,00 1,00 8,00

0000553 HH ##H.874-92 7,00 0,00 7,00

0000130 H#HH# ##H#.104-19 1,00 0,00 1,00

0000067 i ##H#.944-80 0,00 0,00

0000507 i #HH.334-73 0,00 0,00

0000557 H#t #H.864-86 0,00 0,00

0000666 i #HHE.694-60 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

Nz INSTITUTO
N CNA PROCESSO SELETIVO - 006
ORGANIZAGAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
010 - 010— ANALISTA COMPRAS E PATRIMONIO - RECIFE-PE
INSCRICAO CPF Efetivo e:f;‘f:i:;?c’i;aﬁ‘”dade niSZIrZZ izppeocsia?ir;iua?js f/lr;A TOTAL TOP.
lato sensu

0000700 HitH #H#H#.174-48 7,00 1,00 8,00
0000002 HitH ###.584-71 7,00 0,00 7,00
0000043 Hitt #H##.664-53 7,00 0,00 7,00
0000631 HitH ###£.974-04 7,00 0,00 7,00
0000374 HtH #H#H#.754-81 5,00 0,00 5,00
0000234 it #H##.484-03 1,00 0,00 1,00
0000522 Ht #HH#.144-38 1,00 0,00 1,00
0000323 Ht H#HH#.364-42 0,00 0,00 -
0000517 i H#H#H#E.124-87 0,00 0,00 -
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
011 - 011 — ANALISTA CONTABIL - RECIFE-PE
. L L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu
0000422 HH# ###.934-72 7,00 1,00 8,00
0000169 H## ##+.584-18 7,00 0,00 7,00
0000500 i ###+.314-08 7,00 0,00 7,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
012 - 012 — ANALISTA DE ARRECADAGAO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo exerc.u:l? de atividade nivel de especializagdo ou MBA TOTAL TOP.
profissional
lato sensu

0000120 H## ###+.704-59 7,00 1,00 8,00

0000425 HH# #H#.424-78 0,00 0,00

0000644 H#HH# ##H#.944-18 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
013 - 013 — ANALISTA ADMINISTRATIVO - RECIFE-PE
. . L Curso de pés-graduagéo em
INSCRICAO CPF Efetivo e:f;(f:il';?oizlatlwdade nivel de esppecia?iza(;éogou MBA TOTAL TOP.
lato sensu
0000542 ## ###+.904-08 7,00 1,00 8,00
0000530 ## ###+.334-08 7,00 1,00 8,00
0000519 H## ###+.564-03 7,00 1,00 8,00
0000562 HHE#HHET24-11 7,00 0,00 7,00
0000634 i #HH#.804-07 6,00 1,00 7,00
0000429 i #HHE.804-41 7,00 0,00 7,00
0000297 i #HHET04-32 6,00 0,00 6,00
0000279 i #HHE2T74-02 3,00 1,00 4,00
0000290 i #HHE.184-37 3,00 1,00 4,00
0000310 HitH ###.264-06 3,00 1,00 4,00
0000675 HitH ###.884-79 1,00 3,00 4,00
0000554 HitH ###.544-21 2,00 1,00 3,00
0000069 H#itH ###.804-54 3,00 0,00 3,00
0000203 H#H# ##H.245-56 3,00 0,00 3,00
0000016 HH# #HE.224-62 2,00 0,00 2,00
0000608 H#H# ###+.704-89 2,00 0,00 2,00
0000342 ## ###+.134-48 1,00 1,00 2,00
0000394 H## ###.394-19 1,00 0,00 1,00
0000586 H#H# ###+.924-33 1,00 0,00 1,00
0000291 H#HH# ###+.634-20 1,00 0,00 1,00
0000113 H#HH# ##H.704-89 1,00 0,00 1,00
0000600 H## ##H#.454-39 0,00 0,00 -
0000579 i ##H#.704-00 0,00 0,00 -
0000564 i #HHE.824-24 0,00 0,00 -
0000006 i #HH.384-04 0,00 0,00 -
0000707 i #HHE614-47 0,00 0,00 -
0000537 HitH ###.554-14 0,00 0,00 -
0000534 HitH ###.084-57 0,00 0,00 -
0000493 HitH ####.234-40 0,00 0,00 -
0000475 HitH ###.624-04 0,00 0,00 -
0000443 HitH #H#H.264-79 0,00 0,00 -
0000433 #H# ###+.834-00 0,00 0,00 -
0000395 H#HH# ##H.994-74 0,00 0,00 -
0000358 H#HH# H###+.734-16 0,00 0,00 -
0000057 #H# ###+.924-05 0,00 0,00 -
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
014 - 014 — ASSISTENTE SECRETARIA - RECIFE-PE
Efetivo exercicio de atividade Certificado de formacao em
INSCRICAO CPF profissional, por periodo ertiticado elo . agdo ¢ TOTAL TOP.
R . curso técnico
superior a 6 (seis) meses

0000322 H## ##.364-24 7,00 1,00 8,00

0000678 HH ##H#.374-28 0,00 0,00

0000704 i ##H#.784-03 0,00 0,00

Péagina 13 de 14



SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE PERNAMBUCO

N
N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO Preliminar- Analise Curricular
016 - 016 — ASSISTENTE MOTORISTA - RECIFE-PE
Efetivo exercicio de atividade Certificado de formacao em
INSCRICAO CPF profissional, por periodo - ¢ TOTAL TOP.
R . curso técnico
superior a 6 (seis) meses

0000098 H## ###+.694-09 7,00 0,00 7,00
0000278 H## ##+.784-08 7,00 0,00 7,00
0000340 ## ##+.604-06 7,00 0,00 7,00
0000460 HHE #HHETA4-47 3,00 0,00 3,00
0000520 i #HHE.224-25 1,00 0,00 1,00
0000642 i #HH#.964-10 1,00 0,00 1,00
0000134 i #HHE.314-32 0,00 0,00 -
0000199 i #HHE.244-80 0,00 0,00 -
0000566 i #HHE.194-02 0,00 0,00 -
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