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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
ADMINISTRAGAO REGIONAL DA BAHIA
EDITAL SENAR AR/BA N°. 001/2025
ICNA N.° 003/2025

INSTITUTO

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN 601,
Modulo K, Ed. Antdnio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua Diretoria
Executiva, torna publica a abertura das inscricdes, no periodo de 25 de abril de 2025 a 12 de maio
de 2025, para o preenchimento de vagas existentes e formagéo de cadastro reserva para cargos de
nivel meédio e superior do quadro funcional, no @mbito O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA BAHIA — SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro
Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das Seguradoras, 8° andar - Comércio, Salvador-Bahia.

1. DO OBJETO

11.

O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de profissionais para o

preenchimento de 29 (vinte e nove) cargos e formagcao de cadastro reserva, observado o
interesse do Senar e as regras contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para
Administracao Regional da Bahia do Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar,
conforme quadro de vagas abaixo:

Vagas/ cEe
Cédigo/ Cargo Funcéao Cg:]R Escolaridade Horaria Local de Atuacédo Salario
Semanal
001 — Coordenador | S00rdenador Tecnico da CR Nivel Superi 40 horas | Salvador-BA R$ 10.273,00
Educacéo Profissional
002 — Coordenador (F:)gordenador Técnico FPR e CR Nivel Superior 40 horas Salvador-BA R$ 10.273,00
003- Coordenador Coordenador  Educagdo CR Nivel Superior 40 horas Salvador-BA R$10.273,00
Formal e a Distancia
004 — Coordenador ggggle”ador Programas de | ~p | \jvel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 10.273,00
005- Coordenador Coordenador de RH CR Nivel Superior 40 horas | Salvador-BA R$ 10.273,00
006- Coordenador Coordenador Técnico CR Nivel Superior | 44 horas | Feira de Santana-BA R$ 11.300,00
007- Coordenador Coordenador Financeiro 1 Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 10.273,00
008- Supervisor Supervisor Técnico . CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 8.989,00
Processamento de Alimentos
009- Supervisor Supervisor de Dados CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 8.989,00
010- Supervisor Supervisor Pedagdgico CR Nivel Superior | 44 horas | Feira de Santana-BA R$ 9.888,00
011- Supervisor Supervisor Pedagdgico CR Nivel Superior | 40 horas |Luis Eduardo Magalhdes-BA | R$ 8.989,00
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012- Analista Pedagogo 1 Nivel Superior | 40 horas | Senhor do Bonfim-BA R$ 6.687,00
013- Analista Pedagogo CR Nivel Superior | 40 horas | Feira de Santana-BA R$ 6.687,00
014- Analista Pedagogo CR Nivel Superior | 44 horas | Juazeiro-BA R$ 7.356,00
015- Analista Pedagogo 1 Nivel Superior | 40 horas | Itapetinga-BA R$ 6.687,00
016 -Analista Advogado CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 6.687,00
017- Analista Analista Compras CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 6.687,00
018-Analista Analista Comunicacao CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 6.687,00
019- Analista Contador CR Nivel Superior | 40 horas | Salvador-BA R$ 6.687,00
020- Analista Analista de Tecnologia da | ~p | Njvel Superior | 44 horas | Feira de Santana-BA R$ 7.356,00
Informacéo (TI) ’ ’
021- Analista Analista de Tecnologia da |  ~p | \jvel Superior | 44 horas | Juazeiro-BA R$ 7.356,00
Informacéo (TI)

022- Analista Analista Administrativo CR Nivel Superior | 44 horas | Feira de Santana-BA R$ 7.356,00
023- Analista Analista Administrativo CR Nivel Superior | 44 horas | Juazeiro-BA R$ 7.356,00
024- Analista Analista Administrativo CR Nivel Superior | 40 horas | ltapetinga-BA R$ 6.687,00
025- Analista Analista Administrativo CR Nivel Superior 40 horas | Salvador-BA R$ 6.687,00
(ézsig)lar Secretario Secretario Escolar CR Nivel Superior | 44 Horas | Feira de Santana-BA R$ 6.687,00
027- Técnico Técnico Quimico CR Nivel Médio 44 Horas | Juazeiro-BA R$ 4.033,00
028 — Assistente Assistente Administrativo CR Nivel Médio 40 horas | Salvador-BA R$ 2.619,00
029 — Auxiliar Auxiliar Estoque CR Nivel Médio 40 horas | Salvador-BA R$ 2.379,00

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares,
eventuais retificacdes e executado pelo Instituto CNA.

1.2. As contratagdes regem-se pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a jornada de
trabalho é de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por tempo
indeterminado.

1.3. O SENARJ/BA oferece, além do salario, os seguintes beneficios: vale refeicdo e/ou
alimentacgao, assisténcia médica subsidiada, auxilio-creche e seguro de vida, respeitadas as
regras de adesao, as Normas Gerais de Gestdo da Remuneracao e demais normativos da
entidade.

1.4. As etapas do processo ocorrerao em conformidade com as convocagbes através de
comunicado proéprio.

1.5. Poderao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente de terem

sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que eventual nova
contratagdo nao resulte em reducgéao salarial e que comprovem 0s requisitos necessarios para
0 cargo, concorrendo em igualdade de condi¢des com os candidatos externos.
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1.6. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas previstas no quadro constante no
item 1 (Do objeto) deste edital, e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.6.1. Asvagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo, por ordem de classificagao.

2. DA INSCRIGAO

21. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo de interesse, conforme informagdes contidas no item 6, deste
Edital

2.2. Ainscricdo é gratuita e sera realizada exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 25 de abril
até 23h59 do dia 12 de maio de 2025, no horario oficial de Brasilia-DF.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro on-line, os
formularios disponiveis para curriculo, com todas as informacgdes referentes a escolaridade e
experiéncia profissional de forma detalhada a fim de viabilizar a analise por parte do
avaliador. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo e enviar toda
documentacao pertinente o candidato devera realizar sua inscricdo escolhendo o cargo
desejado.

2.3.1. Apdés o envio do formulario eletrénico, nenhuma informacdo podera ser
alterada, excluida ou adicionada. N&o serdo aceitos pedidos de ajuste, cancelamento
ou alegagdes de desconhecimento. Portanto, o candidato deve revisar atentamente
todos os dados antes de submeté-los ao sistema.

2.3.2. O(a) candidato(a) é totalmente responsavel pelas informagdes fornecidas no
formulario de inscrigao, isentando o Instituto CNA de qualquer consequéncia resultante
de dados incorretos ou incompletos.

2.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher completamente os formularios
disponibilizados na pagina eletronica www.cnabrasil .org.br/senar/processo-seletivo e enviar
toda documentacgao dentro do prazo previsto neste edital. Toda comunicagao recebida fora
desse padrao sera automaticamente excluida.

241. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatoérios, em formato PDF, unificados por categoria (itens obrigatdrios,
experiéncia profissional e escolaridade), em campo préprio no sistema da inscrigao,
observando os requisitos do cargo e demais documentos estabelecidos no item 3.4.3
e 3.4.14, que serao analisados na 1?2 Etapa — Analise curricular e documental.

2.4.2. O sistema ndo gera uma confirmacao especifica de envio do arquivo. Apds o
carregamento, apenas o nome do arquivo aparecera na tela, indicando que o envio foi
realizado com sucesso

2.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por processo seletivo podendo se inscrever
em somente um cargo.

2.6. As informagbes prestadas pelo candidato em seu formulario de inscrigdo sao de sua inteira
responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de desclassificar do processo seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma correta e completa, ndo enviar os
documentos comprobatérios ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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2.7. Ainscricao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagao das normas
legais pertinentes e condi¢gdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as quais n&o
podera alegar desconhecimento.

2.8. O ICNA nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo ou informacdes nao recebidas por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagéo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato fica ciente que no desenvolvimento das atividades relacionadas com a execugao
deste Edital, a Banca Instituto CNA observara no que couberem as disposi¢cdes da Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados), comprometendo-se a proceder com o correto e
adequado tratamento de dados pessoais a que tiver acesso, pugnando pelo estrito e fiel
cumprimento das obrigagdes relacionadas ao tema.

2.10. No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora e plataformas essenciais ao
desenvolvimento do processo, bem como pelo SENAR-AR/BA, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018).

2.11. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacao posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para realizacdo deste processo seletivo poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.12. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos portadores
de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU
45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscrigdo neste processo seletivo,
desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual
concorrem.

2.12.1. Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos.

2.12.2. A ordem de classificagdo, quando da divulgacao do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este é ou nao portador de deficiéncia.

2.12.3.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigcao
especial para realizacao das provas e da entrevista, devera requeré-la, informando
quais 0s recursos especiais necessarios.

2.12.4. A solicitagado de condigdes especiais sera analisada e atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.12.5. 0 candidato que nao solicitar no prazo estabelecido as condigbes especiais
previstas neste item, nao podera utilizar desse beneficio.

2.12.6.0 candidato que solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova,
devera enviar, durante o periodo de inscricdo, junto com a documentagdo
comprobatdria, Laudo Médico com CRM. O Laudo deve ter data de emisséo posterior
a publicagcao deste Edital e conter um parecer que justifique e ateste a necessidade
do atendimento especial.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo serd composto por etapas distintas e sucessivas, seguindo os critérios
estabelecidos neste edital.
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3.1.1. 12 ETAPA: Andlise Documentacdo - Avaliacdo Curricular e analise de
Documentos Comprobatérios (encaminhados online) — de Critério eliminatério e
classificatorio.

3.1.2. 22 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos (online) - Provas objetiva e discursiva
— de Critério eliminatdrio e classificatorio.

3.1.3. 32 ETAPA: Prova Técnica Pratica para o cargo de Coordenador Técnico
(presencial em cidade a ser definida pelo SENAR, independentemente da localidade da
vaga escolhida pelo candidato) - de Critério classificatorio.

3.1.4. 42 ETAPA: Entrevista Individual (online) — de Critério classificatorio.

3.2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 1.1 deste Edital.

3.3. Sera responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informagdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma desse Edital, sendo que toda e qualquer divulgacao sera
realizada no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo e seu detalhamento ficara
disponivel na area do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horarios,
locais e demais informacdes referentes a este processo seletivo.

3.4. 1° ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - etapa eliminatéria e
classificatoria

3.4.1. Aanalise curricular e documental sera realizada para todos os candidatos com
inscricdo validada, ou seja, aqueles que preencheram o cadastro eletrénico e
anexaram a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos.

3.4.2. Na etapa de analise curricular e documental, a banca avaliara primeiramente
0s requisitos obrigatérios, cuja ndo comprovagao resultara na eliminagao do candidato
do processo seletivo.

3.4.3. Sao considerados itens obrigatérios:

a) TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ
devidamente datado e assinado;

b) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto (frente e verso):

o Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares ou;

e Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.) ou;

e Passaporte brasileiro ou;
e Carteira de trabalho e previdéncia social ou;
e Carteira nacional de habilitagcéo.
¢) CNH — no minimo, categoria “b” (conforme exigéncia do cargo)

d) Diploma de graduacao ou certificado de Conclusao de Curso (frente e verso)
com a data de colagao de grau, em area de formacgéo (conforme exigéncia
do cargo), expedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e) Formulario disponivel para curriculo, com todas as informagdes referentes
a escolaridade e experiéncia profissional de forma detalhada.
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3.4.4. Os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatérios serdo avaliados e
pontuados conforme tabela de avaliacdo do item 3.4.6 para fins de classificacao.

3.4.5. Para serem considerados, os requisitos obrigatorios e adicionais devem estar
concluidos até a data de envio da documentacdo comprobatéria.

3.4.6. Para fins de classificacdo e pontuacéo na 1?2 etapa do processo seletivo, os
curriculos serdo analisados e pontuados com base nas tabelas abaixo:

Tabela de avaliacdo para os cargos de nivel superior

Titulagéo Pontuacgéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo
) . < 1,0 ponto para cada
superior a 6 (seis) meses, em cargos ou fungbes que ano completo
sejam compativeis com os requisitos do cargo ao qual pieto, 5 pontos
~ A desprezados o0s 6
concorre, ndo sendo contemplados periodos de . o
P : (seis) primeiros meses
estagios e bolsistas.
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou | 1,00 ponto para cada 5
i * pontos
cargos atuando no Sistema S. (*) ano completo
Certificado de curso de pdés-graduacdo, em nivel de
especializacdo lato sensu ou MBA, em &rea de
~ - . 1,00 3 pontos
formacéo e compatibilidade com os requisitos do cargo,
com carga horaria minima de 360 h/a.
Total Maximo de Pontos 10,0

(*) A pontuagéo nao sera cumulativa; o tempo de experiéncia sera pontuado somente em um dos itens.

Tabela de avaliacdo para os cargos de nivel médio

Titulagao

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo
superior a 6 (seis) meses, em cargos ou funcdes que

1,0 ponto para cada

' s o ano completo, sem

sejam compativeis com os requisitos do cargo ao qual L 7 pontos
N . L sobreposigcao de
concorre ndo sendo contemplados periodos de estagios .
periodos.

e bolsas.
Exercicio de atmdade prgflssmnal, empregos e/ou cargos 1,00 3 pontos
atuando no Sistema S. (*)
Total Maximo de Pontos 10,0

(*) A pontuacao n&o sera cumulativa; o tempo de experiéncia sera pontuado somente em um dos itens.

3.4.7. A pontuacédo sera atribuida ao candidato desde que a comprovacao nao seja
referente a requisito de experiéncia obrigatério para o cargo. O tempo de experiéncia
minima exigida para o cargo nao sera considerado para fins de pontuagao.

3.4.8. O resultado da analise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrénica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.
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3.4.9. Serao analisadas apenas as informacgdes cadastradas e os documentos
enviados no ato da inscricdo, conforme item 2.3, em formulario disponibilizado pela
banca, NAO SENDO ADMITIDAS INFORMACOES COMPLEMENTARES EM
MOMENTO POSTERIOR.

3.4.10. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagcdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.4.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com a pontuagao obtida na analise curricular.

3.4.12. 0 requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 6 deste edital é
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo, sua
inobservancia acarretara em desclassificacdo do candidato.

3.4.13. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo
devera ser realizada por meio da apresentagcdo de um ou mais dos documentos a
sequir:

I. Exercicio da atividade em empresalinstituicao privada: apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - Fisica ou digital),
contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador,
ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), declaragao do empregador e/ou contratante em papel timbrado
que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricido
detalhada das atividades desenvolvidas.

II. Exercicio da atividade em empresalinstituicao publica: apresentacao de
declaracao ou certiddo de tempo de servico com a descricao das atividades
desenvolvidas.

. Comprovante de conclusiao de Graduacao: Diploma ou certificado de
Conclusao de Curso, expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou por
instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da
lei.

IV. Comprovante de conclusdo de Especializagao Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduagao): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

V. Registro no 6rgao de classe, quando aplicavel: Somente sera considerado
valido documento oficial que certifica que o profissional esta apto a exercer sua
profissao.

3.4.14. Os candidatos deverao apresentar os comprovantes dos titulos mencionados
no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional no ato da inscrigao,
para fins de pontuacgao e classificagao.

3.4.15.Nao serao recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido
neste edital.

3.4.16.0 descumprimento do disposto no item 3.4.15 implicara na eliminagéo
automatica do candidato do processo seletivo.
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3.5. 22ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - de carater eliminatéria e classificatorio

3.5.1. A avaliacdo de conhecimentos (prova) consistira em etapa eliminatéria e
classificatoria do processo seletivo e sera composta em conformidade com as normas
prevista neste edital.

3.5.2. Serdo convocados para participar desta etapa, através da divulgacdo da
listagem por meio dos seus numeros de inscricdo, todos os candidatos inscritos
considerados aptos atendidos os critérios de classificacdo da 12 etapa (ANALISE
CURRICULAR E DOCUMENTAL) do processo seletivo.

3.5.3. As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serao
realizadas, na data provavel de 15 de junho de 2025, com duracéo de 3h.

3.5.4. A convocagédo dos candidatos para realizacdo da 22 etapa sera divulgada
exclusivamente na pagina eletrdbnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
através de comunicado.

3.5.5. A etapa de avaliagdo de conhecimentos (prova) sera realizada em FORMATO
TOTALMENTE REMOTO, seguindo os critérios estabelecidos no ANEXO V deste
edital e através de todas as diretrizes dispostas nos comunicados publicados na
pagina oficial de acompanhamento.

3.5.6. AAVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.56.6.1 Prova objetiva com 30 (trinta) questbes de multipla escolha
contendo 10 questdes de conhecimentos bésico, valendo 1 (um) ponto
cada uma delas e 20 de conhecimentos especificos, valendo 2 (dois)
pontos cada uma delas, abordando temas relacionados aos contetdos
programaticos descritos no anexo IV deste edital;

3.56.6.2 A prova discursiva consistira em um texto dissertativo, que
devera ser digitado, com no minimo 20 e no maximo 30 linhas. Respostas
fora desse padrédo ndo serdo corrigidas.

3.56.6.3 Os pontos relativos a prova discursiva serdo distribuidos
conforme tabela abaixo:

Critério Descritivo Pontuacgéo
» Estruturacéo: introducéo, desenvolvimento e concluséo.
» Adequagdo a proposta.
Capaudiide de » Sequéncia de ideias. 7
expresséo
» Clareza.
» Construcdo dos periodos.
» Ortografia.
Uso Culto dalingua >  Pontuacéo. 7

portuguesa
» Acentuagao.
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» Concordancia e nominal e verbal.

» Adequacéo e riqueza do vocabulario/ linguagem.

» Dominio do tema, tendo por referéncia o contetdo programatico de
Conhecimentos Especificos, contido neste Processo Seletivo.
Conhecimento > Argumentacao e criticidade. 6
Técnico do Tema L
» Uso de exemplos, dados e cita¢oes.

» Riqueza e consisténcia das ideias

TOTAL 20

3.5.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se nao atingir, na prova
objetiva, pelo menos 70% da média aritmética ponderada das notas de todos os
concorrentes ao cargo que concorre. Nesse caso, sua avaliagao discursiva ndo sera
corrigida. Além disso, o candidato também sera eliminado se n&o alcangar, no minimo,
60% na avaliagao discursiva;

3.5.8. A Avaliagcdo de Conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos,
somatério do total de notas da prova objetiva (50 pontos) e da prova discursiva (20
pontos).

3.5.9. A avaliagdo de conhecimentos tera a duragao de, aproximadamente, 3h (trés
horas) e serdo aplicadas na mesma data e horario para todos os candidatos;

3.5.10. As provas remotas seguirdo os parametros estabelecidos no ANEXO V do
presente edital;

3.5.11.No dia da aplicacao das provas, o acesso a plataforma de provas devera ser
realizado impreterivelmente no horario estipulado em comunicado especifico nao
sendo admitidos atrasos;

3.5.12. O Login e senha, para acesso a plataforma de provas, serdo enviados de
forma individual para cada candidato, ao e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao;

3.5.13. Os candidatos devem efetuar testes de acesso a plataforma antes da aplicagao
das provas e em caso de falhas deverao encaminhar e-mail para nossa central de
duvidas;

3.5.14. A Banca, de forma prévia, podera publicar diretrizes complementares que
deverao ser adotadas e plenamente observadas pelos candidatos durante a aplicagao
das provas;

3.5.15. Findada a aplicacdo, todas as provas passarao por auditoria;

3.5.16. Apos auditoria os gabaritos serdo disponibilizados aos candidatos para devida
conferéncia e interposi¢ao de recurso.

3.5.17. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuac&o obtida no somatorio das provas objetiva e discursiva.

3.5.18. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

3.5.19.Nao serao fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta,
sendo vedada a consulta de qualquer espécie de site ou material virtual ou
bibliografico.
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3.5.20. Demais informagdes inerentes a Avaliacdo de Conhecimentos
constardo no Comunicado de convocacgao para essa etapa.

3.6. DA 32 ETAPA — PROVA PRATICA (CLASSIFICATORIA)

3.6.1. A prova pratica, tem por objetivo avaliar o conhecimento e as habilidades
técnicas para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.6.2. Aavaliagdo Pratica, cuja pontuacao total € de até 20 (vinte) pontos, é de carater
classificatorio;

3.6.3. A etapa do teste pratico profissional sera exclusiva e obrigatéria para os
candidatos que concorrerem ao cargo 006 - Coordenador Técnico

3.6.4. A prova pratica sera realizada presencialmente em qualquer municipio do
Estado da Bahia, conforme especificagdo no comunicado de Convocacgéao especifico
para esta etapa.

3.6.5. A prova pratica sera gravada, e sera para uso exclusivo do SENAR/BA e da
Banca Instituto CNA. Em hipétese alguma sera fornecida a gravacéao para o candidato.

3.6.6. Os critérios de avaliagao serao determinados em comunicado especifico de
convocacao para a Avaliagao Técnica Pratica.

3.6.7. Serao selecionados para participar da 3% etapa do processo seletivo os 15
(quinze) candidatos que obtiverem maior pontuacao na etapa de AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS.

3.7. DAA4°ETAPA - AVALIACAO DE PERFIL — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA
(CLASSIFICATORIA)

3.7.1. A Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatério, objetiva
verificar o grau de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do
cargo e as apresentadas pelo candidato.

3.7.2. Serao selecionados para participar da 42 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de AVALIACAO DE
CONHECIMENTQOS, limitados a no minimo 15 (quinze) vezes o numero de vagas
de cada cargo ou cadastro reserva.

3.7.3. No que se refere ao cargo 006 - Coordenador Técnico serao selecionados para
participar da 42 etapa do processo seletivo (Entrevistas) os candidatos que obtiverem
maior pontuagdo na etapa de PROVA PRATICA, limitados a no minimo 15 (quinze)
vezes o humero de vagas de cada cargo ou cadastro reserva.

3.7.4. As informacbes de data, formato, local e horario de aplicagdo de cada
entrevista  serdo  divulgados  exclusivamente no site  www.cnabrasil
.org.br/senar/processo-seletivo.

3.7.5. A 42 etapa, com carater classificatério, terd duracdo média de 30 (trinta)
minutos onde serdo formuladas perguntas especificas cujas respostas possam
demonstrar suas competéncias, e tera pontuagado maxima de 18 (dezoito) pontos para
nivel superior e 15 (quinze) pontos para nivel médio, observados os critérios abaixo
relacionados:
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Proatividade

NiVEL MEDIO

COMPETENCIAS DESCRICAO

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
necessidades ou mudangas visando obter melhores resultados.

Auto-gestéo e
Flexibilidade

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentac¢des convincentes, contribuindo para a construcdo de
um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento
Interpessoal

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
promovendo um ambiente saudavel.

Qualidade no

Atende aos padrbes de qualidade dos processos de trabalho, com vistas a

trabalho economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.
Desenvolve ou aprimora produtos ou servigos que atendam as necessidades
Inovacéo dos clientes internos e externos de forma compativel com os avangos sociais,

tecnoldgicos e econémicos existentes.

Proatividade

NIVEL SUPERIOR

COMPETENCIAS DESCRICAO

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
necessidades ou mudangas visando obter melhores resultados.

Auto-gestéo e
Flexibilidade

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentag¢des convincentes, contribuindo para a construcdo de
um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento
Interpessoal

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
promovendo um ambiente saudavel.

Qualidade no

Atende aos padrées de qualidade dos processos de trabalho, com vistas a

trabalho economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.
Desenvolve ou aprimora produtos ou servigos que atendam as necessidades
Inovacéo dos clientes internos e externos de forma compativel com os avangos sociais,

tecnoldgicos e econémicos existentes.

Orientacéo para o
Cliente

Norteia sua atuacdo no atendimento das necessidades e na superagcdo das
expectativas de clientes externos e/ou internos.
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3.7.6. AEntrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes
critérios:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela significativa
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA: Ha indicacdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia
e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pela
baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
competéncia esta presente.

3.7.7. Serao atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

3.7.8. A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

3.7.9. Aentrevista sera gravada exclusivamente para uso interno do SENAR/BA e da
Banca Instituto CNA. Em nenhuma hipotese a gravacado sera disponibilizada ao
candidato.

3.7.10. Fica a critério da banca a aplicagao de testes de cunho comportamental.

3.7.11. A classificacdo do candidato na 42 etapa sera estabelecida em ordem
decrescente pela pontuagdo obtida na entrevista.

4, DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DA DIVULGAGAO
DOS RESULTADOS

4.1. Dentre as outras hipoteses previstas neste edital, sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

4.1.1. Nao atender aos requisitos estabelecidos para os cargos pleiteados na 12 Etapa;

4.1.2. N&o alcancar o minimo de 70% (setenta por cento) da média aritmética ponderada das
notas obtidas por todos os candidatos participantes da disputa pelo cargo na Avaliagao de
Conhecimentos - Prova Obijetiva;

4.1.3. Tirar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Discursiva;
4.1.4. N&o atender as regras estabelecidas neste Edital;

4.1.5. Se aprovado/classificado deixar de comparecer a qualquer uma das etapas a qual for
convocado;

4.1.6. Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo dela sem a devida autorizagdo ou
que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

4.1.7. Nao apresentar a documentacgao exigida para a referida etapa;
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41.8. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, respectivos
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

4.1.9. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova,;

4.1.10.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

4.1.11. Portar armas no local de realizacdo de possiveis etapas presenciais , ainda que de
posse de documento oficial de licenga para tal;

4.1.12.Se restar comprovado, em qualquer momento do processo seletivo, que o candidato
nao preenche algum dos requisitos obrigatorios da vaga pretendida, inclusive periodo de
experiéncia.

4.2. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuagdo obtida em cada etapa
de Avaliagao.

4.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

4.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuagéo na Entrevista Individual por Competéncia.
b) Obtiver maior pontuacéo na Avaliacao de Conhecimentos.

c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver.

d) Obtiver maior pontuagdo na Analise Curricular.

e) Maior Idade.

4.5. Em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto sera admitida a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os resultados preliminares, de cada uma das etapas, serdo divulgados no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da
divulgagao do resultado preliminar da etapa, conforme disposto em comunicado oficial especifico,
divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

5.3. As provas ficardo disponiveis no site: www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo durante o
prazo para interposi¢ao de recursos previsto no item 5.2.

5.4. Somente serdo julgados os recursos interpostos via internet, no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, elaborados em formato disponibilizado pelo ICNA,
fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 5.2.

5.5. Orecurso deve ser individual e devidamente fundamentado, garantindo uma analise adequada
pelos avaliadores.

5.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento especifico.

5.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao
seja o estabelecido no item 5.4 e comunicado.

5.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.
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O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando for de
interesse de todos, sera divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos dados quando do preenchimento
do formulario para a interposicao do recurso.

5.10. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de terem estes recorridos.

5.11.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos ou
recursos dos resultados definitivos.

5.12. O Instituto CNA constitui Gltima instancia para recurso sendo soberano em suas decisbes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.13. Apos a andlise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final da etapa
correspondente.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Académica: Ensino

Formagao
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia.

superior

Pds-graduacdo em nivel de especializagdo ou
MBA lato sensu na area de educagao, com
carga horaria minima de 360 h/a;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Conhecimentos e Habilidades: Planejamento,
coordenagédo e acompanhamento de atividades
educacionais; Elaboragao e analise de relatérios
técnicos e gerenciais em educagao profissional;
Desenvolvimento e aplicagdo de treinamentos
diversos, utilizando metodologias  ativas;
Criagdo, revisdo e atualizagdo de materiais
didaticos e informativos institucionais, com

Coordenador ~ o
001 - Técnico da Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no adequagao pedagogica.
Coordenador Educagao minimo 6 meses, em atividades de coordenagdo | Coordenag&o da implementagéo de projetos e
Profissional em educacao profissional. programas educacionais; Gestdo de equipes
educacionais, proporcionando suporte,
capacitagdo e acompanhamento; Monitoramento
de indicadores de desempenho e qualidade,
propondo melhorias continuas nos processos
educacionais.
Disponibilidade para viagem conduzindo veiculo
da empresa
Formagdo Académica: Ensino superior | Conhecimentos e habilidades: Conhecimentos
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia. | € habilidades no  desenvolvimento e
. ~ . e implementacdo de processos formativos para
I;A%sAg:a;juagao em nlyel dz espdemallz?gao ou educadores; planejamento de formagdes e/ou
alo sensu na area de e. ucagao, com producdo de planos de carater social;
carga horaria minima de 360 h/a; Capacidade de elaboragdo, implementagéo e
Coordenador | Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no | desenvolvimento de projetos e programas
002 - Técnico FPR e | minimo categoria B. sociais.
Coordenador PS

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no
minimo 6 meses, em atividades de execugéo,
acompanhamento, monitoramento ou avaliagao
de programas ou projetos nas areas de
Humanas, Sociais. Desejavel conhecimento no
sistema "S".

Outros requisitos: disponibilidade para viagem
conduzindo veiculo da empresa, dominio do
Pacote Office, internet e nogdes de Educagao
Profissional.
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003-
Coordenador

Coordenador
Educagéo
Formal e a
Distancia

Formagdao Académica: Ensino superior
completo reconhecido pelo MEC na area de
Educacéo.

Po6s-graduagdo em nivel de especializagdo ou
MBA lato sensu na area de educagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a;

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no
minimo 6 meses em coordenagdo e EaD.,
desejavel experiéncia no Sistema “S”.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Desejavel: Conhecimento em metodologia de
ensino para o publico rural

Conhecimentos e habilidades: Legislagéo
referente a educacdo: Lei de diretrizes e bases
da educacdo, legislagdo da educagéo
profissional técnica e tecnoldgica, andragogia;
conhecimento do processo de ensino e
aprendizagem para jovens e adultos e seus
elementos; relagdes entre educagéo, trabalho e
cidadania; mediacao de grupos.
Acompanhamento e analise de processos
seletivos, matriculas e finalizacdo de cursos;
acompanhamento da atuacao da
instrutoria/tutoria em atividades educacionais
presenciais, assincronas e sincronas em
plataformas EAD; acompanhamento
educacional e administrativo das atividades de
tutores/instrutores; atendimento ao publico
interno e externo. Estruturagdo, digitalizagédo
elou elaboragdo de formularios didaticos em
apoio a pratica pedagdgica. Organizagdo e
acompanhamento de materiais didaticos de
cursos. Realizagdo de controle administrativo e
financeiro de eventos relacionados a educagao
formal e nao formal; elaboragdo de relatério;
atendimento ao publico em processo de
credenciamento; elaboragéo e
acompanhamento de planos anuais de trabalho
— PAT; alimentagéo aos sistemas de dados.

Outros requisitos: disponibilidade para viagem
conduzindo veiculo da empresa, dominio do
pacote office, especialmente Excel, internet e
sistemas operacionais

004-
Coordenador

Coordenador
Programas de
Saude

Formagdao Académica:
completo  reconhecido
Enfermagem.

Ensino  superior
pelo MEC em

Poés-graduagdo em nivel de especializagao ou
MBA lato sensu na area de saude, com carga
horaria minima de 360 h/a;

Experiéncia: Minimo de 6 meses de experiéncia
em atencao basica.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Desejavel: Experiéncia em programas de
promocao social.

Conhecimentos e habilidades: Dominio de
conceitos de promogéo da saude, prevengao de
doengas, cuidados clinicos e gestdo de saude;
Conhecimento em Atencgao Basica/Estratégia de
salide domiciliar rural; Conhecimento das areas
de atuagdo e cobertura/ processo de
territorializagdo; Conhecimento sobre saude no
meio rural; Prevengdo de doengas e agravos;
Conhecimento sobre as agdes de promogdo
social no ambito do Setor Rural; Conhecimento
de indicadores qualitativos relativos a
acompanhamento e a avaliagdo dos progarmas;
Conhecimento para planejamento,
acompanhamento, monitoramento, superviséo e
avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos
programas de saude da instituicdo; Dominio na
aplicagdo de pesquisas de interesse do Senar,
realizando reunides, treinamentos, visitas de
acompanhamento ao publico atendido pelo
Programa Saude no Campo do Senar e da
Promogao Social; Dominio para validagao dos
relatérios, processo de pagamento, contratacao
de agentes externos; Pacote Office intermediario
(Word, Excel e PowerPoint) e aplicativos de
controles de indicadores; Conhecimento sobre
praticas integrativas de saude; Conhecimento do
atendimento basico para o atendimento na saude
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da familia; Legislacdo e politicas publicas de
saude.
Formagdao académica: Ensino superior | Conhecimento e Habilidades: Conhecimento
completo  reconhecido pelo MEC em | em elaborar, documentar e implementar
Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos | procedimentos relacionados ao processamento
e/ou Psicologia cursado em instituicdo de ensino | da folha de pagamento, tais como: dedugbes de
superior reconhecida pelo Ministério da | encargos, beneficios e descontos em folha de
Educacéo (MEC). pagamento, rescisdes e controle de ponto.
Pds-graduacdo em nivel de especializagdo ou Qonhemmento em _elaborar, docu_Jmentar ©
MBA lato sensu na area, com carga horéria implementar procedimentos reIacnonados. a
o . ’ saude e seguranga do trabalho, clima
005 Coordenad minima de 360 h/a; organizacional. Conhecimento em metodologias
Coordenador che%]: or Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no | € ferramentas para avaliagédo de desempenho,
minimo 6 meses, com pratica comprovada no | estabelecimento de metas, feedbacks e planos
setor de recursos humanos de desenvolvimento individual e demais
processos relacionados a gestao de pessoas.
Outros: Dominio de informatica como usuario do
pacote office, internet e operacao e sistemas de
gestdo de recursos humanos e ferramentas de
analise de dados. Disponibilidade para Viagens
e trabalhos externos.
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Pods-graduagdo nas areas de
completo reconhecido pelo MEC em Medicina | Ciéncias Agrarias e/ou Administragéo.
\Zlgftggﬁga’ Engenharia  Agronomica  ou Conhecimentos e habilidades: Conhecimentos
’ e habilidades em Gestéo, supervisao e lideranga
Po6s-graduagdo em nivel de especializagdo ou | de equipes em projetos no agronegdcio; Gestéao
MBA lato sensu na area, com carga hordria | e elaboracdo de projetos agropecuarios;
minima de 360 h/a; Elaboragcédo de relatérios e pareceres técnicos
A A sobre praticas agropecuarias; Conhecimento em
E)fpenencla. Experlgnma comp_royad_az, c}e o politicas publicas nacionais voltadas para
minimo 6 meses, na area de asssten_c!a. tecnica regularizagdo ambiental da propriedade rural,
efou . extensdo  rural el?‘.’ escritérios  de produgdo agropecuaria sustentavel e cadeias
planejame.nto agropecuarios e/qu no produtivas; Conhecimento sobre indicadores de
desenvol’w.mento e execugdo de projetos de gestdo das atividades agropecuarias (técnica,
agronegocio. financeira, econdmica e ambiental);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no Conhecimento sobre Boas Praticas de Produgao
minimo categoria B. e legislagbes para produgdo, beneficiamento e
comercializagdo de alimentos de origem animal
006- Coordenador e ve_ggtal; Conhecimen_tp sobre os processos e
Coordenador Técnico requisitos de rastrtlaabllldade. na producdo de
alimentos de origem animal e vegetal;
Conhecimento sobre estratégias e ferramentas
de inovagdo no agronegodcio; Conhecimento
sobre Cadastro Ambiental Rural (CAR),
Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA),
Projetos de Recuperacéo de areas Degradadas
(PRADA) e outros instrumentos da regularizagdo
ambiental;Conhecimento sobre a elaboragéo de
Plano de Manejo para a exploragdo econémica
em Areas de Preservacdo Permanente e
Reservas Legais;
Outros requisitos: Usuario do Pacote Office em
nivel intermediario (Word, Excel e PowerPoint) e
similares; Habilidade com utilizagdo de
ferramentas e sistemas digitais de coleta e
analise de dados; Gestdo de projetos e
processos; disponibilidade para viagem
conduzindo veiculo da empresa;
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Formagdao académica: Ensino superior | Conhecimentos e habilidades: Conhecimento
completo reconhecido pelo MEC em Ciéncias | das Normas Institucionais; Elaboragdo de
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou | relatérios; Conhecimento em controle financeiro;
Administracédo Andlise de prestacdo de contas; Gestao de fluxo
. = . s de caixa e Sistemas de Gestdo; Planejamento
Pés-graduacdo em r"nvel de especilallzagao ou estratégico; Conhecimento em emisséo de Nota
MBA. Igto sensu, em area de formapgo, cprjforme Fiscal e recolhimento de Impostos Federais e
FGQUISIt(?S da vaga, com carga horaria minima de Municipais (PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS);
360 hia; Controle e emissdo de relatorios e
Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no | movimentagbes financeiras; Controle de
minimo 6 meses, na &rea de coordenagdo | orcamento e contas gerenciais contabeis;
financeira. Conhecimento da legislagdo tributaria, das
007- Coprdengdor normas contabeis e institucionais; Conhecimento
Coordenador Financeiro em classificacdo e langamentos contabeis.
Conhecimento em elaboragdo de plano de
trabalho, projeto e orcamentos; Elaboracdo e
acompanhamento da execugao administrativa e
financeira de programas e projetos; Elaboragéo
de relatdrios periddicos de desempenho.
Outros: Dominio do pacote Office,
especialmente Excel, internet e sistemas
operacionais (TOTVS/RM) e sistemas
bancarios. Disponibilidade para viagens.
Formagdo académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area e/ou
completo reconhecido pelo MEC em Engenharia | Certificagbes técnicas na area.
de Alimentos. . - - x
Conhecimentos e habilidades: supervisdo de
Supervisor Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no | programas educacionais voltados a capacitagdo
008- Técnico minimo 6 meses, como engenheiro de alimentos | e aperfeigoamento de profissionais da industria
Supervisor | Processamento | em cursos de formacao profissional. de alimentos; planejamento pedagdgico, gestéo
de Alimentos de laboratérios, acompanhamento de praticas e
garantia da qualidade dos processos formativos.
Outros: disponibilidade para viagem conduzindo
veiculo da empresa.
Formagdao Académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area de dados
completo reconhecido pelo MEC em Ciéncia da | e/ou Certificagdes técnicas na area.
ggﬁ%ﬁ?ao’ Sf:ézgs(;?ng?gmagzoe’ Analgzz :Se; Conhgcimentgs e habilidadgg: Conhecime_nto
Informatica; Engenharia da Computacio ou em Vlsuallz.agao.c.ie dgdos criativa e storytelling
areas correlatas: de dad.os, Utlllgggao em ferramenteis e
tecnologias de analise de dados; Elaboracéao de
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses | documentos, apresentacgoes e relatérios. Usuario
com pratica comprovada em analise de dados | em nivel avangado de bases de dados;
com produgédo de informagdes a partir de dados Habilidades no uso em nivel avancado de
primarios e desenvolvimento de relatérios e ; llj lab gaco d
painéis de business intelligence; erramen,ta_s qe coleta de dados e elaboragéo de
009- Supervisor de que§t|9nar|os, ._L:lso de fer‘ramen’tz.as de
Supervisor Dados Inteligéncia Artificial atreladas as analises de

dados; Uso em nivel avangado em planilhas
eletrénicas; Ferramentas de geoprocessamento
(QGIS, Arcgis ou similares); Gerenciamento de
Projetos; Ferramentas de Bl (Power BI, Tableau,
Datastudio e similares);

Outros requisitos: Conhecimento em SQL
basico e Python (Pandas e Numpy) e
conhecimento das principais fontes de dados do
agronegécio e mercados nacionais e
internacionais de produtos agrossilvipastoris
(IBGE, ESALQ, FGV, CEPEA, CONAB, ABIEC e
outros); Disponibilidade para viagens; Carteira
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Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo
categoria B

010-
Supervisor

Supervisor
Pedagadgico

Formagdao académica: Ensino superior
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia.

Po6s-graduagdo em nivel de especializagdo ou
MBA lato sensu na area de educagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a;

Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses
como pedagogo, com pratica comprovada em
formagéo profissional.

Outros requisitos: Disponibilidade para viagens
conduzindo veiculo da empresa dominio do
pacote office.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Conhecimentos e habilidades: Dominio da
legislacdo educacional brasileira, incluindo
diretrizes da Educagcdo Profissional e
Tecnologica (EPT) e regulamentagdes para
cursos técnicos presenciais e a distancia (EaD).

Conhecimento das normas do MEC, CNE, BNCC
e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), garantindo conformidade com
exigéncias regulatorias. Aplicagdo de principios
da andragogia, metodologias ativas e tendéncias
da educacéo profissional.

Planejamento estratégico e operacional de
cursos técnicos e programas de qualificagcéo
profissional, assegurando qualidade e inovagao
pedagdgica.

Acompanhamento e supervisao do desempenho
académico, gestdo de indicadores educacionais
e desenvolvimento de agbes para melhoria
continua.

Gestédo de processos avaliativos, validagdo de
curriculos e acompanhamento da
implementagado de novos cursos.

Producao de relatorios técnicos e gerenciais para
subsidiar tomadas de decisdo e aprimorar a
eficacia dos cursos ofertados.

Monitoramento de métricas de desempenho
institucional, evasdo, empregabilidade e
satisfagdo dos alunos.

Gestéo do atendimento a alunos, professores e
stakeholders, garantindo um ambiente
educacional produtivo e alinhado as expectativas
do setor.

Articulagao com empresas, entidades
governamentais e instituigdes educacionais para
fortalecer parcerias e oportunidades de
formacgéo.

Aplicacédo de ferramentas digitais e plataformas
de ensino remoto para potencializar a
aprendizagem na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Implementagdo de novas  metodologias
educacionais voltadas ao ensino hibrido e EaD,
garantindo acessibilidade e engajamento dos
estudantes.

011-
Supervisor

Supervisor
Pedagdgico

Formagcdao académica: Ensino superior
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia.

Po6s-graduagcdo em nivel de especializagdo ou
MBA lato sensu na area de educagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a;

Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses
como pedagogo, com pratica comprovada em
formagéo profissional.

Conhecimentos e habilidades: Dominio da
legislacdo educacional brasileira, incluindo
diretrizes da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) e regulamentagdes para
cursos técnicos presenciais e a distancia (EaD).

Conhecimento das normas do MEC, CNE, BNCC
e Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), garantindo  conformidade com
exigéncias regulatorias. Aplicagdo de principios
da andragogia, metodologias ativas e tendéncias
da educagao profissional.
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Outros requisitos: Disponibilidade para viagens
conduzindo veiculo da empresa dominio do
pacote office.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Planejamento estratégico e operacional de
cursos técnicos e programas de qualificagéo
profissional, assegurando qualidade e inovagao
pedagdgica.

Acompanhamento e supervisdo do desempenho
académico, gestdo de indicadores educacionais
e desenvolvimento de agbes para melhoria
continua.

Gestdo de processos avaliativos, validagdo de
curriculos e acompanhamento da
implementacdo de novos cursos.

Producao de relatdrios técnicos e gerenciais para
subsidiar tomadas de decisdo e aprimorar a
eficacia dos cursos ofertados.

Monitoramento de métricas de desempenho
institucional, evasdo, empregabilidade e
satisfagdo dos alunos.

Gestao do atendimento a alunos, professores e
stakeholders, garantindo um  ambiente
educacional produtivo e alinhado as expectativas
do setor.

Articulagao com empresas, entidades
governamentais e instituicbes educacionais para
fortalecer parcerias e oportunidades de
formacgao.

Aplicacédo de ferramentas digitais e plataformas
de ensino remoto para potencializar a
aprendizagem na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Implementagdo de novas metodologias
educacionais voltadas ao ensino hibrido e EaD,
garantindo acessibilidade e engajamento dos
estudantes.

012-
Analista

Pedagogo

Formagdao académica: Ensino superior
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia.

Poés-graduagdo em nivel de especializagao ou
MBA lato sensu, em Educagao com carga horaria
minima de 360 h/a;

Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses
como pedagogo, com pratica comprovada.

Outros requisitos: Disponibilidade para viagens
conduzindo veiculo da empresa dominio do
pacote office.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo categoria B.

Desejavel: experiéncia no Sistema “S%
Experiéncia com educagdo profissional e
conhecimento em metodologia de ensino para o
publico rural.

Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
da legislagdo educacional brasileira, legislagdo
da educagdo profissional e tecnoldgica,
educacao a distancia e andragogia.

Conhecimento em planejamento e
acompanhamento das atividades educacionais
dos cursos e programas de formagao técnica de
educacao profissional; elaboragéo de relatérios
gerenciais e atendimento ao publico.

Outros: Dominio intermediario de informatica
como usuario do pacote office e internet.

013-
Analista

Pedagogo

Formagdao académica: Ensino superior
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia.

Poés-graduagdo em nivel de especializagao ou
MBA lato sensu, em Educagao com carga horaria
minima de 360 h/a;

Desejavel: experiéncia no Sistema “S%
Experiéncia com educagdo profissional e
conhecimento em metodologia de ensino para o
publico rural.

Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
da legislacdo educacional brasileira, legislagdo
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Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses | da educagdo profissional e tecnoldgica,
como pedagogo, com pratica comprovada. educacao a distancia e andragogia.
Outros requisitos: Disponibilidade para viagens | Conhecimento em planejamento e
conduzindo veiculo da empresa dominio do | acompanhamento das atividades educacionais
pacote office. dos cursos e programas de formagé&o técnica de
. . S educacéo profissional; sele¢édo e capacitagédo de
Ca’rt.elra Na°'°f‘a' de Habilitagdo (CNH), no tutores; elaboragéo de relatérios gerenciais e
minimo categoria B. atendimento ao publico.
Outros: Dominio intermediario de informatica
como usuario do pacote office e internet.
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: experiéncia no Sistema “S”
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia. | Experiéncia com educagdo profissional e
. = . e conhecimento em metodologia de ensino para o
Po6s-graduagdo em nivel de especializagdo ou i
- s publico rural.
MBA lato sensu, em Educacao com carga horaria
minima de 360 h/a; Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
A A . da legislagdo educacional brasileira, legislagéo
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses da educagdo profissional e tecnologica,
014- como pedagogo, com pratica comprovada. educacio a distancia e andragogia.

Analista Pedagogo Outros requisitos: Disponibilidade para viagens | ~onnecimento om planejamento R
conduzmdp veiculo da empresa dominio do acompanhamento das atividades educacionais
pacote office. dos cursos e programas de formagéo técnica de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no | educag&o profissional; selecio e capacitagéo de
minimo categoria B. tutores; elaboragdo de relatérios gerenciais e

atendimento ao publico.

Outros: Dominio intermediario de informatica

como usuario do pacote office e internet.
Formacdao académica: Ensino superior ., . , e
completo reconhecido pelo MEC em pedagogia. | Desejavel: experiéncia no Sistema *S

Experiéncia com educagdo profissional e
Pos-graduagdo em nivel de especializagdo ou | conhecimento em metodologia de ensino para o
MBA lato sensu, em Educag&o com carga horaria | publico rural.
minima de 360 h/a; . . )

Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses | da legislagdo educacional brasileira, legislagdo
como pedagogo, com pratica comprovada. da educagdo profissional e tecnoldgica,

015- Pedagogo Outros requisitos: Disponibilidade para viagens | ©dU¢¢a0 a distancia e andragogia.

Analista conduzindo veiculo da empresa dominio do | Conhecimento em planejamento e
pacote office. acompanhamento das atividades educacionais
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no dgs cursos e ?rogran}as clje fPrmagéo técniga (c:i‘e
minimo categoria B. e ucagao profissional; selecéo e capamtag_ap e

tutores; elaboragdo de relatérios gerenciais e
atendimento ao publico.
Outros: Dominio intermediario de informatica
como usuario do pacote office e internet.
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area em
completo reconhecido pelo MEC em Direito. consondncia com os conhecimentos e
Registo no 6rgao de classe: OAB habilidades do cargo.
ia L A Conhecimentos e habilidades: Dominio na
Exper_u_enma. experiencia minima de 6 meses elaboracédo de pegas processuais, pareceres e
016- em atividades exclusivas de advogado. instrumentos juridicos diversos. Conhecimento
Analista Advogado em direito civil, processual civil, constitucional,
tributario e administrativo; Dominio nos
procedimentos de busca/pesquisa de
jurisprudéncia nos tribunais judiciais e
administrativos; Dominio no acompanhamento
de andamentos processuais e controle de
prazos;
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Outros: Dominio da lingua portuguesa (escrita e
falada); Disponibilidade para eventuais viagens;
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area em
completo  reconhecido pelo MEC em | consondncia com o0s conhecimentos e
Administracéo (bacharelado), ou Direito habilidades do cargo.
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses | Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
em gestdo e processos de compras. em gestdo de compras, negociagéo de contratos,
. . S avaliagao de fornecedores e gestéo de estoques.
Ce’lrt.elra l\tlaC|o[1aIB de Habilitagdo (CNH), no Dominio de processos de compras desde a
minimo categoria b. identificacdo de necessidades, passando pela
solicitagdo de cotacdes, andlise de propostas,
017- Analista selecdo de fornecedores, até a finalizacdo dos
. contratos. Conhecimento em logistica e cadeia
Analista Compras ; . .
de suprimentos incluindo transporte,
armazenamento e distribuicao de materiais, para
garantir a eficiéncia e integragdo com outras
areas da empresa. Conhecimento em legislacdo
e regulamentagdes relacionadas as compras e
materiais, como legislagéo tributaria, normas de
seguranga, regulamentagdes ambientais, entre
outros.
Outros: Dominio de informatica como usuario do
pacote office e internet. Sistema RM/TOTVS.
Formagdo académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area de
completo  reconhecido pelo MEC em | comunicagao.
Comunicagdo Social com Habilitagdo em . -
Publil::ic;ad% e Propalganda' nag Conhecimentos e habilidades: Uso do Pacote
’ Adobe, Canva e editores de audio e video;
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses | Habilidade no desenvolvimento e controle de
em Design Grafico e Marketing Digital. cronogramas; Desenvolvimento de conceitos
Outros: Corel D ¢ ’ tas d criativos; Criacdo e edigdo de materiais graficos
018- Analista Pu ros. grev_ ra\I/v € outras ferramentas de e digitais, incluindo fotos e videos (em demandas
Analista Comunicagéo rogramagaoc visua online, offline e redes sociais); Editoragdo de
textos para materiais técnicos e institucionais.
Elaboragéo de identidade visual e de manual de
marca; Experiéncia em finalizagao e fechamento
de arquivos;
Outros :Disponibilidade para eventuais viagens
e trabalhos emergenciais; Dominio do pacote
office.
Formagdo académica: Ensino superior Deseiavel: E ializacs . d
completo reconhecido pelo MEC em Ciéncias esejavel: specializagac  na  area €
Contabeis. contabilidade.
Registo no 6rgao de classe: CRC
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses Conhecimentos e Habilidades:
019- como contador. Conhecimento da legislagdo tributaria; das
Analista Contador Outros: Dominio de informatica como usuario do | 1°Mas contabeis N institucionais.

pacote office e internet.

Conhecimento em plano de contas, de
balancete e de controle orgamentario.
Conhecimentos em folha de pagamento e de
medicina e seguranga do trabalho. Elaboragao
de relatdrios gerenciais.
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Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializacdo em Tecnologia da
completo reconhecido pelo MEC em Engenharia | Informagéo ou Certificagbes técnicas na area.
(Sj?ste(r;r?: put::ao,lnfi?r?nggifla gieénc?;sftwageé Conhegimento§ e Habilidade_s: Administragéo
Computacdo, Tecndlogo em Andlise e de sgn_/lgosgatlvos de redeesn§temas duversgs;
Desenvolvimento de Sistemas, Tecndlogo em Alenlstragao de  rede Wlpdows (Active
Redes de Computadores. Dlrectory, WSUS, . Sistema de
compartilhamentode Arquivos, GPO, DNS,
DHCP, Power Shell; Administragédo e
Analista de L I -~ configuragdo de Firewall, Switch e Wifi da
020- Tecnologia da E;F)i‘ra]?rzre]:tlftjtuer);p:rsligf)lre:erggI'Ir'T.a de 6 meses, Fortinet, PFsensc_e; C-Eerenciamento de Switchs Eie
Analista Informacao camada 2 e 3, criagcdo de VLANs; Administracdo
(T1) de Banco de dados MSSQL e MySQL;
Administragdo sistemas operacionais Windows
Server 2012,2016, 2019, 2022, Windows 10 e
11 e Linux; Administragdo e configuracdo da
plataforma Office365; Cabeamento estruturado;
Administragdo e configuragdo sistema de
monitoramento Zabbix; Suporte ao usuario;
Seguranga da Informagéo; Sistemas de Antivirus
e DLP (DataLoss Prevention); Sistemas de
Backup; Telefonia IP; Criptografia; LGPD.
Formagdo académica: Ensino superior | Desejavel: Especializacdo em Tecnologia da
completo reconhecido pelo MEC em Engenharia | Informagéo ou Certificagbes técnicas na area.
chEilste(r:r?erxn putjl;aO,lnf%r:r?]Zr;gzrla g%nCiS;Sftwageé Conhecimentos e Habilidades: Administragédo
Computagdo, Tecndlogo ,em Andlise e de Sgr\_/igosgativos de redeesi§temas diversgs;
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnélogo em Alenlstragao de rede Wmdows (Active
Redes de Computadores. D|rector¥, WSUS, . Sistema de
compartilhamentode Arquivos, GPO, DNS,
DHCP, Power Shell; Administragédo e
Analista de L I - configuragdo de Firewall, Switch e Wifi da
021- Tecnologia da Er);\piﬁ'f.:'zggtlfdtuer);p:rsl,ig(c:;ratergg]I'Ir'TI].a de 6 meses, Fortinet, PFsensg; Gﬂerenciamento de Syvjtchs Eie
Analista Informacao camada 2 e 3, criacdo de VLANSs; Administracdo
(TN de Banco de dados MSSQL e MySQL;
Administracdo sistemas operacionais Windows
Server 2012,2016, 2019, 2022, Windows 10 e
11 e Linux; Administragdo e configuragdo da
plataforma Office365; Cabeamento estruturado;
Administragdo e configuragdo sistema de
monitoramento Zabbix; Suporte ao usuario;
Segurancga da Informacéao; Sistemas de Antivirus
e DLP (DataLoss Prevention); Sistemas de
Backup; Telefonia IP; Criptografia; LGPD.
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area em
completo  reconhecido pelo MEC em | consonancia com o0s conhecimentos e
Administragdo, Ciéncias Econbmicas ou | habilidades do cargo.
Ciéncias Contabeis; Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | em finangas; contabilidade; Legislacéo
em area administrativa financeira. Trabalhista e Previdenciaria, legislacdo federal
. . . de licitacdes, ferramenta eletronica de gestéo de
Ca,rt_e|ra Na°'°F‘a' de Habilitagao (CNH), no documentos, gestao de projetos e em informatica
022- Analista minimo categoria B. como usuario do pacote office. Habilidades em
Analista Administrativo | Outros: disponibilidade para viagem conduzindo | atividades técnicas e administrativas, como
veiculo da empresa; Pacote Office (intermediario | levantando e preparag&o de informagdes para
COMO USUArio). apuracdo de resultados; organizagdo de
reunides e palestras, operagao de sistemas
informatizados; redagao de textos,
correspondéncias e documentos ligados ao
exercicio da fungdo como notas técnica e
pareceres; controle de processos de produgao
de materiais e prestacado de servigos; controle
orgamentario e realizar prestagdo de contas.
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Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na éarea em
completo  reconhecido pelo MEC em | consondncia com o0s conhecimentos e
Administragdo, Ciéncias Econbémicas ou | habilidades do cargo.
Ciéncias Contabeis; Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | em finangas; contabilidade; Legislagéo
em area administrativa financeira. Trabalhista e Previdenciaria, legislagcdo federal
. . e de licitagdes, ferramenta eletronica de gestéo de
Ca’rt.elra Na°'°f‘a' de Habilitagdo (CNH), no documentos, gestéo de projetos e em informatica
023- Analista minimo categoria B. como usuario do pacote office. Habilidades em
Analista Administrativo | Outros: disponibilidade para viagem conduzindo | atividades técnicas e administrativas, como
veiculo da empresa; Pacote Office (intermediario | levantando e preparac&o de informagdes para
COMO USUArio). apuragdo de resultados; organizagdo de
reunides e palestras, operagdo de sistemas
informatizados; redagao de textos,
correspondéncias e documentos ligados ao
exercicio da fungdo como notas técnica e
pareceres; controle de processos de produgao
de materiais e prestagdo de servigos; controle
orgamentario e realizar prestagdo de contas.
Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na area em
completo  reconhecido pelo MEC em | consondncia com o0s conhecimentos e
Administragdo, Ciéncias Econbémicas ou | habilidades do cargo.
Ciéncias Contabeis; Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | em finangas; contabilidade; Legislacéo
em area administrativa financeira. Trabalhista e Previdenciaria, legislacdo federal
. . e de licitagdes, ferramenta eletronica de gestéo de
Cgrtewa NaC'OF‘a' de Habilitago (CNH), no documentos, gestao de projetos e em informatica
024- Analista minimo categoria B. como usuario do pacote office. Habilidades em
Analista Administrativo | Outros: disponibilidade para viagem conduzindo | atividades técnicas e administrativas, como
veiculo da empresa; Pacote Office (intermediario | levantando e preparag&o de informagdes para
COMO USUArio). apuracdo de resultados; organizagdo de
reunides e palestras, operagao de sistemas
informatizados; redagao de textos,
correspondéncias e documentos ligados ao
exercicio da fungdo como notas técnica e
pareceres; controle de processos de produgao
de materiais e prestacao de servigos; controle
orgamentario e realizar prestagdo de contas.
Formagdo académica: Ensino superior | Desejavel: Especializagdo na éarea em
completo  reconhecido pelo MEC em | consondncia com o0s conhecimentos e
Administragdo, Ciéncias Econdémicas ou | habilidades do cargo.
Ciéncias Contabeis; Conhecimentos e Habilidades: Conhecimento
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | em finangas; contabilidade; Legislagdo
em area administrativa financeira. Trabalhista e Previdenciaria, legislacdo federal
. . e de licitagdes, ferramenta eletrénica de gestéo de
C::lxrt.elra Na°'°f‘a' de Habilitagdo (CNH), no documentos, gestao de projetos e em informatica
025- Analista minimo categoria B. como usudrio do pacote office. Habilidades em
Analista Administrativo atividades técnicas e administrativas, como
) o ) ) levantando e preparacdo de informacdes para
Ou’tros: disponibilidade para viagem conduz!rjqo apuragdo de resultados; organizacdo de
veiculo da,e_mpresa; Pacote Office (intermediario | reyniges e palestras, operagdo de sistemas
como usuario). informatizados; redagéo de textos,
correspondéncias e documentos ligados ao
exercicio da fungdo como notas técnica e
pareceres; controle de processos de produgao
de materiais e prestagdo de servigos; controle
orgcamentario e realizar prestagao de contas.
026- s tari Formagdao académica: Ensino superior | Desejavel Especializagdo na area de Educagao.
Secretario Ecre ario completo reconhecido pelo MEC em Pedagogia. . - .
Escolar scolar Conhecimentos e Habilidades: Conhecimentos

em controle, organizagdo, registro e
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Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | arquivamento da documentagdo e de histérico
em secretaria escolar. dos estudantes; organizacdo de turmas;
Dominio do pacote Office, internet controles académicos; elaborggéo de palenglério
’ ) escolar; educagao tecnoldogica a distancia e
atendimento ao publico. Elaboragdo de
documentos e relatorios.
Formagdao académica: Curso Técnico em | Desejavel: experiéncia em laboratério de solo.
Quimica. Conhecimentos e Habilidades: Analises de
Registo no 6rgao de classe: CRQ Solo e Agua; Controle de Defensivos e
L A A . Fertilizantes; Processos Agroindustriais como
027- Técnico Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | ,oucar etanol, oleos vegetais, ragbes e
Técnico Quimico com pratica comprovada como técnico em | | ticinios Tratamento de Residuos e Efluentes:
quimica. Pesquisa e Desenvolvimento no auxilio do
aprimoramento de técnicas para melhorar a
produtividade agricola e minimizar danos
ambientais.
Formagdo académica: Certificado de Ensino | pegejsvel: Curso Técnico em Administragdo
Médio completo expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Conhecimentos e Habilidades:
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | Conhecimento em fluxo de processos
com pratica comprovada na area administrativa. | administrativos e financeiros, protocolo fisico e
informatizado, nogbes de organizagdo e
planejamento.  Atendimento ao  publico.
028- Assistente Habilidade em separacdo e envio de materiais,
Assistente Administrativo controle de patrimbnio e arquivo morto.
Conhecimento em Gestéo de documentos. Envio
de e-mail e correspondéncia oficial.
Conhecimento em controle de ponto, rotinas
administrativas de pessoal. Pesquisa de pregos
e orgamentos. - Solicitagdo de emissao de notas
fiscais; Emissdo de declaragbes financeiras;
Conciliagdo bancaria.
Formagao académica: Certificado de Ensino | Desejavel: Curso em gestédo de estoque
xigfhecﬁg;ngﬁéoME%_pedIdo por instituigao Conhecimento e Habilidades: Conhecimento
em compras e estoque, contas a pagar e receber
Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses, | e elaboracdo de relatérios. Conhecimento na
029— Auxiliar em controle e gestédo de estoques. é}rea gdministrativa: Conhecimento na area
Auxili Est financeira. Conhecimento em prestacdo e
uxiliar stoque . RS
contas, almoxarifado, estoque e patriménio. Ter
uma visao ampla do negdcio, comunicar-se bem
e saber negociar.
Outros: Dominio do pacote Office, internet e
sistema RM/TOTVS. Ter CNH categoria B
6.1. O cumprimento dos Pré-requisitos Obrigatorios é essencial para a andlise e pontuagdo dos

demais critérios.

6.2.

Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica profissional
aquelas exercidas apds a graduagao exigida.

7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

71.

O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.
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7.1.1. Os candidatos classificados na 42 etapa — Entrevista, observados os critérios
estabelecidos neste edital, poderéo ser convocados acaso ocorra o surgimento de novas
vagas para 0 mesmo cargo e localidade a que concorreu e em que foi classificado, dentro
do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os requisitos exigidos no item 6
deste edital e obedecida a ordem de classificagao.

7.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A admissao no cargo fica condicionada a aprovagdo em exame médico e ao atendimento das
condi¢des constitucionais e legais.

8.2. Nao poderao ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau civil (afim
ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, dos
Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de
Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no
ambito da Administracdo Bahia e das Administragbes Regionais.

8.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):
a) Ascendentes: pais, avés e bisavos;
b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
c) Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

d) Afins: Cénjuge, sogros, cunhados, avos do cbnjuge, sobrinhos e bisavos do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.

8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados no
processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederagao de Agricultura e Pecuaria do
Brasil/lCNA, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e Instituto CNA) por justa causa, ou
conforme disposicoes legais.

8.4. Serao desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que:

8.4.1. Nao apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacgao, a
documentacao exigida para fins admissionais

8.4.2. tenham sido demitidos do SENAR-AR/BA por justa causa ou no caso de
dispensa sem justa causa, na data da inscricdo nao tenha decorrido 02 (dois) anos do
desligamento.

8.4.3. ndo apresentarem no ato da contratagdo, os originais dos documentos de
escolaridade; comprovantes de experiéncia e demais documentos anexados ao
processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As convocagdes serdo publicadas no site oficial www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo, ndo cabendo qualquer reclamacgéo, caso o candidato ndo comparecga dentro do prazo fixado.

9.2. Em qualquer jornada de trabalho é adotado regime de compensagao, com possibilidade de
alteracéo e/ou adogéao de jornada diferente da originalmente prevista durante a vigéncia do contrato
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de trabalho, de acordo com a necessidade do SENAR-AR/BA, com pagamento proporcional as horas
trabalhadas, nao se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria.

9.3. O horario de trabalho sera determinado pelo SENAR-AR/BA a luz dos respectivos interesses
e necessidades e sera executado em qualquer dia da semana, conforme descrito no quadro do
item 1.1 de especificacdo das vagas.

9.4. O local de trabalho podera ser alterado para qualquer localidade do Estado, de forma
provisoéria ou definitiva, visando-se atender as necessidades do servigo do SENAR-AR/BA.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por ele prestadas,
bem como o acompanhamento de todos os atos e comunicados relativos ao certame.

9.6. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forca de regramento,
nos mesmos moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente observados pelos candidatos.

9.7. O acompanhamento de todas as etapas da selegcdo €& de inteira responsabilidade do
candidato, que devera seguir o cronograma estabelecido neste Processo Seletivo e tomar ciéncia no
site oficial de acompanhamento www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.8. Quaisquer alteragbes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de
publicacido no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.9. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados nao
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.10. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentacédo e
qualquer outro custo relacionado a sua participacao neste Processo Seletivo.

9.11. O presente processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da
publicacio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por até igual periodo.

9.12. As vagas que surgirem durante o prazo de validade deste edital serdo preenchidas pelos
candidatos classificados no cadastro reserva. O cadastro reserva consiste na relacdo de candidatos
aprovados e classificados no resultado final do processo seletivo, organizados por ordem de
pontuacgéo e sua convocagao dependera da necessidade da instituicdo dentro do periodo de vigéncia
do certame.

9.13. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

9.14. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagao deste edital serdo dirimidos
pelo ICNA.

9.15. As informagdes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no enderego eletronico
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA ndo se responsabiliza por qualquer
informacao que conste em outro endereco.

9.16. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido até
2 (dois) dias uteis apods sua publicagdo, através do portal do candidato. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

9.17. O canal de comunicagado exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-mail
selecaosenarba@institutocna.org.br . Nao serdo dadas informagdes via telefone, WhatsApp, ou
qualquer outro meio de comunicacgao.

9.18. As datas provaveis de realizagao das etapas e de divulgacéo de resultados encontram-se no
ANEXO | — Cronograma, deste Edital.

9.19. Fica assegurado ao Instituto CNA em concordancia com o SENAR/BA o direito de alterar
datas inicialmente previstas, bem como cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo,
compensacao ou reclamagao dos participantes.
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9.20. Aqualquertempo, o Instituto CNA podera determinar a anulagao da inscri¢cao, das avaliagbes
e da contratagcdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

9.21. A relagdo de emprego dos candidatos convocados e contratados sera regida pela CLT —
Consolidacao das Leis Trabalhistas-

9.22. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o
regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, mediante a aprovagdo no periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.23. Qualquer despesa relativa a participagdo do(a) candidato(a) no processo seletivo correra as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a), ndo sendo do SENAR-AR/BA ou do Instituto CNA a
responsabilidade por qualquer custo.

9.24. O SENAR-AR/BA nao integra a administragcao publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo. Além disso, o presente Processo Seletivo ndo se configura como Concurso Publico. Dessa
forma, o empregado admitido nao tera direito a estabilidade no emprego nem as demais prerrogativas
asseguradas aos servidores publicos estatutarios, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal
de 1988.

9.25. Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Tabela de Etapas;

Anexo lll - Termo de Autorizacdo de Gravacgao de Imagem e Voz;
Anexo IV — Conteudo Programatico.

Anexo V- Instrugdes avaliagdo de conhecimento remota.

9.26. O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas na
legislacao pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratagao.

9.27. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

9.28. Serao considerados como classificados 15 (quinze) vezes o numero de vagas de cada cargo,
desde que atendidas as diretrizes desse edital, sem direito subjetivo a contratagcéo, e que poderao
ser chamados conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Instituicdo durante a
vigéncia do presente processo seletivo.

9.29. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

9.30. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia, entretanto o
candidato devera acompanhar os editais divulgados.

9.31. As convocagdes e resultados seréo publicados no site:
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.32. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, as |listagens divulgadas no site:
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.33. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data e horario de realizagéo das
provas, para fins de justificativa de auséncia.
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9.34. Anao realizacao das provas por parte do candidato, por qualquer motivo, caracterizara como
desisténcia e resultara na eliminagao dele do Processo Seletivo.

9.35. Nao serdo aplicadas avaliacbes e entrevistas em local, data ou horario diferente do
comunicado no endereco eletrénico www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.36. Nao havera 22 segunda chamada para o candidato que ndo comparecer na data ou horario
estipulado e/ou que apresentar dificuldade para participacao em qualquer DAS ETAPAS.

9.37. Implicara em eliminagao do candidato o ndo comparecimento as etapas desse processo, 0
comparecimento com atraso e a nao apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos neste
Edital.

9.38. Nao serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

9.39. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em aviso a ser publicado no enderegco eletrbnico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.40. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a esse Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no
endereco eletrénico www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.41. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao dele.

INSTITUTO CNA
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA A
ETAPA PREVISTA HORARIO PREVISTA
. . o . - 25 de abrila 12 | Encerramento:
Periodo das inscricées e envio de documentos comprobatdrios . .
de maio. 23h59min
Publicagéo da lista de inscritos 13 de maio Até 18h
Resultado Preliminar da 12 Etapa 10 de junho Até 18h
Abertura: 00h
Periodo Recursal contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa 11 de junho Encerramento:
23h59min
Resultado Final da 12 Etapa 13 de junho. Apos 18h
Convocacéo para 28 Etapa: Avaliagao de . .
Conhecimentos On-line — plataforma Fabrica de provas 13 de junho. Apds 18h
22 Etapa: Avaliagcdo de Conhecimentos On-line - plataforma fabrica de provas.| 15 de junho A divulgar
Dl\(ulgaga? .do Gabarito e Acessp a avaliagdo de Conhecimentos (Prova 15 de junho. A partir das 20h
Objetiva) *via plataforma de avaliagéo
Resultado Preliminar prova objetiva. 16 de junho. A divulgar
Abertura: Oh
Prazo Recursal contra o Gabarito Preliminar 16 de junho. Encerramento:
23h59min
Resultado Preliminar e Prazo Recursal contra a Pontuagédo da Avaliagao de . Abertura: Oh .
. A . 23 de junho Encerramento:
Conhecimentos(Questéo Discursiva) )
23h59min
Resultado Final da 22 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos 25 de junho. Até as 18h
= — 3 - — e
Convocagao para regllzggao da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica Pratica ( Cargo 26 de junho. Até as 18h
006- Coordenador Técnico)
Realizacao da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica Pratica A definir Adivulgar
Resultado Preliminar da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica Pratica A definir Até as 18h
— 3 - .
Pre’lz.o Recursal do Resultado Preliminar da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica A definir. Até as 18h
Pratica
Resultado Final da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica Pratica A definir Até as 18h
Convocagao para 42 Etapa: Entrevista Individual 1 de julho Apos 18h
Realizagdo da 42 Etapa: Entrevista Individual 7 de julho Adivulgar
Resultado Preliminar da 42 Etapa: Entrevista Individual 11 de agosto. Apos 18h
Abertura: Oh
Prazo Recursal do Resultado Preliminar da 42 Etapa: Entrevista Individual 12 de agosto. | Encerramento:
23h59
Resultado Final da 42 Etapa: Entrevista Individual A definir Apos 18h
Classificagéo Final A definir Apos 18h
Homologacao A definir Até as 18h
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ANEXO Il - TABELA DE ETAPAS

ELIMINATORIA / PONTUAGAO

ETAPAS PROCEDIMENTO CLASSIFICATORIA Maxima

Andlise Curricular e Documental (On-

a
1 line) - Para todos os Cargos

Eliminatdria e classificatéria | 10 pontos

50 pontos
Avaliagdo de Conhecimentos Prova
22 Objetiva e Discursiva (On-line) - Para | Eliminatéria e classificatéria
todos os Cargos

(conhecimentos
objetivos)

20 pontos (discursiva)

Prova Técnica Prética para o cargo
de Coordenador Técnico (presencial
em cidade a ser definida pelo

a s . .
3 SENAR, independentemente  da Classificatoria 20 pontos
localidade da vaga escolhida pelo
candidato)
Entrevista Individual (on-line) - Para
42 todos os Classificatoria 18 pontos

Cargos
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ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO - SENAR BAHIA
EDITAL N.° 001/2025
ICNA 003/2025

TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE IMAGEM E VOZ

Esta declaragao devera ser preenchida e enviada eletronicamente no ato da inscrigéo, pelo portal de candidatura.

O(a) candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo para o quadro de funcionarios do Senar, declara
estar ciente de que, nos termos da Lei n°. 9.610/98 e do artigo 7°, inciso | da Lei n°® 13.709/2018 —
LGPD, seréo realizadas gravacdes para efeito de registro das etapas do processo seletivo.

DECLARO, portanto, que estou de acordo com a captacido das minhas imagens/voz, que nao violam
os direitos de imagem e de privacidade do cedente, e que tenho ciéncia que este material, constituido
por imagens e sons pertence exclusivamente a banca Instituto CNA e ao Senar, que podera usa-
lo a seu exclusivo critério.

Declaro, ainda, que estou ciente que ndo me sera fornecida copia da gravagao e que, fica reservada
Banca examinadora bem como ao Senar, a prerrogativa de desfazer-se da gravacao, apds o periodo
determinado em lei para tal. (O presente Termo assegura que minhas imagens e gravagbes nao
serao divulgadas a terceiros sem minha autorizacao, exceto, para os fins relacionados ao processo
seletivo).

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer outro, e assino
a presente autorizagao.

Estou ciente de que declaragao falsa pode implicar na sancéo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal.

, de de 2025.

(Assinatura digital ou de proprio punho do candidato conforme documento oficial com foto)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1- Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Conotagdo e denotagao.
Figuras de linguagem.

GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacéo silabica e acentuagao grafica. Ortografia. Morfologia: Processos de
formacao de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificacao e flexao); adjetivo (classificagao, flexao
e locucdo adjetiva); advérbio (classificagcdo, colocagdo e locucdo adverbial); conjungdes (coordenativas e
subordinativas); verbo: flexao verbal (numero, pessoa, modo, tempo, voz), classificagdo (regulares, irregulares,
defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugagédo dos tempos simples; pronome (classificagao e
emprego). Pontuagéo.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislagado de criacdo e regulamentacgao. Legislagbes de instituicdo do
SENARAR/BA (Lei Federal n° 8.315/1991 - Decreto n° 566/1992). Regimento Interno do SENAR-AR/BA, de 10
de agosto de 2021. Instrugdo de Servigo n® 007, de 27 de novembro de 2019 - Altera o regulamento para
celebracgao, execugéo e prestagdo de contas de Termos de Cooperagdo no ambito do SENAR-AR/BA. Sobre a
Estrutura Organizacional do SENAR-AR/BA. Regulamento de Convénios do SENAR-AR/BA. Regulamento de
Licitagdes e Contratos do SENAR

3- Atualidades: Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario Brasileiro, Atualidades sobre o
Agronegécio, globalizagdo, mercados interno e externo. Conhecimentos sobre Politicas de Agricultura,
Pecuaria, Abastecimento, Meio Ambiente e Saude.

Informatica: Pacote Office e Internet.
Dissertagao

Objeto: Sobre a atuagéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas, Pedagogia de projetos, educacao profissional técnica de nivel médio,
Andragogia. Elaboragéo de projetos pedagdgicos, gerenciamento de projetos, elaboracao de relatérios. Lei de
diretrizes e bases da educagcdo no tocante & educacado profissional e tecnolégica, educacédo a distancia;
Legislacdo geral da educagdo profissional e tecnolégica de nivel médio; Legislacdo geral da educacdo a
distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Estrutura e elementos
principais do PPC (projeto pedagdgico de curso); Tendéncias e concepgdes pedagodgicas; A educagao e suas
relagdes socioecondmico, politico e cultural; as relagées entre educagao, trabalho e cidadania; Inclusao
educacional e diversidade; Elementos da pratica pedagdgica; Método didatico; Avaliagao de aprendizagem;
Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagao; Gestao
democrética; Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais; Pedagogia da autonomia; Educacgéo formal,
informal e Educacé&o popular; Educagéo de jovens e adultos; Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas,
processos de ensino aprendizagem;

Fundamentos e Principios da Educacdo e da Gestdo Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar,
Projeto Pedagdgico Institucional, Gestdo Democratica e Participativa. Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestéo de
Resultados Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem- Formagao por Competéncias.
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Desenvolvimento e Implementagao de Processos Formativos: Teorias de Aprendizagem: Principais teorias que
fundamentam o desenvolvimento de processos formativos; Metodologias de Ensino: Estratégias pedagogicas
eficazes para educadores e gestores; Avaliacdo de Aprendizagem: Instrumentos e praticas para avaliagdo de
resultados em processos formativos. Planejamento de Formagdes e Produgdo de Planos Sociais:
Planejamento Estratégico: Métodos para o desenvolvimento de planos estratégicos em contextos sociais;
Desenvolvimento de Formacgdes: Etapas e componentes no planejamento de formagbes educacionais.
Producao de Planos Sociais: Elaboragao de planos voltados para o desenvolvimento social e educacional;
Elaboragéo, Implementacao e Desenvolvimento de Projetos Sociais: Gestao de Projetos Sociais: Ciclo de vida
de projetos, identificagdo de stakeholders e gestdo de recursos; Desenvolvimento Sustentavel: Integragédo de
aspectos sociais, ambientais e econdmicos em projetos. Avaliagao de Impacto Social: Métodos de avaliagao
para mensurar o impacto social de

Tendéncias e concepgdes pedagogicas, Pedagogia de projetos, educagéo profissional técnica de nivel médio,
Andragogia. Elaborac&o de projetos pedagdgicos, gerenciamento de projetos, elaboracao de relatérios. Lei de
diretrizes e bases da educagdo no tocante a educagdo profissional e tecnolédgica, educagdo a distancia;
Legislagao geral da educagédo profissional e tecnolégica de nivel médio; Legislagdo geral da educagéo a
distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Importancia, estrutura e
elementos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); Estrutura e elementos principais do PPC (projeto
pedagoégico de curso); Tendéncias e concepgdes pedagogicas; A educagao e suas relagdes socioecondmico,
politico e cultural; as relagdes entre educagédo, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade;
Elementos da pratica pedagdgica; Método didatico; Avaliagcao de aprendizagem; Recursos didaticos e o uso de
novas tecnologias da informag&o e comunicagédo na educagao; Gestdo democratica; Pressupostos teoricos e
orientagdes educacionais; Pedagogia da autonomia; Educagao formal, informal e Educacgéo popular; Educagao
de jovens e adultos; Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas, processos de ensino aprendizagem.

Legislacdo Aplicada a Educacéo Profissional e Tecnoldgica; Legislacdo Aplicada a Educagédo a Distancia;
Projetos de Implementacédo e Customizacdo do Moodle; Estrutura do Moodle: Compreensao da arquitetura e
componentes principais. Implementacdo: Passos e consideragbes na implementacdo do Moodle.
Customizagdo: Personalizacdo de temas, plugins e funcionalidades. Sistemas de Gerenciamento de
Aprendizagem (LMS) e Préticas de Educacédo a Distancia: LMS: Conhecimento sobre diferentes sistemas de
gerenciamento de aprendizagem. Praticas de Educagédo a Distancia: Estratégias pedagdgicas, desafios e
tendéncias. Elaboragao de Projetos de Educacgao a Distancia e Educagao Corporativa: Metodologia: Abordagem
na criagdo de projetos educacionais a distancia; Educagao Corporativa: Integragéo de estratégias de ensino
com objetivos corporativos. Avaliagdo: Métodos de avaliagdo de desempenho e eficacia em projetos
educacionais. Boas Praticas: Seguranga, performance e boas praticas de desenvolvimento.

Elaboragdo de Conteudos Relacionados a Saude Preventiva: Saude Publica: Conceitos fundamentais e
principios da saude publica; Promogéo da Saude: Estratégias de elaboragéo de conteidos promotores da saude
preventiva. Implementacéo de Estratégias de Comunicagdo em Educagdo em Saude: Comunicacdo em Saude:
Principios e técnicas de comunicagdo aplicados a educacdo em saude; Tecnologias de Informagdo e
Comunicacéo (TIC): Utilizagédo de TIC para a disseminacao de informacdes em saude.

1. Conhecimentos Gerais em Saude Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e funcionamento.
Educacdo em Saude: conceitos e aplicagao préatica. Gestdo da Qualidade em Saude: fundamentos e praticas.
2. Planejamento e Gestdo em Saude Estratégias de planejamento e gestdo no setor de saude. Gestdo de
contratos em saude: principios e desafios. Controle de estoques e distribuicdo de materiais e insumos. 3.
Ferramentas da Qualidade e Gestdo de Projetos Metodologias de melhoria continua: PDCA, Lean, Six Sigma.
Ferramentas de gestdo de projetos: cronogramas, gerenciamento de recursos e riscos. Aplicagéo pratica de
ferramentas da qualidade para otimizagdo de processos. 4. Capacitagdo e Desenvolvimento de Equipes
Técnicas de lideranga e coordenagao de equipes multidisciplinares. Desenvolvimento de cursos e treinamentos:
planejamento, execucdo e avaliagcdo. Comunicacdo efetiva e didatica em ambientes educacionais e
corporativos. 5. Informatica e Analise de Dados Uso avancado de planilhas eletrénicas (Excel): férmulas,

Pagina 33 de 42



SENAR ORATUTO

graficos e andlise de dados. Criagéo de relatérios técnicos e gerenciais. Ferramentas para analise e visualizagédo
de dados em saude. 6. Gestdo de Materiais e Insumos Processos de compras e controle de estoque. Garantia
da qualidade na distribuicdo de materiais e insumos. Normas regulatérias aplicaveis ao setor de saude. 7.
Desenvolvimento de Materiais Instrucionais Elaboragdo de materiais educativos e instrucionais. Técnicas para
engajamento e aprendizado efetivo. Adaptacdo de contetido para diferentes publicos. 8. Etica e
Responsabilidade Social Etica profissional na gestdo e educagdo em saude. Responsabilidade social no
desenvolvimento de programas educacionais. Sustentabilidade em praticas de salude e educagéo.

Sistemas integrados (ERP). Administracao de Processos. A relagéo entre parceiros. Comunicacgéo e relages
interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizagdes. Etica Profissional.

Planejamento estratégico de recursos humanos, administragdo de recursos humanos, avaliagao de
competéncia, avaliagdo de desempenho, estratégias de treinamento e desenvolvimento, clima organizacional,
gestdo de pessoas, departamento pessoal, motivagdo e lideranga. Saude ocupacional. Recrutamento e
selecdo. Agbes de bem-estar e a promogao da qualidade de vida.

Nocdes de contabilidade, financeiro e administragéo ligadas ao departamento pessoal.
Gestao de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagao, arquivo;

Elaboragao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nog¢des basicas de atendimento
ao publico

Planejamento e elaboragédo de projetos agricolas; Produgédo agricola Brasil eira; Legislagdo na apicultura
Produgéo na apicultura no Brasil ; Produgdo na aquicultura no Brasil ; Legislagdo na avicultura; Custo de
producdo na avicultura; Gestao na bovinocultura de corte; Produgao de bovinos de corte no Brasil ; Custo de
producédo da bovinocultura de leite; Assisténcia técnica e extensao rural; Produgéo de bovinos de leite; Sistema
de criacdo na carcinicultura; Legislagdo ambiental na carcinicultura; Custo de produg&o na carcinicultura;
Regulamentacdo na maricultura; Fatores ambientais na maricultura; Produgdo na maricultura; Sistemas de
producédo de caprinos e ovinos; Producao de ovinos no Brasil ; Planejamento e custo de produgéao de caprinos
e ovinos; Sistema de produgao de peixes; Produgédo de peixes no Brasil ; Produgao de suinos no Brasil ;
Sistemas de produgado de suinos; Custo de produgédo na suinocultura; Administragéo rural; Sustentabilidade
ambiental; Conservagéo do solo, agricultura agroecoldgica (inimigos naturais, sistemas de produgéo); Sistemas
sustentaveis de produgao: integragdo lavoura pecuaria (ILP); Elaboragcado de projetos, gestdo de projetos e
planejamento; Nogdes basicas de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Definigéo e Ciclo de Vida de Projetos:
Compreensao dos conceitos fundamentais e fases do ciclo de vida de projetos. Boas Praticas em Gestédo de
Projetos: Conhecimento das metodologias e frameworks de gestdo de projetos. Elaboracdo de Plano de
Trabalho: Estruturagédo de planos eficientes alinhados aos objetivos do projeto. Desenvolvimento de Projetos:
Habilidades na criagédo e desenvolvimento de projetos alinhados as metas organizacionais. Orcamentagédo de
Projetos: Capacidade de elaborar orgamentos realistas e alinhados aos objetivos do projeto. Elaboracao e
Acompanhamento da Execucdo Administrativa e Financeira de Programas e Projetos; Administracdo de
Recursos: Eficiéncia na gestdo administrativa de recursos humanos, materiais e financeiros. Acompanhamento
Financeiro: Monitoramento dos aspectos financeiros durante a execug¢do de projetos. Aspectos Legais e
Normativos: Conformidade com normas e regulamentagdes durante a execugdo de programas e projetos.
Elaboragao de Relatérios Periddicos de Desempenho; Comunicagao de Resultados: Habilidades na elaboragao
de relatérios sobre o desempenho dos projetos. Indicadores de Desempenho; Utilizagao de indicadores para
mensurar e comunicar o progresso do projeto.

Resolucao 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperagéo

Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).
Regimento Interno do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR.

Elaboragido de documentos oficiais;
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Elaboragdo de documentos oficiais. Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagao,
arquivo; Elaboragdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nog¢des basicas de
atendimento ao publico;

Fundamentos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes Administrativas: planejamento,
organizagao, direcao e controle; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Administragéao
Financeira; Orcamento. Fluxo e Planejamento de Caixa. Estudo de Viabilidade econdémica e financeira.
Comunicacao interpessoal e Empresarial; Redagao Oficial;

Fundamentos de Processamento de Alimentos: Definicdo e importancia do processamento de alimentos;
principais métodos de processamento (pasteurizacdo, esterilizacdo, congelamento, etc.); Impacto do
processamento na qualidade nutricional dos alimentos.

Tecnologia de Processamento: Equipamentos utilizados no processamento de alimentos; Inovacgdes
tecnoldgicas no setor de alimentos; Automacéo e controle de qualidade.

Seguranga Alimentar: Normas e regulamentos de seguranga alimentar; Procedimentos de higiene e
sanitizagéo; Analise de riscos e controle de pontos criticos (HACCP).

Gestao de Produgao: Planejamento e controle de produgéo; Gestdo de estoques e logistica; Indicadores de
desempenho e eficiéncia.

Qualidade e Sustentabilidade: Sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001, ISO 22000); Praticas sustentaveis
no processamento de alimentos; Redugao de desperdicios e reciclagem.

Desenvolvimento de Produtos: Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos; Testes sensoriais e analise de
mercado; Rotulagem e embalagem de alimentos;

Legislagdo e Normas: Legislagdo nacional e internacional sobre alimentos; Certificagbes e auditorias;
Responsabilidade legal e ética.

Competéncias Técnicas e Gerenciais: Lideranga e gestdo de equipes; Comunicagao eficaz e resolugédo de
conflitos; Desenvolvimento profissional continuo.

Visualizagao de Dados e Storytelling: Principios de Visualizagdo de Dados: Boas praticas de design e
comunicacgao visual. Storytelling de Dados: Habilidades para contar histérias através de dados. Ferramentas e
Tecnologias de Analise de Dados; Ferramentas de Analise de Dados: Conhecimento em ferramentas como
Python, R ou similares. Tecnologias Emergentes: Atualizagbes recentes e tendéncias em anadlise de dados.
Elaboragdo de Documentos, Apresentagbes e Relatérios; Comunicagdo de Resultados: Estratégias para
efetiva comunicagao dos resultados obtidos; Ferramentas de Documentagéo; Utilizagao de ferramentas para a
elaboragdo de documentos e relatérios. Usuario em Nivel Avancado de Bases de Dados; SQL: Consultas
complexas e manipulagdo avangada de dados. Ferramentas de Coleta de Dados e Elaboragdao de
Questionarios; Metodologias de Coleta de Dados; Estratégias eficientes para coleta de dados. Elaboragéo de
Questionario; Construgao de questionarios eficazes. Ferramentas de Inteligéncia Artificial Atreladas as Analises
de Dados; Conceitos Fundamentais: Principios basicos de Inteligéncia Artificial. Integracdo com Analises de
Dados: Uso de |IA para aprimorar analises de dados. Planilhas Eletronicas em Nivel Avangado; Funcionalidades
Avangadas: Utilizagdo avangada de férmulas, tabelas dindmicas e macros. Ferramentas de
Geoprocessamento: QGIS, ArcGIS ou Similares: Gerenciamento de Projetos: Metodologias de Gerenciamento:
Principios de gerenciamento de projetos aplicados a analise de dados. Ferramentas de Bl:Power BI, Tableau,
Datastudio e Similares;

1. Legislacdo Educacional e Educacdo Profissional: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996). Politicas publicas para a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéao Profissional. 2. Andragogia e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) Principios da
Andragogia: estratégias para o ensino de adultos. Diferengas entre andragogia e pedagogia. Metodologias
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ativas voltadas para o aprendizado adulto. 3. Educacéo a Distancia (EaD) e Educagdo Corporativa Marco
regulatério e normas para EaD no Brasil. Modelos de Educacéo Corporativa: universidades corporativas e
treinamentos online. Ferramentas para gestdo do aprendizado em ambientes corporativos. 4. Tecnologias
Educacionais Tendéncias em tecnologias para educagio: gamificagéo, inteligéncia artificial e realidade
aumentada. Plataformas e ferramentas educacionais: AVA, LMS (Learning Management System). Uso de
dados na personalizagéo do ensino. 5. Planejamento e Elaboragao de Relatérios Gerenciais Conceitos basicos
de gestao educacional e indicadores de desempenho. Estruturagao de relatérios gerenciais: objetivos, analise
de dados e apresentagado de resultados. Técnicas para avaliagdo de programas e projetos educacionais. 6.
Revisao de Materiais Institucionais Padrées de comunicagéo organizacional. Adequagao de materiais ao
publico-alvo e aos objetivos institucionais. Revisdo técnica e textual: clareza, objetividade e corregao. 7.
Implantagédo e Coordenacao de Projetos e Programas Educacionais Gestao de projetos educacionais: ciclo de
vida, planejamento e execugao. Avaliagdo de impacto de programas educacionais. Integracao entre projetos
educacionais e as demandas organizacionais. 8. Sistemas de Banco de Dados e Acompanhamento de AVA
Introdugdo aos sistemas de banco de dados e sua aplicagcdo na educagado. Andlise de dados para o
monitoramento de desempenho de alunos e cursos. Ferramentas de acompanhamento e métricas de avaliagao
no AVA.

Atendimento ao publico; Gestdo de documentos; Gestao de processos; Gestdo de Resultados educacionais;
Gestao de contratos; Tendéncias e concepgdes pedagdgicas, Pedagogia de projetos, educagio profissional
técnica de nivel médio, Andragogia. Elaboragdo de projetos pedagogicos, gerenciamento de projetos,
elaboragao de relatérios. Legislagdo geral da educacéo profissional e tecnolédgica de nivel médio; Legislagéo
geral da educacgao a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Estrutura
e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso); A educagéo e suas relagdes socioecondmico,
politico e cultural; Elementos da pratica pedagdgica; Método didatico; Avaliagdo de aprendizagem; Ambiente
virtual de aprendizagem; Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagéo e comunicagéo na
educagéao; Gestdo democratica; Pressupostos tedricos e orientagbes educacionais; Pedagogia da autonomia;
Educacao de jovens e adultos. Cadeias do agronegdcio e suas inter-relagdes. Planejamento, implementagéo
e avaliagdo de resultados. Indicadores de gestédo das atividades agropecuarias (técnica, financeira, econémica
e ambiental). Boas Praticas de Producgéo e legislagbes para produgdo, beneficiamento e comercializagdo de
alimentos de origem animal e vegetal. Processos e requisitos de rastreabilidade na producéo de alimentos de
origem animal e vegetal. Estratégias ferramentas de inovacéo no agronegécio.

Cultura Organizacional; Motivacdo e Lideranca; Comunicacdo; Processo Decisério; Descentralizagao;
Delegacdo; Processo grupal nas organizacbes; Relagdes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas
organizacgbes; Resolucdo 042/2007/CD-Senar — Termos de Cooperacdo Resolugdo 032/2012/CD-Senar —
Regulamento de Licitagoes e Contratos (RLC). Regimento Interno do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural
— SENAR. Elaboragao de documentos oficiais; Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado,
organizagéo, arquivo; Elaboragdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nogoes
basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestdo. Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos.
Gestdo de compras e orgamentos. Estoque. Fundamentos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade; Fungbes Administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle; Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo; Administragdo Financeira; Comunicagao interpessoal e Empresarial; Redagéo
Oficial e empresarial; Nogdes basicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e sindicalismo; Registros,
controles e gestao de recursos publicos regulados pela Lei das Finangas Publicas (4320/1964). E Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei complementar 101/2000), or¢camento publico, analise e execugao
orcamentdria, registros contabeis, obrigacées acessédrias (DCTF/DIPJ/DIRF) publicagdo de balangos,
processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e retengado dos encargos, rotinas
financeiras, acompanhamento de fluxo de caixa, andlise de concilia¢cdes bancarias, conferéncias de relatdrios,
documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento em software de gestao e integragédo de
dados financeiros.

Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Tributario. Regimento
Interno do Senar — Administracdo Central. (disponivel em https://www.cnabrasil.org.br/senar/institucional-
senar). Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senar, aprovado pela Resolugéo n® 30/2024/CD. (disponivel
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em https://www.cnabrasil .org.br/senar/institucional-senar) Lei n°® 8315, de 23/12/1991 e alteragbes. Decreto
n° 566 de 10/06/1992 e alteracoes.

Resolugao 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperagdo Resolugdo 032/2012/CD-Senar — Regulamento de
Licitagdes e Contratos (RLC). Regimento Interno do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR.
Elaboragdo de documentos oficiais; Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagéo,
arquivo; Elaboragdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nogbes basicas de
atendimento ao publico; Sistemas de Gestdo. Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos. Gestéo de
compras e orgcamentos. Estoque. Fundamentos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade;
Fungdes Administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle; Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo; Administragdo Financeira; Comunicagao interpessoal e Empresarial; Redagao Oficial e
empresarial; Nogdes basicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e sindicalismo; Registros,
controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Finangas Publicas (4320/1964) e Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), orcamento publico, andlise e execugéo
orgamentaria, registros contabeis, obriga¢gdes acessorias (DCTF/DIPJ/DIRF) publicagdo de balangos,
processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e retengao dos encargos, rotinas
administrativas;

Design Grafico; Linguagem, Suporte e Tecnologia, Produgéo Grafica, Arquivo e Armazenamento, Composicao,
Ergonomia e Usabilidade, Mensagem Visual, Multimidia no Design Grafico, Softwares, Web Design,
Comunicagao e Programacao Visual, Designer, Diagramacéao e Editoracdo. Principios de Design aplicados a
Web Audio e Video e equipamentos e Acessérios, lluminagdo, Linguagem e Tecnologia, Camera (Objetivas
(lentes), Diagramas, Filtros), Cor em Audio e Video, Flash. Redes sociais: linguagem, conteido e
funcionamento de redes como Twitter, Facebook e Linkedin.

Conhecimento da legislagao tributaria; Legislacédo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais
de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade, Contabilidade Gerencial. PATRIMONIO: Conceito
contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido. Equagao Patrimonial e suas variagoes.
ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragéo, Férmulas de
Lancamentos, Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e
contabilizagdo. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragbes posteriores;
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei
6.404/76, e alteragbes posteriores.

Administragdo de Ambientes Elasticsearch; Configuragado e Tuning: Parametros de configuragdo, otimizagao e
tuning em ambientes Elasticsearch. Monitoramento: Ferramentas e praticas para monitoramento eficaz de
ambientes Elasticsearch. Gerenciamento de indices: ILM, Clusters, Nodes; Conceitos e administracéo de ILM,
Clusters e Nodes. Shards e Replicas: Estratégias de alocagao de Shards e Replicas. Mapeamento de indices
e Tipos de Dados: Estruturagdo e mapeamento de indices, tipos de dados e suas aplicagbes. Templates:
Utilizacdo e criacdo de templates para indices. Elasticsearch Stack: Criacdo de Pipelines no Logstash;
Desenvolvimento e aplicacdo de pipelines eficientes. Criagdo de Dashboards no Kibana: Construcdo de
dashboards para visualizagao de dados. Machine Learning em Ambientes Elastic Stack: Aplicagbes praticas e
configuracao de Machine Learning. Sintaxe Lucene e Consultas no Kibana: Sintaxe Lucene; Compreensao
e aplicagao da sintaxe Lucene. Ferramentas de Desenvolvimento: Uso de ferramentas para desenvolvimento
e escrita de consultas no Kibana. Implementagao de Snapshots: Estratégias e implementagédo de snapshots
em Elasticsearch; Instalagdo e Configuragado de Beats: Configuragéo e uso eficiente dos Beats para coleta de
dados. Experiéncia em Solugbes Cloud: AWS, GCP, Azure; Conhecimentos praticos e administragdo de
ambientes em solugdes de nuvem. Configuragéo e Instalagcdo de SGBD: SQL Server, Oracle, PostgreSQL;
Instalagdo e configuragdo eficaz de diferentes Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD).
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Comandos SQL Basicos e Avangados: Execugcdo de comandos SQL CRUD; Dominio nos comandos basicos
(CRUD) de SQL. Comandos SQL Avangados: Aplicagdo de condicionais, agrupamentos, ordenagao e
operagbes avangadas. Avaliagdo e Correcao de Planos de Execugao: Andlise e correcdo de planos de
execucao em diferentes SGBD. ETL e Automacao de Processos: Principios e praticas de ETL. Automagéo de
processos em ambientes Elasticsearch e SGBD. Legislagdo especifica (Marco inicial da internet — Lei
12.965/2014, Lei geral de protecéo de dados — LGPD Lei 13.709/2018).

Regimento interno do Senar Lei de criagdo do Senar; Regulamento De Licitagdes E Contratos — RLC Do
Servigo Nacional De Aprendizagem Rural — Senar Publicagdo de balancos, processos administrativos,
conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e reten¢ao dos encargos, rotinas financeiras, acompanhamento
de fluxo de caixa, analise de conciliagbes bancarias, conferéncias de relatérios, documentos e técnicas de
arquivamento. Software de gestao e integragdo de dados financeiros. Conhecimento da legislagéo tributaria;
Legislacao e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasil eiras
de contabilidade, contabilidade Gerencial. PATRIMONIO: Conceito contébil e componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagbes. ESCRITURACAQ: Partidas Dobradas,
Contas, Débito, Crédito em Saldo, Livros de Escrituragdo, Férmulas de Lancamentos, Fatos Contabeis.
APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizacdo. BALANCO PATRIMONIAL:
Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores. Cultura
Organizacional; Motivagdo e Lideranga; Comunicacado; Processo Decisorio; Descentralizacdo; Delegacgéo;
Processo grupal nas organizagbes; Relagbes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas organizages; Etica
Profissional; Trabalho em equipe. Sistemas integrados (ERP). Legislagédo especifica (Marco inicial da internet
—Lei 12.965/2014, Lei geral de prote¢do de dados — LGPD Lei 13.709/2018).

Legislagao Aplicada a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica- Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205, Lei
9.394/1996 — Arts. 35 a 42, Lei 12.513 do Pronatec e atualizagbes, Resolugdo N° 06 do CNE/CEB de
20/09/2012, Decreto 7.589 de 26/10/2011, Portaria MEC 817 de 13/08/2015; Legislagédo Aplicada a Educagao
a Distancia- Lei 9.394/1996 — Art. 80, Decreto 5622 de 19/12/2005 e atualizagbes, Decreto 7.589 de 26/10/2011;
Fundamentos e Principios da Educagéo e da Gestédo Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar,
Projeto Pedagdgico Institucional, Gestdo Democratica e Participativa. Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestéo de
Resultados Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacao por Competéncias

Cultura Organizacional; Motivagao e Lideranga; Comunicagéo; Processo Decisoério; Descentralizagao; (Marco
inicial da internet — Lei 12.965/2014, Lei geral de prote¢ao de dados — LGPD Lei 13.709/2018).

Autorizagdo de Componentes e Reagentes: Praticas de autorizacdo de componentes e reagentes junto a
Policia Federal; Boas Praticas de Laboratério: Implementacdo de boas praticas de laboratério, incluindo
descarte adequado, biosseguranga e controle de qualidade; Analise e Registros de Ocorréncias: Registro e
analise de ocorréncias técnicas operacionais; Avaliagao de Equipamentos: Avaliagao, operacgao e afericdo de
equipamentos laboratoriais; Articulacdo e Negociacdo: Pratica de articulagdo e negociagdo; Planejamento
Estratégico: Planejamento estratégico e definicdo de metas para o laboratério.

Comunicacéo; Relacdes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas organizacdes; Etica Profissional; Trabalho
em equipe. Sistemas integrados (ERPLegislagédo especifica (Marco inicial da internet — Lei 12.965/2014, Lei
geral de protegao de dados — LGPD Lei 13.709/2018).
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Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagdo, arquivo; Elaboragdo de
correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nog¢des basicas de atendimento ao publico;
Sistemas de Gestdo. Conhecimento em Gestao de Recursos Humanos. Nog¢des de rotinas financeiras. Controle
de contas, prestacao e contas. No¢des de rotinas administrativas.

Fundamentos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; Fungbes Administrativas:
planejamento, organizacao, dire¢ao e controle; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo;
Administragao Financeira; Comunicagao interpessoal e Empresarial; Redacao Oficial e empresarial

Fundamentos de Gestdo de Estoque; Procedimentos de Recebimento e Armazenamento; Técnicas de
armazenamento e organizagao; Controle de Inventario; Ferramentas e sistemas de controle de inventario;
Ciclos de contagem e auditoria de estoque; Identificacio e resolucdo de discrepancias.

Logistica e Distribui¢cao; Planejamento de logistica e distribuicdo; Gestao de transporte e entrega.; Seguranca
e Higiene; Normas de seguranga no trabalho; Procedimentos de higiene e limpeza; Prevencao de acidentes e
primeiros socorros; Tecnologia e Automagao; Uso de tecnologia na gestao de estoque; Inovagdes e tendéncias

no setor
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ANEXO V

1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Online versara sobre os contelddos definidos para o
nivel respectivo, conforme estabelecidos ho ANEXO | do Edital.

2 O local de provas em formato remoto sera estabelecido pelo candidato e devera seguir o
estabelecido neste ANEXO V do Edital;

3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se ndo atingir, na prova objetiva, pelo menos

70% da média aritmética ponderada das notas de todos os concorrentes ao cargo que

concorre. Nesse caso, sua avaliagcao discursiva ndo seré corrigida. Além disso, o candidato

também serd eliminado se ndo alcancar, no minimo, 60% na avaliacdo discursiva

As Provas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico (digital);

O Caderno de Questbes das provas sera divulgado na mesma data da divulgagdo dos

gabaritos e apenas durante o prazo recursal,

6 O espelho da Folha de Respostas do candidato ser& divulgado na mesma data da divulgagéo
das notas, e apenas durante o prazo recursal;

7 A Prova serarealizada no dia 15 de junho de 2025, exclusivamente, e tera a duragdo maxima

de 3(trés) horas;

As questdes nao respondidas pelos candidatos receberdo nota zero;

O candidato podera ser submetido a biometria facial antes e durante a realiza¢éo da prova;

10 O candidato devera se apresentar sem mascara de protecdo facial, de forma a possibilitar o
reconhecimento facial;

11 Durante a realizacao das provas, o candidato devera se posicionar, sempre, de forma visivel
em frente a cAmera do dispositivo utilizado, para fins de fiscalizacdo e validagéo da identidade
do candidato, bem como da vedacdo de condutas fraudulentas. As imagens seréo
armazenadas em espago virtual e serdo utilizadas exclusivamente para fins de
reconhecimento facial e combate de fraude no periodo da avaliagéo, por equipe especializada
que auditara o certame. Para tanto, o candidato ao aceitar realizar a prova em formato online
autoriza a utilizacéo, registro e armazenamento de sua imagem para o fim descrito neste item;

12 Tendo em vista a realizacdo da prova no formato online no endereco eletrénico ou plataforma,
0 candidato devera possuir, ou ter acesso, a computador/ notebook com as seguintes
configuragcdes minimas:

a. Processador Intel Dual Core ou compativel com o minimo de 512MB de memoria
RAM e espaco disponivel em disco rigido (HD) de 1GB,;

b. Equipamento com camera disponivel,

c. Placade video configurada com resolu¢édo minima de 1024x768 pixels e 16 milhdes
de cores (24 bits);

d. Sistema operacional Windows 7 ou superior;

e. Navegadores Internet Explorer 10 ou superior, Mozilla Firefox 20+ e Google
Chrome 20+ (recomenda-se 0 uso exclusivo de um dos navegadores indicados);

f. Adobe Reader 9.0 ou superior;

g. Acesso a internet, com velocidade minima de conex&o de 300kbps.

13 As provas NAO poderao ser realizadas através de celular, tablete ou dispositivo diverso do
citado neste comunicado.

14 A webcam do dispositivo eletrénico do candidato devera estar em pleno funcionamento
durante todo o teste. Durante a realizagdo da prova os fiscais de prova poderdo advertir o
candidato que ndo esteja se posicionando de frente para a camera.

15 O candidato deve se certificar de que esta em um local calmo e silencioso, com assento
confortavel, local adequado de apoio, sem presenca de terceiros, em um ambiente bem
iluminado e arejado, com iluminacédo apropriada no seu rosto e adequadamente vestido;

16 O local/ambiente onde o candidato esteja acomodado para realizar a prova deve ser como
uma sala de provas durante todo o momento da duracéo do exame, ndo devendo ninguém
falar com o candidato, nem dele estar préximo e/ou emitir ruidos;

17 Ao candidato é permitido tomar agua e comer alimentos adequados, sem que ocorra a
auséncia do local de realiza¢éo da prova;
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18 O candidato ndo podera se ausentar do ambiente monitorado de prova em nenhuma hipétese,
nem mesmo em caso de necessidades fisioldgicas/bioldgicas. Para isto, o candidato devera
se preparar previamente para a realizacéo da prova;

19 Sera de responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da utilizacdo durante as provas
de navegadores diferentes dos indicados neste comunicado;

20 Para realizacao das provas, o candidato devera seguir todas as orientagdes postadas no site
oficial de acompanhamento do processo;

21 No dia da realizacdo das provas o candidato devera testar os mecanismos de acesso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao horério determinado para realizacdo das
provas;

22 O candidato é inteiramente responsavel pelo acesso ao ambiente de provas online e
receberd todas as orientacdes necessarias, de modo que ndo serdo aceitas quaisquer
alegacgOes de dificuldade de acesso em razdo de credenciais invalidas, como por exemplo,
senha incorreta;

23 As provas seréo liberadas pontualmente as 14h horario de Brasilia, sendo responsabilidade
de o candidato acessar o ambiente no horéario devido. Ndo havera compensagéo de horario
em decorréncia de quaisquer atrasos do candidato no acesso ao ambiente de prova ou
mesmo interrupgdes por quaisquer motivos;

24 O sistema encerrara as provas pontualmente as 17h, horario de Brasilia/DF, (exceto para 0s
candidatos que tenham tempo adicional deferido), momento em que todas as provas serdo
encerradas no local em que se encontrarem, independente de horarios especificos de outros
estados, ndo cabendo reclamacgdes posteriores;

25 Os candidatos sdo os Unicos responsaveis por providenciar o equipamento e rede adequados
segundo os parametros minimos exigidos neste comunicado, bem como a instalacdo e
funcionamento do browser de navegacao indicado;

26 O SENAR/AR-BA e o Instituto CNA nao se responsabilizardo por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre
0s quais ndo tiverem dado causa nessa etapa.

27 Teréo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que, durante a sua realizagdo: a) Descumprir as instru¢bes contidas neste
comunicado, nos comunicados publicados no site oficial de acompanhamento ou disponiveis
no ambiente de provas online; b) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que
vise garantir a lisura e a seguranca do processo de aplicacdo da prova.

28 Se, a qualquer tempo e especialmente durante a corregcdo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou por investigacdo, que o candidato utilizou de processo ilicito,
principalmente ter feito uso de cola ou copia de paginas de internet, livros e/ou outros colegas,
acarretara na devida anulagéo da prova e automatica eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR BA - EDITAL
N° 003/2025;

29 Seré de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os avisos que forem indicados
na tela durante a realizagédo da prova, observando os na integra;

30 Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha Online serao
divulgados através de comunicado proéprio;

31 A Prova Discursiva (Redacao) sera realizada em ambiente online tera o valor maximo de
20,0(vinte) pontos. O tema serd de acordo com o estabelecido em edital;

32 Os critérios de avaliacdo sdo os estabelecidos no item 3.2.3.2.1 do edital;

33 A Prova Discursiva (Redacéo) online sera realizada concomitantemente com a prova objetiva,
no dia 15 de junho de 2025 para realizac&o desta etapa;

34 Na&o haverad compensacéo de horario em decorréncia de quaisquer atrasos do candidato no
acesso ao ambiente de prova ou mesmo interrupgdes por quaisquer motivos.

35 A Redacédo deverd ser digitada tendo espagamento, tamanho da fonte e alinhamento pré-
determinados, estabelecidos na prova, de modo que tal configuragdo nao influenciara em
suas construgdes;
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36 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que néo finalizar a Redacéo;

37 Serd eliminado dessa etapa do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 60%
(sessenta) por cento na Prova de Redacao e/ou cometer plagio, copiando parte ou todo o
trecho de algum texto j& publicado na redacao;

38 O candidato devera observar aos seguintes parametros para construcao de seus textos:

a) A indicacdo de paragrafo devera ser realizada pela utilizacéo de paragrafo moderno
(duplo “Enter” apds a pontuagado), ndo sendo necessaria a inclusdo de espagos
seguidos para indicar tal recurso;

b) O uso excessivo de espagos visando atingir o minimo de caracteres determinado
neste comunicado, no caso da Redacdo, ndo serd considerado para fins de
contabiliza¢&o, sendo o candidato penalizado com diminui¢cdo dos pontos.

39 Verificada a ma-fé na utilizacdo de quaisquer recursos graficos, o candidato podera ser
penalizado com atribuicdo de nota zero a sua Redacéo;

40 Na correcédo da Redagéo serdo utilizados mecanismos de averiguacéo de plagio nos textos
apresentados pelos candidatos, de modo que a equivaléncia parcial de quaisquer textos, seja
entre candidatos ou em quaisquer conteldos constantes de revistas, livros, apostilas,
publicagcbes de internet ou afins, ensejar na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo,
de acordo com os critérios estabelecidos na letra B), do item 38 deste comunicado;

41 Sera atribuida nota O (zero) a Prova de Redagéo:

a. Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b. Com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em
cbdigos alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;
Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

Que nao atingir o niumero minimo de caracteres estabelecidos;

Que for digitada fora do espaco definido;

Que contiver plagio sem a devida citacdo; e

Que for digitada de maneira diversa a indicada nas orienta¢fes da Redacéo.
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