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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
ADMINISTRACAO CENTRAL

EDITAL N.°001/2024

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN
601, Mddulo K, Ed. Antbnio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua
Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscricées, no periodo de 29 de janeiro
a 14 de fevereiro de 2024, para o preenchimento de 11 (onze) cargos no ambito do Senar
Administracdo Central, conforme condicdes estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de profissionais para o
preenchimento de 11 (onze) cargos, observado o interesse do Senar e as regras contidas
neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para Administracdo Central do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural/Senar, conforme tabela abaixo.

Cargo Vagas/CR Escolaridade Local de Atuacao Salério
001 - Assessor Técnico Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
002 - Assessor Técnico Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
003- Assessor Técnico Pleno 3 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
004- Assessor Técnico Pleno 2 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
005- Assessor Técnico Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
006- Assessor Técnico Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 10.539,83
007- Assessor Juridico Pleno 2 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 8.118,34
008- Auditor Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 8.118,34
009- Assessor Financeiro Contabil Sénior 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 8.118,34
010- Assessor de Comunicagdo Sénior 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 8.118,34
011- Assessor Tl Sénior 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 8.118,34

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto CNA.

1.3. Ascontratagcdes regem-se pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e a jornada
de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, por tempo indeterminado.
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1.4. O Senar/Administracdo Central oferece, além do salério, os seguintes beneficios
fixos: Vale-alimentacao/refeicédo, auxilio-transporte, plano de saude e odontolégico, plano
de previdéncia privada, seguro de vida corporativo, gratificacdo por desempenho.

1.5.Todas as etapas do processo ocorrerdo em Brasilia-DF.

1.6. Poderéao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente de
terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que eventual
nova contratacdo nao resulte em reducdo salarial e que comprovem o0s requisitos
necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos
externos.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 29 de
janeiro até 23h59 do dia 14 de fevereiro de 2024, no horério oficial de Brasilia-DF.

2.2. Os boletos ficardo disponiveis para pagamento até a data de 15 de fevereiro de
2024.

2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera preencher, no sistema de cadastro on-line, os
formuléarios disponiveis para curriculo, com todas as informacdes referentes a escolaridade
e experiéncia profissional de forma detalhada a fim de viabilizar a analise por parte do
avaliador. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, o candidato devera
realizar sua inscrigdo escolhendo o edital desejado.

2.3.1. Os formuléarios para as informacdes cadastrais ficardo disponiveis para edicédo
até o ultimo dia das inscri¢oes.

2.3.2. Pararealizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher completamente os
formularios  disponibilizados na  pégina eletrbnica  www.cnaBrasil
.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo previsto neste edital. Toda
comunicacéo recebida fora desse padrédo sera automaticamente excluida.

2.4. O candidato deveréa efetuar uma Unica inscricdo por processo seletivo.

2.5. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sao de
sua inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.6. Ainscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).
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2.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado via boleto bancéario a ser
impresso ao final do processo de inscricao.

2.7.2. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto
em caso de anulacdo plena do processo seletivo ou por deliberacdo da Banca
em caso de forca maior.

2.8. O candidato fica ciente que no desenvolvimento das atividades relacionadas com a
execucao deste Edital, a Banca Instituto CNA observara no que couberem as disposicdes da
Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecédo de Dados), comprometendo-se a proceder com o
correto e adequado tratamento de dados pessoais a que tiver acesso, pugnando pelo estrito
e fiel cumprimento das obriga¢fes relacionadas ao tema.

2.9. O ICNA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacfes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuic6es do
cargo para o qual concorrem.

2.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.10.2. A ordem de classificagdo, quando da divulgacédo do resultado final do
processo seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificacédo
do candidato, independentemente, se este € ou ndo portador de
deficiéncia.

2.10.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de

condicdo especial para realizacdo das provas e da entrevista, devera
requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.10.4. A solicitacdo de condigbes especiais sera analisada e atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera composto por etapas distintas e sucessivas, seguindo os critérios
estabelecidos neste edital.

a. 12 etapa (eliminatéria e classificatéria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
(provas); )
b. 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): ANALISE CURRICULAR,;
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c. 32 etapa (eliminatdria e classificatoria): TESTE PRATICO PROFISSIONAL
d. 42 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.2.As alineas A e D do subitem 3.1 deste edital, aplicaveis a todos os cargos, ocorrerao
exclusivamente na cidade de Brasilia-DF.

3.3.A alinea C do subitem 3.1 sera aplicada apenas aos cargos especificos, conforme
disposto neste edital, ndo sendo uma etapa obrigatoéria para todos.

3.4.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

3.5. 12ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.5.1. A avaliacdo de conhecimentos (prova) consistira em etapa eliminatoria do
processo seletivo e serd composta em conformidade com as normas prevista
neste edital.

3.5.2. Serdo convocados para participar desta etapa, através da divulgacdo da
listagem por meio dos seus numeros de inscri¢cao, todos os candidatos inscritos
gue efetuaram o pagamento referente a taxa de inscri¢ao.

3.5.3. As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo realizadas, na data provavel de 03 de marco de 2024, com duracao de
4h.

3.5.4. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da 12 etapa sera divulgada
exclusivamente na pagina eletrénica www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-
seletivo através de comunicado do qual constara a data, horario e local de
realizacdo da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas).

3.5.5. A etapa de avaliacdo de conhecimentos (prova) sera realizada em formato
presencial, sendo responsabilidade da Banca examinadora a divulgacdo de
todas as diretrizes através de comunicado préprio na pagina oficial de
acompanhamento.

3.5.6. As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e NAO poderéo conter qualquer tipo DE
RASURA OU DE MARCACAO QUE IDENTIFIQUE O CANDIDATO,
sujeitando-se a eliminacdo do certame em caso de descumprimento dessa
norma.

3.5.7. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.5.7.1. Para todos os cargos, EXCETO ASSESSOR JURIDICO PLENO
(007), a prova objetiva sera composta por 30 questdes de multipla escolha,
valendo 1 ponto cada, abordando temas relacionados aos conteldos
programaticos descritos no anexo | deste edital.
3.5.7.1.1. Prova discursiva composta por 1 texto dissertativo, de no
minimo 20 e no maximo 30 linhas, abordando tema relacionado ao
conteudo programético do anexo |.



http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

N INSTITUTO
W CNA

3.5.7.1.2. O texto dissertativo tera pontuacdo maxima de 20 pontos,
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expressédo e
uso culto da lingua portuguesa.

3.5.7.1.3. Candidatos que obtiverem pontuacédo inferior a 12 pontos na
prova objetiva ou a 10 pontos na prova discursiva serdo eliminados.

3.5.7.1.4. Serdo corrigidas apenas as dissertacfes dos candidatos que
obtiverem a nota minima de corte da prova objetiva.

3.5.7.2. Para o cargo de Assessor Juridico Pleno (007), a avaliagdo de
conhecimentos, serd composta por:

3.5.7.2.1. Prova objetiva com 20 questBes de multipla escolha, valendo 1
ponto cada.

3.5.7.2.2. Prova discursiva composta por 03 questdes, de no minimo 10 e
no maximo 30 linhas. Cada questdo tera uma pontuacdo maxima de
10 (dez) pontos, avaliando o conhecimento do tema, a habilidade de
expressao e o0 uso apropriado da lingua portuguesa.

3.5.7.2.3. Para o cargo de Assessor Juridico Pleno (007), tanto as
guestdes objetivas quanto as dissertativas englobardo os temas
relacionados ao conteldo programatico de conhecimentos especificos
para esse cargo, conforme descrito no Anexo | deste edital.

3.5.7.2.4. Candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 12 pontos na
prova objetiva ou a 20 pontos na prova discursiva serdo eliminados.

3.5.7.2.5. Serado corrigidas apenas as dissertacbes dos candidatos que
obtiverem a nota minima de corte da prova objetiva.

3.5.8. Para todos os cargos, as provas da 12 etapa do processo seletivo serdo
realizadas simultaneamente, em Unica data e horario, com duracdo méxima
total de 4 (quatro) horas.

3.5.9. No dia da aplicacdo das provas, o candidato deverd comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.5.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.5.11. N&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
aplicacdo das avaliacdes portando aparelhos eletrénicos (relogio, pulseira e/ou
relogio inteligente, agenda eletrbnica, bip, gravador, telefone celular, palmtop,
calculadora, etc.). O descumprimento desta instrucao implicard na eliminacéo
automatica do candidato do processo seletivo.

3.5.12. Em caso de aplicacdo remota das provas, a Banca, de forma prévia,
publicara todas as diretrizes que deverdo ser adotadas pelos candidatos.
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3.5.13. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa,
sera estabelecida pela pontuacdo obtida no somatorio das provas objetiva e
discursiva.

3.5.14. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de
pontos auferidos.

22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.6.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20
(vinte) melhores notas, mais empates, dos classificados de cada cargo na 12
etapa (AVALIACAO DE CONHECIMENTOS) do processo seletivo, observado
0 ndmero de vagas.

3.6.2. O resultado da analise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrbnica www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo.

3.6.3. Serdo analisadas apenas as informac¢fes cadastradas no ato da inscricao,
conforme item 2.2, em formulério disponibilizado pela banca, NAO SENDO
ADMITIDAS INFORMACOES COMPLEMENTARES EM MOMENTO
POSTERIOR.

3.6.4. Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos
serdo analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

Titulacéo Pontuacédo Unitaria Pon'tu_ac;ao
Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por | 1,0 ponto para cada
periodo superior a 6 (seis) meses, em cargos ou ano completo,
fungBes que sejam compativeis com 0s requisitos desprezados os 6 5 pontos
do cargo ao qual concorre, ndo sendo (seis) primeiros
contemplados periodos de estagios e bolsistas. meses
Certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel
de especializagdo lato sensu ou MBA, em éarea de

~ o L 1,00 5 pontos
formacgdo e compatibilidade com os requisitos do
cargo, com carga horaria minima de 360 h/a.

Total Maximo de Pontos 10,0

3.6.5. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulacdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.6.6. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuagéo obtida na analise curricular.

3.6.7. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com a pontuacao obtida na andlise curricular.
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3.6.8. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 6 deste edital é
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo,
sua inobservancia acarretara em desclassificacdo do candidato.

3.6.9. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo
devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos
a sequir:

I.Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de
identificacédo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo do
empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

II.LExercicio da atividade em empresal/instituicdo publica: apresentacdo de
declaracéo ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

lll.Comprovante de conclusdo de Graduacéao: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

IV.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduacdo): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

3.6.10. Os candidatos convocados deverao apresentar os comprovantes dos
titulos mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia
profissional em momento estipulado pela Banca.

3.6.11. N&o serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario
estabelecido pelo ICNA no momento da convocacao.

3.6.12. O descumprimento do disposto no item 3.5.9 implicara na eliminacéo
automatica do candidato do processo seletivo.

3.7. 32ETAPA: TESTE PRATICO PROFISSIONAL

3.7.1. A etapa do teste pratico profissional sera exclusiva e obrigatoria para os
candidatos que concorrerem ao cargo 004 - Assessor Técnico Pleno e sera
composta por:

3.7.1.1. Avaliacdo pratica no desenvolvimento de painéis de Business
Intelligence (BI) (Microsoft Power BIl) através da analise de dados e
geracdo de informacbes a partir de uma massa de dados que sera
disponibilizada no momento do teste.
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3.7.2. O teste prético profissional serd aplicado aos candidatos selecionados em
formato online e tera duracéo de 4 horas.

3.7.3. A convocacéo dos candidatos sera divulgada de maneira exclusiva na pagina
eletrbnica www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo, por meio de um
comunicado especifico. Esse comunicado contera informac¢des detalhadas
sobre a data, horario e os parametros para a realizacdo do teste pratico
profissional.

3.7.4. Serao selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os 15
(quinze) candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de analise
curricular.

3.8. 42ETAPA: ENTREVISTA

3.8.1. Serdo selecionados para participar da 42 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de analise curricular,
limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo.

3.8.2. No que se refere ao cargo 004 Assessor Técnico Pleno, serdo selecionados
para participar da 42 etapa do processo seletivo (Entrevistas) os candidatos que
obtiverem maior pontuacdo na etapa do TESTE PRATICO PROFISSIONAL,
limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo.

3.8.3. As informacbes de data, formato, local e horario de aplicacdo de cada
entrevista serdo divulgados exclusivamente no site www.cnaBrasil
.org.br/senar/processo-seletivo.

3.8.3.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para
fins de classificacdo final, na etapa de entrevista. Todos os candidatos
terdo iguais condi¢des de classificacéo a partir desta etapa.

3.8.3.2. A 32 etapa, com carater classificatério, terd duracdo média de 40
minutos onde serdo formuladas perguntas especificas cujas respostas
possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo
relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacao
Comunicacdo e Interacdo (Fala/ desenvolvimento/ Demonstrado Plenamente a
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovagao,
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo,
Demonstrado 2

Trabalho em Equipe, Visdo Sistémica, Tomada de
Decisdo, Conhecimento tedrico da area, Conhecimento
Prético da érea, Estabilidade / Empregabilidade, Demonstrado Parcialmente 1
Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade, Capacidade
de trabalhar sob Pressdo, Capacidade de Negociar,
Lideranca e Planejamento e Organizagdo.

Nao Demonstrado N=0
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3.8.4. Fica a critério da banca a aplicacéo de testes de cunho comportamental.

3.8.5. A classificacdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem
decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. No caso de empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, para todos 0s cargos,
observada cada etapa.

a) Na hipétese de igualdade de pontuacgéo, o critério de desempate para definicao
da classificacdo na etapa de avaliacdo de conhecimentos, sera a maior nota
na prova discursiva e, permanecendo o empate, seré classificado o candidato
com a maior nota na prova objetiva;

b) Na hipdtese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicdo da
classificacdo na etapa de andlise curricular serd a maior nota auferida pelo
exercicio de atividades profissionais em cargos ou fun¢des que sejam compativeis
com os requisitos do cargo ao qual concorre e, permanecendo o empate, sera a
maior nota obtida na etapa de avaliacdo de conhecimentos;

c) Nos cargos que requerem o teste pratico profissional, em caso de empate de
pontuacdo, o critério de desempate para a classificacdo nessa etapa sera a maior
nota obtida na etapa de analise curricular.

d) Em caso de empate, na etapa de entrevista tera preferéncia o candidato que
comprovou maior experiéncia profissional de acordo com os requisitos do cargo
concorrido.

e) Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

5. DOS RECURSOS

5.1. Osresultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22, serdo divulgados no site
www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo.

5.2.  Recursos serao aceitos exclusivamente nas etapas de avaliacdo de conhecimentos e
analise curricular.

5.3.  Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado
da divulgacéo do resultado preliminar da etapa, conforme disposto em comunicado oficial
especifico, divulgado no site www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo

5.4. As provas ficardo disponiveis no site: www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo
durante o prazo para interposi¢cao de recursos previsto no item 5.3.
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5.5.  Somente seréo julgados os recursos interpostos via internet, no site www.cnaBrasil
.org.br/senar/processo-seletivo, elaborados em formato disponibilizado pelo ICNA,
fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 5.3.

5.6. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as
seguintes informacdes essenciais: nimero do edital do processo seletivo, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo, numero da questédo e questionamento.

5.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento especifico.

5.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 5.5 e comunicado.

5.9. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

5.10. O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando
for de interesse de todos, sera divulgado no site www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-
seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos dados
guando do preenchimento do formulario para a interposi¢cao do recurso.

5.11. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.

5.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

5.13. O ICNA constitui ultima instancia para recurso sendo soberano em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.14. ApOs a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final
da etapa correspondente.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Formacgdo Académica: Graduagdo completa em curso de nivel superior,
preferencialmente em Ciéncias Humanas e Sociais ou areas afins, cursado
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

001 - Assessor
Técnico Pleno Desejavel: Pés-graduacao nas areas da Salde e Servigco Social, Pedagogia, R$ 10.539.83
Ciéncias Humanas e Sociais, Psicologia ou areas correlatas. U
Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em atividades
de execugdo, acompanhamento, monitoramento ou avaliacdo de programas
ou projetos nas areas de Humanas, Sociais e Saude. Desejavel conhecimento
no sistema "S".
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Conhecimentos e habilidades: Conhecimentos e habilidades no
desenvolvimento e implementacao de processos formativos para educadores
e gestores das politicas de saude, educacdo e/ou assisténcia social;
planejamento de formacdes e/ou producdo de planos de carater social;
elaboragé&o de contetdos relacionados a saude preventiva; implementacéo de
estratégias de comunicagdo em educacdo em saude; Capacidade de
elaboragéo, implementacdo e desenvolvimento de projetos e programas
sociais.

QOutros requisitos: Disponibilidade para viagens, dominio do Pacote Office,
internet e nocdes de Educacédo Profissional.

002 - Assessor
Técnico Pleno

Formacdo Académica: Graduacdo completa em curso de nivel superior,
preferencialmente em Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistemas,
Sistemas de Informacg&o, Tecnologia da Informag&o ou afins, cursado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Desejavel: Pos-graduacao em Educacao a Distancia, Educacao Corporativa,
Ciéncia da Educacéo, Gestao de Projetos ou areas correlatas.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em
administracdo e suporte técnico da plataforma Moodle.

Conhecimentos e habilidades: Conhecimentos e habilidades no
Desenvolvimento de Sistemas, utilizando PHP, Javascript, CSS, Bootstrap,
MySQL, SQL Server e HTML5; em projetos de implementacdo e
customizacéo do Moodle; em sistemas de gerenciamento de aprendizagem
(LMS) e praticas de educacdo a distancia; em elaboracdo de projetos de
educacdo a distancia e educacao corporativa.

Qutros requisitos: Disponibilidade para viagens; Conhecimento das préaticas
de design instrucional.

R$ 10.539,83

003- Assessor
Técnico Pleno

Formacgdo Académica: Graduagdo completa em curso de nivel superior em
Engenharia Agrondmica, Engenharia Agricola, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Administracdo de
Empresas e /ou Gestdo do Agronegdcio cursado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Desejavel: Pés-graduacdo nas areas de Ciéncias Agrarias e/ou
Administragéo.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, na area de
assisténcia técnica e/ou extensdo rural e/ou escritérios de planejamento
agropecuarios e/ou no desenvolvimento e execugdo de projetos de
agronegocio.

Conhecimentos e habilidades: Conhecimentos e habilidades em Gestéao,
supervisdo e lideranga de equipes em projetos no agronegdcio; Gestao e
elaboracdo de projetos agropecudarios; Elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos sobre praticas agropecuarias; Conhecimento em politicas publicas
nacionais voltadas para regularizacdo ambiental da propriedade rural,
producdo agropecuaria sustentavel e cadeias produtivas; Conhecimento
sobre indicadores de gestdo das atividades agropecuarias (técnica,
financeira, econémica e ambiental); Conhecimento sobre Boas Praticas de
Producéo e legislacbes para producdo, beneficiamento e comercializacio de

R$ 10.539,83
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alimentos de origem animal e vegetal, Conhecimento sobre os processos e
requisitos de rastreabilidade na producéo de alimentos de origem animal e
vegetal; Conhecimento sobre estratégias e ferramentas de inovagdo no
agronegécio; Conhecimento sobre Cadastro Ambiental Rural (CAR),
Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA), Projetos de Recuperacéo de
areas Degradadas (PRADA) e outros instrumentos da regularizacédo
ambiental;

Conhecimento sobre a elabora¢do de Plano de Manejo para a exploragédo
econdmica em Areas de Preservagdo Permanente e Reservas Legais;

QOutros requisitos: Usuario do Pacote Office em nivel intermediario (Word,
Excel e PowerPoint) e similares; Habilidade com utilizac&o de ferramentas e
sistemas digitais de coleta e andlise de dados; Gestdo de projetos e
processos; Disponibilidade para viagens; Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), no minimo categoria B.

004- Assessor
Técnico Pleno

Formac&o Académica: Graduagédo completa em curso de nivel superior, em
qualquer area, cursado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses em analise de
dados com producdo de informagBes a partir de dados priméarios e
desenvolvimento de relatérios e painéis de business intelligence;

Conhecimentos e habilidades: Conhecimento em Visualizacdo de dados
criativa e storytelling de dados; Utilizacdo em ferramentas e tecnologias de
andlise de dados; Elaboracdo de documentos, apresentacdes e relatorios.
Usuario em nivel avancado de bases de dados;

Habilidades no uso em nivel avancado de ferramentas de coleta de dados e
elaboragdo de questionarios; Uso de ferramentas de Inteligéncia Atrtificial
atreladas as andlises de dados; Uso em nivel avangado em planilhas
eletrbnicas; Ferramentas de geoprocessamento (QGIS, Arcgis ou similares);
Gerenciamento de Projetos; Ferramentas de Bl (Power BI, Tableau,
Datastudio e similares);

Outros requisitos: Conhecimento em SQL bésico e Python (Pandas e
Numpy) e conhecimento das principais fontes de dados do agronegdcio e
mercados nacionais e internacionais de produtos agrossilvipastoris (IBGE,
ESALQ, FGV, CEPEA, CONAB, ABIEC e outros); Disponibilidade para
viagens; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo categoria B.

R$ 10.539,83

005- Assessor
Técnico Pleno

Formagdo Académica: Graduacao completa em curso de nivel superior, em
qualquer area de formacdo, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Desejavel: Pds-graduac@o em &reas correlatas ao gerenciamento de dados
e informacdes.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses em Customer
Success, Customer Experience e/ou Quality Assurance;

Conhecimentos e habilidades: Conhecimento em apoio e orientagédo ao uso
de ferramentas, resolucdo de reclamacbes e desenho de melhorias de
sistema; Uso em nivel avancado em planilhas eletrénicas; Usuario do Pacote
Office avancado (Word, Excel e PowerPoint) e similares. Habilidades em
metodologias e ferramentas de gestao de projetos, elaboracédo e analise de
relatorios técnicos e gerenciais. Desenvolvimento de acdes voltadas para a
operacdo e suporte a usuarios em sistemas de informacéo; Elaboracdo de

R$ 10.539,83
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especificagdes técnicas na proposta de melhoria de softwares voltados para
0 setor agropecuario.

QOutros requisitos: Analise de indicadores da area de Sucesso do Cliente;
Resolucdo de reclamagdes e solicitagcdes; Design e desenvolvimento de
solugdes de sistemas de informag@es; Disponibilidade para viagens; Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo categoria B.

006- Assessor

Formagédo Académica: Graduagdo completa em curso de nivel superior em
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Agrarias,
cursado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Desejavel: Pés-graduacdo em Gestao de Projetos.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em gestao de
projetos.

Técnico Pleno R$ 10.539,83
Conhecimentos e habilidades: Conhecimento em elaboragdo de plano de
trabalho, projeto e orcamentos; Elaboragdo e acompanhamento da execugéo
administrativa e financeira de programas e projetos; Elaboracdo de relatérios
periddicos de desempenho.
Qutros requisitos: Disponibilidade para viagens, dominio do Pacote Office,
internet e nocdes de Educacgéo Profissional
Formacgdo Académica: Graduagdo completa em curso de nivel superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), cursado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC).
Inscricdo ativa da Ordem dos advogados do Brasil.
Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em atividades
exclusivas de advogado.

007,' Assessor Conhecimentos e habilidades: Dominio na elaboragdo de pecas

Juridico Pleno . . S < R$ 8.118,34
processuais, pareceres e instrumentos juridicos diversos.
Conhecimento em direito civil, processual civil, constitucional, tributario e
administrativo;
Dominio nos procedimentos de busca/pesquisa de jurisprudéncia nos
tribunais judiciais e administrativos;
Dominio no acompanhamento de andamentos processuais e controle de
prazos;
Qutros requisitos: Dominio da lingua portuguesa (escrita e falada);
Disponibilidade para eventuais viagens;
Formacgdo Académica: Graduagdo completa em curso de nivel superior,
preferencialmente, em Contabilidade, Economia ou Administracdo, cursado
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

008- Auditor
Pleno Desejavel: Poés-graduacdo em areas correlatas, tais como: Auditoria, R$ 8.118,34

Controladoria, Riscos, Governanga, Compliance, Orgamento e Finangas.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em atividades
exclusivas de auditoria interna.




N INSTITUTO
W CNA

Conhecimentos e habilidades: Conhecimento em atividades de auditoria
interna baseada nas normas IPPF do IIA, governanga coorporativa, gestéo de
risco (COSO0), gestéo por processo; mapeamento de processos de negdcio e
conformidade; Elaboracdo de documentos (foco em comunicagdo de
resultados de auditoria), relatorios gerenciais (Redagéo Técnica de Auditoria).

Outros requisitos: Dominio do pacote office; Disponibilidade para eventuais
viagens;

009- Assessor
Financeiro
Contabil Sénior

Formagédo Académica: Graduacdo completa em curso de nivel superior, em
Contabilidade, cursado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).

Desejavel: Pés -Graduacao em Contabilidade, Finangas ou &rea correlata.

Registro ativo no 6rgédo de classe: CRC

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses em
gerenciamento / supervisdo de equipe contébil e procedimentos contabeis,
em conformidade com os conhecimentos e habilidades abaixo:

Conhecimentos e habilidades: Vasto conhecimento das Normas Brasil eiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP apliciveis as
instituicbes do Sistema “S”; Experiéncia pratica com processo de prestagdo
de contas intermediarias e de fechamento do exercicio .Conhecimento das
Legislagbes Tributaria Federais, Estaduais e Municipais e Obrigacdes
Acessorias, Sistema Publico de Escrituragdo Digital SPED (Escrituragédo
Contabil Digital ECD, Escrituracdo Contébil Fiscal ECF, Escrituracdo Fiscal
Digital de Retenc¢6es e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf, e Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Conhecimento do Cdédigo de Etica Profissional do Contador,
Conhecimento das Normas Brasil eiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e aos Servicos Sociais Autbnomos, Contabilidade Gerencial,
Contabilidade de Custos. Habilidade com contador chefe.

Qutros requisitos: Dominio do pacote office; Disponibilidade para eventuais
viagens;

R$ 8.118,34

010- Assessor de
Comunicagéo
Sénior

Formagdo Académica: Graduacao completa em curso de nivel superior, em
Design Gréfico, Publicidade e Propaganda e areas afins, cursado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, em Design
Gréfico e Marketing Digital.

Conhecimentos e habilidades: Uso do Pacote Adobe, Canva e editores de
audio e video; Habilidade no desenvolvimento e controle de cronogramas;
Desenvolvimento de conceitos criativos; Criacdo e edicdo de materiais
graficos e digitais, incluindo fotos e videos (em demandas online, offline e
redes sociais); Editoracdo de textos para materiais técnicos e institucionais.
Elaboragdo de identidade visual e de manual de marca; Experiéncia em
finalizac&o e fechamento de arquivos;

Outros requisitos: Disponibilidade para eventuais viagens e trabalhos
emergenciais; Dominio do pacote office.

R$ 8.118,34
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Formagdo Académica: Graduag¢do completa em curso de nivel superior, na
area de informatica e areas afins, cursado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses, conforme
conhecimentos e habilidades abaixo.

Conhecimentos e habilidades: Administracdo de ambientes Elasticsearch;
Gerenciamento de indices (ILM, Clusters, Nodes, Shards e Replicas,
011- Assessor TI Mapeamento de indices e tipos de dados, Templates);Criac&o de pipelines no

Sénior Logstash; Criagao de dashboards no Kibana; Machine Learning em ambientes R$ 8.118,34
Elastic Stack; Sintaxe Lucene; Uso de ferramentas de desenvolvimento e
escrita de consultas para pesquisas no Kibana; Implementacao de Snapshots;
Instalacdo e configuragdo de Beats; Experiéncia com solugbes AWS, GCP,
Azure; Configuracéo e instalacdo de diferentes tipos de SGBD (SQL Server,
Oracle, Postgresql); Conhecimentos para execugdo de comandos SQL
basicos (CRUD) e avangados (condicionais, agrupamentos, ordenacgao);
Avaliacéo e corregdo de planos de execucdo em diferentes tipos de SGBD;
ETL; Automacéo de processos;

Outros requisitos: Disponibilidade para viagens.

6.1. O critério de experiéncia minima de 6 meses é requisito imprescindivel para a analise
e pontuacao dos demais quesitos.

6.2. Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica
profissional aquelas exercidas apds a graduacéo exigida.

6.3. Para o cargo de Assessor de Comunicacéao (cédigo 010), os candidatos selecionados
para a fase de analise curricular deverdo enviar seus portfolios no prazo e formato
determinado pela banca examinadora.

7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato serd divulgado no site
www.cnhaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo.

7.1.1. Os candidatos classificados na 42 etapa — Entrevista, observado os limites
estabelecidos nos itens 3.8.1 e 3.8.2 poderdo ser convocados acaso ocorra o
surgimento de novas vagas para o0 mesmo cargo e localidade a que concorreu e
em que foi classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo,
atendidos os requisitos exigidos no item 7 deste edital e obedecida a ordem de
classificagao.

7.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

8.2.  Nos termos da Resolugéo n°® 032/2018/CD, nédo serao admitidos como empregados
do Senar parentes até o terceiro grau civil, em linha reta, colateral ou por afinidade do
presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselhos Deliberativo e dos Conselhos
Administrativos e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e
de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito
da Administracdo Central e das Administracées Regionais.

8.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):
a) Ascendentes: pais (inclusive madrasta e padrasto), avos e bisavos;
b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
c) Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos (e seus conjuges ou companheiros);

d) Afins: cbnjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto
do cbnjuge ou companheiro), avés do cbnjuge ou companheiro,
enteados, genros e noras (inclusive do cbnjuge e companheiro),
cunhados (irmédos do cbnjuge ou companheiro), tios e sobrinhos do
cOnjuge ou companheiro (e seus conjuges).

8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacédo da
Agricultura e Pecuéria do Brasil -CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural-Senar e
Instituto CNA) por justa causa.

8.4. Serao desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que nao
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacado, a documentacao
exigida para fins admissionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serao divulgadas por
meio do site www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este processo
seletivo.

9.2. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forgca de
regramento, nos mesmos moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente observados
pelos candidatos.

9.3. Quaisquer alteracoes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de
publicacao no site www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo.
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9.4. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados
nao podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.5. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacao e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste Processo Seletivo.

9.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

9.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacéo e passa
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

9.8. O ICNA a qualguer momento podera revogar ou anular o presente processo seletivo
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

9.9. Os casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicacdo deste edital serdo
dirimidos pelo ICNA.

9.10. As informacbes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.cnaBrasil .org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA ndo se responsabiliza
por qualguer informacdo que conste em outro endereco.

9.11. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o
pedido até 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagéo, através do portal do candidato. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

9.12. O canal de comunicacao exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-mail
selecaosenaradmcentral@institutocna.org.br. Nao serdo dadas informacdes via telefone,
WhatsApp, ou qualquer outro meio de comunicagao.
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ANEXO |

Conteudo Programético

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO PLENO (007).

1- Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacéo de textos literarios e nao-literarios. Conotacéo e denotagao.
Figuras de linguagem.

GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacao silabica e acentuac&o gréafica. Ortografia. Morfologia: Processos
de formacéo de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagcéo e flexdo); adjetivo (classificacéo,
flexdo e locucéo adjetiva); advérbio (classificagdo, colocacdo e locucdo adverbial); conjungdes
(coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa, modo, tempo, voz), classificagdo
(regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugacdo dos tempos simples;
pronome (classificacdo e emprego). Pontuacao.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislagcéo de criacdo e regulamentacéo. 2. Regimento Interno. 3.
Regulamento de Licitacdo e Contratos. 3. Atuagdo do Senar.

3- Atualidades: Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario Brasil eiro.
Informatica: Pacote Office e Internet.
Dissertacéao

Objeto: Sobre a atuagéo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001 - Assessor Técnico Pleno

Desenvolvimento e Implementacéo de Processos Formativos: Teorias de Aprendizagem: Principais teorias
que fundamentam o desenvolvimento de processos formativos;

Metodologias de Ensino: Estratégias pedagodgicas eficazes para educadores e gestores;

Avaliacdo de Aprendizagem: Instrumentos e praticas para avaliacdo de resultados em processos
formativos.

Planejamento de Formacg8es e Producdo de Planos Sociais: Planejamento Estratégico: Métodos para o
desenvolvimento de planos estratégicos em contextos sociais;

Desenvolvimento de Formacgdes: Etapas e componentes no planejamento de forma¢des educacionais.
Producéo de Planos Sociais: Elaboracao de planos voltados para o desenvolvimento social e educacional;
Elaboracéo de Conteudos Relacionados a Saude Preventiva: Saude Publica: Conceitos fundamentais e
principios da saude publica; Promocao da Saude: Estratégias de elaboragdo de contetdos promotores da
salide preventiva. Implementacédo de Estratégias de Comunicagdo em Educagdo em Salde: Comunicacao
em Saude: Principios e técnicas de comunicagdo aplicados a educacdo em saude; Tecnologias de
Informacado e Comunicagéo (TIC): Utilizacdo de TIC para a disseminacgao de informacdes em saude.
Elaboragéo, Implementacéo e Desenvolvimento de Projetos Sociais: Gestdo de Projetos Sociais: Ciclo de
vida de projetos, identificacéo de stakeholders e gestéo de recursos;

Desenvolvimento Sustentavel: Integracdo de aspectos sociais, ambientais e econémicos em projetos.
Avaliacdo de Impacto Social: Métodos de avaliacdo para mensurar o impacto social de projetos.
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002 - Assessor Técnico Pleno

PHP: Estrutura basica, manipulacdo de strings, arrays e funcoes.

Javascript: Conceitos fundamentais, manipulacdo do DOM, eventos, AJAX.

CSS: Seletor, propriedades, layout responsivo.

Bootstrap: Utilizacdo de componentes, grids, responsividade.

MySQL: Consultas SQL basicas, criacdo e modificacdo de tabelas.

SQL Server: Conhecimentos basicos em consultas e manipulacdo de dados.

HTML5: Estruturacdo de documentos, novas tags e semantica.

Projetos de Implementacéo e Customizacao do Moodle; Estrutura do Moodle: Compreenséao da arquitetura
e componentes principais. Implementacéo: Passos e consideracfes na implementacédo do Moodle.
Customizagéo: Personalizacdo de temas, plugins e funcionalidades.

Sistemas de Gerenciamento de Aprendizagem (LMS) e Préticas de Educacdo a Distancia: LMS:
Conhecimento sobre diferentes sistemas de gerenciamento de aprendizagem.

Praticas de Educacéo a Distancia: Estratégias pedagdgicas, desafios e tendéncias.

Elaboragcédo de Projetos de Educac¢éo a Distancia e Educacdo Corporativa: Metodologia: Abordagem na
criac@o de projetos educacionais a distancia; Educacédo Corporativa: Integracdo de estratégias de ensino
com objetivos corporativos.

Avaliacdo: Métodos de avaliacdo de desempenho e eficacia em projetos educacionais.

Boas Préticas: Seguranca, performance e boas préaticas de desenvolvimento.

003- Assessor Técnico Pleno

Planejamento e elaboracdo de projetos agricolas; Producgédo agricola Brasil eira; Legislagdo na apicultura

Producéo na apicultura no Brasil ; Produgéo na aquicultura no Brasil ; Legislacdo na avicultura; Custo de
producéo na avicultura; Gestdo na bovinocultura de corte; Producdo de bovinos de corte no Brasil ; Custo
de producédo da bovinocultura de leite; Assisténcia técnica e extensao rural; Producao de bovinos de leite;
Sistema de criacdo na carcinicultura; Legislacdo ambiental na carcinicultura; Custo de produgédo na
carcinicultura; Regulamentacdo na maricultura; Fatores ambientais na maricultura; Producdo na
maricultura; Sistemas de producédo de caprinos e ovinos; Producéo de ovinos no Brasil ; Planejamento e
custo de producgéo de caprinos e ovinos; Sistema de producdo de peixes; Producdo de peixes no Brasil ;
Producdo de suinos no Brasil ; Sistemas de producdo de suinos; Custo de producdo na suinocultura;
Administracao rural; Sustentabilidade ambiental; Conservacéo do solo, agricultura agroecolégica (inimigos
naturais, sistemas de producdo); Sistemas sustentaveis de produc¢do: integracao lavoura pecuaria (ILP);
Elaboragdo de projetos, gestdo de projetos e planejamento; Nocbes béasicas de Boas Préaticas de

Fabricacdo — BPF
004- Assessor Técnico Pleno

Visualizacdo de Dados e Storytelling: Principios de Visualizagdo de Dados: Boas praticas de design e
comunicacao visual.

Storytelling de Dados: Habilidades para contar histérias através de dados.

Ferramentas e Tecnologias de Analise de Dados; Ferramentas de Andlise de Dados: Conhecimento em
ferramentas como Python, R ou similares.

Tecnologias Emergentes: Atualizagdes recentes e tendéncias em analise de dados.

Elaboracdo de Documentos, Apresentacdes e Relatérios; Comunicacdo de Resultados: Estratégias para
efetiva comunicagdo dos resultados obtidos; Ferramentas de Documentacédo; Utilizacdo de ferramentas
para a elaboracéo de documentos e relatérios. Usuério em Nivel Avancado de Bases de Dados;

SQL: Consultas complexas e manipulagédo avancada de dados.

Ferramentas de Coleta de Dados e Elaboracdo de Questionarios; Metodologias de Coleta de Dados;
Estratégias eficientes para coleta de dados. Elaboracdo de Questionario; Construcdo de questionarios
eficazes.

Ferramentas de Inteligéncia Artificial Atreladas as Analises de Dados; Conceitos Fundamentais: Principios
béasicos de Inteligéncia Artificial.

Integracdo com Analises de Dados: Uso de IA para aprimorar analises de dados.
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Planilhas Eletrénicas em Nivel Avancado; Funcionalidades Avancadas: Utilizacdo avancada de férmulas,
tabelas dindmicas e macros.

Ferramentas de Geoprocessamento: QGIS, ArcGIS ou Similares:

Gerenciamento de Projetos: Metodologias de Gerenciamento: Principios de gerenciamento de projetos
aplicados a andlise de dados.

Ferramentas de Bl:Power BI, Tableau, Datastudio e Similares;

005- Assessor Técnico Pleno

Definigcbes e principios essenciais de Customer Success, Customer Experience e Quality Assurance.
Integracdo das Areas: Intersecdes e sinergias entre Customer Success, Customer Experience e Quality
Assurance.

Estratégias para apoio e orientagéo no uso eficiente de ferramentas. Resolugdo de Reclamagdes: Técnicas
para lidar com reclamacdes e propor melhorias;

Desenho de Melhorias de Sistema: Contribuicdo na otimizacdo e evolugdo de sistemas. Utilizagédo
avangada de férmulas, tabelas dindmicas e graficos. Pacote office;

Metodologias Ageis:Aplicacdes praticas em ambientes de Customer Success e Quality Assurance.
Ferramentas de Gestao de Projetos: Utilizacéo de softwares como Trello, Jira, Asana, entre outros.
Estruturacdo de Relatdrios: Elementos essenciais na elaboracéo de relatérios técnicos e gerenciais.
Andlise de Dados técnicos e gerenciais.

Desenvolvimento de acdes eficazes para otimizar a operagéo e suporte.

Conhecimento do Setor Agropecuario: Compreensdo do contexto e requisitos especificos do setor.

006- Assessor Técnico Pleno

Definicdo e Ciclo de Vida de Projetos: Compreensdo dos conceitos fundamentais e fases do ciclo de vida
de projetos.
Boas Praticas em Gestao de Projetos: Conhecimento das metodologias e frameworks de gestdo de
projetos.

Elaboracéo de Plano de Trabalho: Estruturagédo de planos eficientes alinhados aos objetivos do projeto.
Desenvolvimento de Projetos: Habilidades na criacdo e desenvolvimento de projetos alinhados as metas
organizacionais.
Orcamentacao de Projetos: Capacidade de elaborar orcamentos realistas e alinhados aos objetivos do
projeto.
Elaboragdo e Acompanhamento da Execu¢do Administrativa e Financeira de Programas e Projetos;
Administracdo de Recursos: Eficiéncia na gestdo administrativa de recursos humanos, materiais e
financeiros.
Acompanhamento Financeiro: Monitoramento dos aspectos financeiros durante a execucao de projetos.
Aspectos Legais e Normativos: Conformidade com normas e regulamentacdes durante a execucdo de
programas e projetos.
Elaboracdo de Relatérios Periddicos de Desempenho; Comunicacdo de Resultados: Habilidades na
elaboracao de relatdrios sobre o desempenho dos projetos.
Indicadores de Desempenho; Utilizacéo de indicadores para mensurar e comunicar o progresso do projeto.

007- Assessor Juridico Pleno

Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Tributario.
Regimento Interno do Senar - Administracao Central. (disponivel em
https://www.cnabrasil.org.br/senar/institucional-senar).

Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senar, aprovado pela Resolugao n° 31/2023/CD, de 20/09/2023.
(disponivel em https://www.cnabrasil .org.br/senar/institucional-senar)

Lei n® 8315, de 23/12/1991 e alteracdes.

Decreto n° 566 de 10/06/1992 e alteracdes.
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008- Auditor pleno

Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria:

conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa fiscal. Normas Institucionais, elaboracéo de relatorios.
Nogoes do Controle Interno Federal sobre a Gestao dos Recursos das Entidades do Sistema “S”

Normas IPPF do llA:

Fundamentos e principios das normas de auditoria interna do Institute of Internal Auditors (l1A).
Governanca Corporativa: Principios e praticas de governanca corporativa.

Gestao de Risco (COSO): Estrutura do COSO e sua aplicacdo na gestéo de riscos.

Gestao por Processo: Principios da Gestéo por Processo: Conceitos e aplicagdes da gestédo por processo.
Mapeamento de Processos de Negécio e Conformidade: Técnicas de Mapeamento de Processos;
Métodos e ferramentas para 0 mapeamento eficiente de processos de negdcio.

Conformidade: Aplicacéo de préticas para garantir a conformidade nos processos.

Elaborac@o de Documentos e Relatdrios; Comunicagdo de Resultados de Auditoria; Estratégias eficazes
para comunicar os resultados de auditorias internas.

Redacao Técnica de Auditoria: Técnicas de redacéo técnica para elaboracéo de relatérios gerenciais.

009- Assessor Financeiro Contabil Sénior

Publicacdo de balancos, processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e
retencdo dos encargos, rotinas financeiras, acompanhamento de fluxo de caixa, analise de conciliacdes
bancarias, conferéncias de relatérios, documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento
em software de gestao e integracdo de dados financeiros.

Conhecimento da legislacdo tributaria; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas Brasil eiras de contabilidade, contabilidade Gerencial.
PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido.
Equacdo Patrimonial e suas variagdes. ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito, Crédito e
Saldo, Livros de Escriturac@o, Férmulas de Langamentos, Fatos Contabeis.

APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizacdo. BALANCO
PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores; DEMONSTRACAO DO
RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracbes
posteriores.

010- Assessor de Comunicagado Sénior

Design Gréfico; Linguagem, Suporte e Tecnologia, Producdo Grafica, Arquivo e Armazenamento,
Composicdo, Ergonomia e Usabilidade, Mensagem Visual, Multimidia no Design Gréfico, Softwares, Web
Design, Comunicacdo e Programacao Visual, Designer, Diagramac¢édo e Editoracéo. Principios de Design
aplicados & Web Audio e Video e equipamentos e Acessorios, lluminacdo, Linguagem e Tecnologia,
Camera (Objetivas (lentes), Diagramas, Filtros), Cor em Audio e Video, Flash.

Redes sociais: linguagem, contetido e funcionamento de redes como Twitter, Facebook e Linkedin.

011- Assessor Tl Sénior

Administracdo de Ambientes Elasticsearch; Configuracdo e Tuning: Parametros de configuragéo,
otimizacado e tuning em ambientes Elasticsearch.

Monitoramento: Ferramentas e praticas para monitoramento eficaz de ambientes Elasticsearch.
Gerenciamento de indices: ILM, Clusters, Nodes; Conceitos e administracéo de ILM, Clusters e Nodes.
Shards e Replicas: Estratégias de alocacédo de Shards e Replicas.

Mapeamento de indices e Tipos de Dados: Estruturacéo e mapeamento de indices, tipos de dados e suas
aplicaces.

Templates: Utilizagdo e criagdo de templates para indices.

Elasticsearch Stack: Criagdo de Pipelines no Logstash; Desenvolvimento e aplicacdo de pipelines
eficientes.

Criacé@o de Dashboards no Kibana: Construcdo de dashboards para visualizagdo de dados.

Machine Learning em Ambientes Elastic Stack: Aplicacdes préticas e configuragdo de Machine Learning.
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Sintaxe Lucene e Consultas no Kibana: Sintaxe Lucene; Compreenséo e aplica¢do da sintaxe Lucene.
Ferramentas de Desenvolvimento: Uso de ferramentas para desenvolvimento e escrita de consultas no
Kibana.

Implementacdo de Snapshots: Estratégias e implementacéo de snapshots em Elasticsearch;

Instalagéo e Configuracdo de Beats: Configuragéo e uso eficiente dos Beats para coleta de dados.
Experiéncia em Solucdes Cloud: AWS, GCP, Azure; Conhecimentos praticos e administracdo de ambientes
em solucdes de nuvem.

Configuracéo e Instalacdo de SGBD: SQL Server, Oracle, PostgreSQL; Instalacdo e configuracéo eficaz
de diferentes Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD).

Comandos SQL Basicos e Avancados: Execucdo de comandos SQL CRUD; Dominio nos comandos
béasicos (CRUD) de SQL.

Comandos SQL Avancados: Aplicagdo de condicionais, agrupamentos, ordenagcdo e operacdes
avancadas.

Avaliacéo e Correcdo de Planos de Execucéo: Analise e correcdo de planos de execucédo em diferentes
SGBD.

ETL e Automacéo de Processos: Principios e praticas de ETL. Automacao de processos em ambientes
Elasticsearch e SGBD.




