Colecao SENAR

Legislacao: NR-31
Trabalho em Altura



SENAR

Servico Nacional de
Aprendizagem Rural

Presidente do Conselho Deliberativo
Jodo Martins da Silva Junior

Entidades Integrantes do Conselho Deliberativo
Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA
Confederagdo dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
Ministério da Educagdo - MEC
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB
Confederagdo Nacional da Industria - CNI

Diretor Geral
Daniel Kluppel Carrara

Diretora de Educacgdo Profissional e Promocgéo Social
Janete Lacerda de Almeida



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Colecao SENAR

Legislacdao: NR-31
Trabalho em Altura

Senar - Brasilia, 2021



© 2021, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

Todos os direitos de imagens reservados. E permitida a reproducdo do
conteldo de texto desde que citada a fonte.

A men¢do ou aparicdo de empresas ao longo desta cartilha ndo implica que
sejam endossadas ou recomendadas pelo Senar em preferéncia a outras
nao mencionadas.

Colecdo SENAR - 315
Legislacdo: NR-31 Trabalho em Altura

COORDENACAO DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS INSTRUCIONAIS
Fabiola de Luca Coimbra Bomtempo

EQUIPE TECNICA
Mateus Moraes Tavares
Rodrigo Hugueney do Amaral Mello

ILUSTRACAO
Jésus Marcal

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo (CIP)

Servico Nacional de Aprendizagem Rural.
Legislacdo: NR-31
Trabalho em Altura / Servico Nacional de Aprendizagem Rural. -
Brasilia: Senar, 2021.
21 p;il. 21 cm (Colegdo Senar, 315)

ISBN: 978-65-86344-62-2

1.NR-31. 2. Trabalho em Altura. 3.Queda. 4.Prevencdo. 5.Trabalhador
rural. 6.Protegdo.

CDU - 63.331:46:006




Apresentacao

......................................................................................................

O elevado nivel de sofisticacdo das operacfes agropecuarias definiu
um novo mundo do trabalho, composto por novas carreiras e
oportunidades profissionais, em todas as cadeias produtivas.

Do laboratério de pesquisa até o ponto de venda no supermercado,
na feira ou no porto, as pessoas precisam desenvolver habilidades e
competéncias como capacidade de resolver problemas, pensamento
critico, inovacdo, flexibilidade e trabalho em equipe.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar é a escola que
dissemina os avancos da ciéncia e as novas tecnologias, capacitando
0 publico rural em cursos de Formacao Profissional Rural e
Promocdo Social, por todo o pais. Nestes cursos, sdao distribuidas
as cartilhas que sao materiais didaticos de extrema relevancia por
auxiliar na construcdo do conhecimento e construir fonte futura de
consulta e referéncia.

Conquistar melhorias e avancar socialmente e economicamente € o
sonho de cada um de nos. A presente cartilha faz parte de uma série
de titulos de interesse nacional que comp&em a colecao Senar. Ela
representa o comprometimento da Instituicdo com a qualidade do
servico educacional oferecido aos brasileiros do campo e pretende
contribuir para aumentar as chances de alcance das conquistas que
cada um tem direito.

As cartilhas da Colecdo Senar também estdo disponiveis em formato
digital para download gratuito no site https://www.cnabrasil.org.br/
senar/colecao-senar e em formato e-book no aplicativo (app) Estante
Virtual da Colecao Senar disponivel nas lojas google a apple.

Um excelente aprendizado!

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar.
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COLECAO SENAR * N° 315

Introducao

......................................................................................................

A Norma Regulamentadora N° 31, mais conhecida como NR-31,
determina as regras relativas a saude e seguranca no trabalho no
meio rural. Atualizada pela Portaria N° 22.677, de 22 de outubro
de 2020, a NR-31 regulamenta os preceitos a serem observados
na organizacdo e no ambiente de trabalho para as atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal, aquicultura e
exploracao industrial em estabelecimento agrario.

Esta normativa estabelece regras e procedimentos a serem
cumpridos tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores
rurais. Por isso, conhecé-la é muito importante para assegurar o
bom desempenho das propriedades rurais e da seguranca e saude
de todos os seus envolvidos.

Reforcando seu compromisso de levar conhecimento e informac&es
aos produtores e trabalhadores rurais, 0 SENAR traz nesta coletanea,
toda a NR-31 comentada por especialistas no assunto, com objetivo
de tornar seu conteldo mais claro e direto. Conheca toda a
coletanea NR-31 do SENAR.

302 - Legislacdo: NR-31 objetivos, aplicabilidade e
dispositivos gerais;

303 - Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR;

304 - Servigo Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural - SESTR;

305 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR;

306 - Medidas de Protecdo Pessoal;



307 - Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins;
308 - Ergonomia;

309 - Transporte de Trabalhadores;

310 - Instalagdes Elétricas;

311 - Ferramentas Manuais;

312 - Seguranca no Trabalho em Maquinas,
Equipamentos e Implementos;

313 - Secadores, Silos e Espagos Confinados;

314 - Movimentacdo e Armazenamento de Materiais;
315 - Trabalho em Altura;

316 - EdificacBes Rurais;

317 - Condig8es Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural.

Tenha uma boa leitura!l
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31.15 Trabalho em Altura

31.15.1 Este capitulo aplica-se somente as atividades de instalagao,
montagem, manutencdo, inspec¢do, limpeza ou conservacdo de
maquinas, equipamentos, implementos ou de edifica¢des rurais,
executadas acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda.

Comentario da especialista \

Para a NR-31, serdo consideradas trabalho em altura
somente as atividades de instalacdo, montagem,
manutencado, inspecdo, limpeza ou conservagao de maquinas,
equipamentos, implementos ou edificacdes rurais executadas
acima de 2 metros do nivel inferior onde haja risco de quedas.

Para outras atividades ndo citadas neste subitem ou para alturas
inferiores a 2 metros, ndo sera obrigatério para o produtor rural
ou equiparado o atendimento a tal capitulo. /

vy
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As atividades de colheita e tratos culturais ndo se aplica esse
capitulo, mesmo que exercidas acima de 2 metros.

31.15.1.1 As medidas de preven¢do contra risco de queda nas
atividades de colheita e tratos culturais devem ser estabelecidas no
PGRTR, aplicando-se neste caso apenas o subitem 31.15.9 e seus
subitens deste capitulo.




Comentario do especialista \

Para as atividades de colheita e tratos culturais
que envolvam trabalho em altura, as medidas
de prevencdo contra risco de queda deverdo ser
dimensionadas pelo PGRTR da propriedade rural.
Deve-se realizar os treinamentos de capacitagao
descritos no subitem 31.15.9 e seus subitens da NR-31.

31.15.2 O empregador rural ou equiparado deve identificar, por
meio de Analise de Risco - AR, as atividades rotineiras e ndo rotineiras
de trabalho em altura, determinar e implementar as medidas de
protecdo contra risco de queda.

31.15.2.1 A Analise de Risco deve considerar: riscos inerentes ao
trabalho em altura; local em que os servicos serao executados;
condicBes meteorolégicas; risco de queda de materiais; e
riscos adicionais.

Comentario da especialista \

A Analise de Risco é uma técnica de identificagdo,

de forma qualitativa (visual), dos riscos inerentes
a atividade, podendo ser aplicados varios métodos de analise
de risco, como:

» Analise Preliminar de Risco - APR.
* Anélise de Risco da Tarefa - ART.
+ Analise Preliminar de Perigo - APP, entre outros.

Por meio do resultado da Andlise de Risco, deve-se identificar as
atividades rotineiras, ou seja, as atividades que os trabalhadores
executam habitualmente ou diariamente, e as atividades
ndo rotineiras (atividades executadas de forma eventual ou
raramente), visando sempre dimensionar as medidas de controle
para cada risco reconhecido na Analise de Risco. /
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Embora a escolha da ferramenta de andlise de risco seja aberta ao
empregador rural, ndo se pode esquecer que o seu resultado tem
que ser inserido no PGRTR, ja que esta é a principal ferramenta de
gestdo de riscos para o rural.

Comentario do especialista

\

Andlise de Risco, sera necessario contemplar
obrigatoriamente as seguintes condicdes:

* Riscos inerentes ao trabalho em altura.
* Local em que os servicos serdo executados.
+ CondicBes meteorolégicas.

* Risco de queda de materiais.

* Riscos adicionais.

Cada empresa ou cada profissional de seguranca do trabalho
pode ter seu proprio modelo de Andlise de Risco; independente do
modelo de andlise de risco a ser aplicado; é importante salientar
que esta analise de risco deve contemplar o conteddo minimo
exigido no subitem 31.15.2.1 da NR-31, caso contrario, ela sera
passivel de multa pelo ndo cumprimento a esse subitem. E muito
comum as analises de risco ndo contemplarem tal subitem.

J

31.15.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao,




cuja forma deve ser definida pela andlise de risco de acordo com as
peculiaridades da atividade.

Comentario da especialista \

Durante a elaboracdo da Analise de Risco das

atividades em altura devera ser determinada a forma
de supervisao. Pode ser uma supervisdao presencial ou uma
supervisdo ndo presencial (através de cameras, desde
que seja assegurado um sistema de comunicagao
estabelecido no item anterior), variando conforme
a peculiaridade do caso e o risco de determinada
atividade a ser executada.

31.15.4 As medidas de protecdo contra queda devem:

Comentario do especialista

Todo trabalho em altura deve ser realizada com
seguranca, sendo assim, serad necessario dimensionar
quais Sistemas de Protecdo Contra Quedas, seja individual
ou coletivo, deverdo ser utilizados pelos trabalhadores. Esses
sistemas de protec¢do contra quedas deverdo:

a) ser definidas no PGRTR;

Comentario da especialista

No PGRTR, deverd conter quais os Sistemas de
Protecdo Contra Quedas, seja individual ou coletivo,
serdo necessarios para cada atividade a ser desempenhada.

b) ser adequadas a tarefa a ser executada; e
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Comentario do especialista

Os sistemas de protecdo contra quedas deverao ser
adequado a cada realidade de cada produtor rural ou
equiparado e a cada atividade que o trabalhador ira executar.

c¢) ser selecionadas por profissional qualificado em
seguranca do trabalho.

Comentario da especialista \

A selecdo dos sistemas de prote¢do contra quedas
devera ser realizada por um profissional qualificado
emsegurancadotrabalho, podendo ser um Técnico em Seguranca
do Trabalho ou algum outro profissional que
comprove a conclusdo de um curso especifico de
seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema (=
oficial de ensino (MEC - Ministério da Educacdo). @

)

31.15.5 As atividades rotineiras de trabalho em altura devem ser
precedidas de procedimento operacional.

Comentario do especialista \

Todas as atividades rotineiras, ou seja, atividades
que sao executadas diariamente ou que fazem
parte da rotina de trabalho habitual, deverdo ser precedidas de
procedimento operacional.

Isto significa que o empregador rural ou equiparado precisa
elaborar um procedimento determinando o passo a passo que
devera ser seguido, ja contemplando neste procedimento as
medidas de prevencdo coletiva e/ou individual conforme Analise
de Risco prevista no subitem 31.15.2 da NR 31, garantindo assim
a padronizacdo daquela atividade. /

31.15.6 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser




previamente autorizadas mediante Permissao de Trabalho.

Comentario da especialista \

A Permissdo de Trabalho (PT) é um documento

que deve ser elaborado por um trabalhador que
possui um cargo hierarquico (lideranca de qualquer tipo) sobre
os demais que irdo executar a atividade em altura, pois, este
“lider” devera garantir todas as condi¢ées de seguranca do
trabalho para a execucdo dessa atividade, autorizando, assim,
tal execucdo com total e completa seguranca aos demais
trabalhadores.

A elaboracdo da Permissdo de Trabalho é obrigatéria para as
atividades ndo rotineiras, ou seja, as atividades que ndo sdo
executadas de forma habitual sdo atividades executadas mas de
forma eventual ou esporadica, como ndo ha uma habitualidade
na execuc¢do dessas atividades é possivel que os trabalhadores
ndo conhegam os riscos, uma vez que estes podem variar a cada
situagdo, condi¢do, atividade e/ou local de execugdo. Por este
motivo, é necessario que o lider autorize que tal atividade seja
executada, porém, este lider devera garantir todas as condicdes
e instrucbes de seguranga para que os trabalhadores possam
realizd-la com seguranca. Ap6s a garantia de seguranca aos
trabalhadores, é permitido que eles executem tal atividade. /

Nao existe um modelo de Permissdo de Trabalho disponibilizada
pela NR-31, sendo assim, cada empresa ou cada profissional
deverd criar o modelo adequado a realidade de cada
ambiente de trabalho.

31.15.7 Todo trabalhador designado para trabalhos em altura deve
ser submetido a exames clinicos e complementares especificos para
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a funcdo que ira desempenhar, conforme definido no PGRTR, com a
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

31.15.7.1 A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no
ASO do trabalhador.

Comentario do especialista \

O PGRTR deve estabelecer quais exames os
trabalhadores que irdo trabalhar em altura
deverdo realizar no Admissional, Periédico, Mudanca de Risco
Ocupacional, Retorno ao Trabalho.

Os trabalhadores que irdo trabalhar em altura, antes de iniciar
suas atividades em altura, deverao realizar os exames previstos
no PGRTR da propriedade rural, contemplando, ainda, os exames
clinicos e complementares para trabalho em altura definidos no
referido programa.

Ap6és a realizagdo desses exames, sera necessaria a emissao de
um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), e este Atestado deve
informar se o trabalhador estad ou néo apto a trabalhar em altura./

31.15.8 £ vedada a designacao para trabalhos em altura sem a prévia
capacitacao do trabalhador.

Comentario da especialista

Todo trabalhador que for executar atividades em
altura deverd ser capacitado para tal atividade; a
capacitacdo esta definida no subitem 31.15.9 da NR-31.

31.15.9 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura




aquele que foi submetido e aprovado em treinamento semipresencial
ou presencial, tedrico e pratico, com carga horaria minima de 8 (0ito)
horas, cujo conteddo programatico deve, no minimo, incluir:

Comentario do especialista \

Somente sera considerado como trabalhador
capacitado para trabalho em altura aquele
trabalhador que participou e foi aprovado em treinamento
tedrico e pratico sobre trabalho em altura, com carga horaria
minima de 8 horas.

Observe que, ndo basta o trabalhador ter apenas participado
do treinamento, este trabalhador devera ser aprovado no
treinamento tanto da parte teérica quanto da parte pratica.

A forma como o trabalhador sera aprovado no treinamento nao
é definida pela NR-31, sendo assim o responsavel técnico pelo
treinamento devera definir a forma de aprovagdo do aluno, seja
por meio de prova escrita, prova pratica, ou outro tipo de critério
de aprovacao.

Sera possivel, ainda, a realizacdo de aula semipresencial do
treinamento em altura, em que, a parte tedrica podera ser
realizada no formato EAD (Ensino a Distancia) e a parte pratica
de forma presencial desde que sejam cumpridas as exigéncias do
subitem 31.2.6.9 da NR-31.

Quanto ao contetido programatico, este deve conter no minimo
0s seguintes assuntos: /

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
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Comentario da especialista \

O aluno deve conhecer quais as normas e o0s
regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.

O foco principal deste conteldo devera ser o subitem 31.15 da
NR-31, informando aos alunos sobre as exigéncias contidas

neste subitem. /

b) andlise de risco e condi¢cdes impeditivas;

Comentario do especialista \

O aluno deve conhecer ainda sobre as andlises de

risco existentes na propriedade rural e as informagdes
contidas nelas e sobre as condi¢Bes que possam impedir que ele
trabalhe em altura, como:

+ Riscos ndo previstos na analise de risco.

+ Condicbes meteorolégicas adversas durante a atividade
(trabalhar sob chuva, vento forte, etc.).

« Estado de saude do individuo que ira trabalhar em altura
durante a atividade. (Ex.: durante a atividade em altura, o
trabalhador comeca a sentir vertigem, forte dor de cabeca, dor
de barriga, etc.), entre outros.

/

) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencdo e controle;

Comentario da especialista

O trabalhador deve conhecer quais os riscos sdo e/
ou serdo gerados pela atividade em altura especifica,
conhecendo ainda quais as medidas de controle existentes e/ou
necessarias para que ndo ocorram acidentes de trabalho.

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;




Comentario do especialista

Deve-se orientar e treinar os trabalhadores sobre
os sistemas de protecdo coletiva contra quedas
existentes na propriedade rural e como opera-las com seguranca.

e) equipamentos de prote¢do individual para trabalho em altura:
sele¢do, inspecdo, conservacao e limitacdo de uso; e

Comentario da especialista \
O trabalhador deve ser treinado ainda sobre:

Como selecionar o Equipamento de Protecdo
Individual (EPI).

+ Como inspecionar se o EPlI ainda estda em condicBes
de uso ou nao.

+ Como conservar o EPl para que o mesmo ndo estrague ou se
danifique prematuramente.

* Quais sdo as limitacdes de uso dos EPIS utilizadas pelo
trabalhador. /

f) condutas em situacGes de emergéncia, incluindo noc¢des de técnicas
de resgate e de primeiros socorros.

Comentario do especialista \

O trabalhador deve ser treinado ainda sobre no¢des

de resgate em altura e primeiros socorros, ou seja, o
que fazer se precisar retirar um colega de trabalho
que sofreu um acidente em altura e sobre as
medidas de primeiros socorros a serem aplicadas
em caso de acidente em altura.

31.15.9.1 Nas atividades de tratos culturais e colheitas a carga
horaria do treinamento semipresencial ou presencial para trabalho
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em altura deve ser prevista no PGRTR, ndo podendo ser inferior
a 2 (duas) horas.

Comentario da especialista \

E muito comum em algumas atividades de tratos

culturais e colheitas os trabalhadores estarem
expostos a trabalho em altura, além do que é disposto na NR
31. Alguns exemplos que se enquadram neste subitem sdo as
atividades de enlonamento e desenlonamento de caminhdo
na lavoura dentro das colheitas da soja ou do milho, onde os
trabalhadores devem subir no caminhdo para a execucdo desta
atividade, ou na fruticultura, no momento das podas das arvores,
atividade que pode exigir que o trabalhador esteja em uma altura
elevada. Para estas atividades o PGRTR devera contemplar a carga
horaria e o conteddo programatico, porém, este treinamento nao
devera possuir uma carga horaria inferior a duas horas. /

31.15.9.2 Ao término do treinamento, deve ser emitido certificado
contendo o nome do trabalhador, o contedido programatico, a carga
horaria, a data, o local de realizacdo do treinamento, o nome e a
qualificacdo dos instrutores e a assinatura do responsavel.




Comentario do especialista \

Findado o treinamento de trabalho em altura, os

participantes deverdo receber um certificado de
participacdo e conclusao do treinamento. Este certificado devera
conter no minimo as seguintes informacgdes:

« Nome do trabalhador.

« Conteldo programatico.

+ Carga horaria.

* Data.

+ Local de realizacdo do treinamento.

+ Nome e a qualificagdo dos instrutores.

+ Assinatura do responsavel. /

31.15.9.3 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com
comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de
profissional qualificado em seguranca no trabalho.

Legislacdo: NR-31 Trabalho em Altura



COLECAO SENAR * N° 315

~

Proficiéncia nada mais é que conhecimento tedrico

e pratico sobre determinado assunto, ou seja,
o instrutor para treinamento de trabalho em altura devera
comprovar que possui cursos relacionados a trabalho em altura,
comprovando assim que possui um conhecimento tedrico
sobre esse tema.

Comentario da especialista

A comprovacao de conhecimento pratico é realizada por meio de
experiéncia pratica vivida pelo instrutor, desde a realizacdo de
trabalhos em altura pelo instrutor até a liberagdo de atividades
em altura, criagdo de procedimentos, etc.

O instrutor deve comprovar seu conhecimento tedrico e pratico
relacionado ao trabalho em altura.

O instrutor do treinamento de trabalho em altura ndo
necessariamente deve ser um profissional da seguranca do
trabalho, porém um profissional qualificado em seguranca do
trabalho (podendo ser um Técnico em Seguranca do Trabalho ou
algum outro profissional que comprove a conclusdo de um curso
especifico de seguranca do trabalho reconhecido pelo sistema
oficial de ensino) devera se responsabilizar por este treinamento,
assinando o certificado de participacdo e conclusdo do curso
como responsavel pelo mesmo. /

vy

(@) Dica +

o

Tome muito cuidado, pois o curso de Formacgdo de Instrutor de
Treinamento de Trabalho em Altura ou curso de Multiplicador de
Treinamento de Trabalho em Altura ndo forma instrutor, ndo ha
previsdo legal na NR-31 que exija tal curso dos instrutores.

Os instrutores deverdo comprovar proficiéncia no assunto e
estes cursos poderdo agregar a proficiéncia do instrutor, porém,
apenas a apresentacdo de certificado desse curso ndo garante a
proficiéncia. Y,




31.15.9.4 Os treinamentos para trabalho em altura podem ser
ministrados em conjunto com outros treinamentos.

Comentario do especialista

O treinamento de trabalho em altura pode estar
inserido em qualquer outro treinamento.

31.15.10 O empregador rural ou equiparado deve assegurar que
os procedimentos de emergéncia e resgate em trabalhos em altura
estejam contemplados no PGRTR.

Comentario da especialista \

O PGRTR deverd conter os procedimentos de
emergéncia e resgate em altura, informando
0 passo a passo para realizagdo de resgate ou primeiros
socorros para varios cendrios de possiveis acidentes, além de
indicar os equipamentos necessarios, treinamento da equipe
e a quantidade de trabalhadores que formarado esta equipe de
resgate, podendo ser uma equipe propria, externa ou mista. /
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