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Apresentacao

......................................................................................................

O elevado nivel de sofisticacdo das operacfes agropecuarias definiu
um novo mundo do trabalho, composto por novas carreiras e
oportunidades profissionais, em todas as cadeias produtivas.

Do laboratério de pesquisa até o ponto de venda no supermercado,
na feira ou no porto, as pessoas precisam desenvolver habilidades e
competéncias como capacidade de resolver problemas, pensamento
critico, inovacdo, flexibilidade e trabalho em equipe.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar é a escola que
dissemina os avancos da ciéncia e as novas tecnologias, capacitando
0 publico rural em cursos de Formacao Profissional Rural e
Promocdo Social, por todo o pais. Nestes cursos, sdao distribuidas
as cartilhas que sao materiais didaticos de extrema relevancia por
auxiliar na construcdo do conhecimento e construir fonte futura de
consulta e referéncia.

Conquistar melhorias e avancar socialmente e economicamente € o
sonho de cada um de nos. A presente cartilha faz parte de uma série
de titulos de interesse nacional que comp&em a colecao Senar. Ela
representa o comprometimento da Instituicdo com a qualidade do
servico educacional oferecido aos brasileiros do campo e pretende
contribuir para aumentar as chances de alcance das conquistas que
cada um tem direito.

As cartilhas da Colecdo Senar também estdo disponiveis em formato
digital para download gratuito no site https://www.cnabrasil.org.br/
senar/colecao-senar e em formato e-book no aplicativo (app) Estante
Virtual da Colecao Senar disponivel nas lojas google a apple.

Um excelente aprendizado!

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar.
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Introducao

......................................................................................................

A Norma Regulamentadora N° 31, mais conhecida como NR-31,
determina as regras relativas a saude e seguranca no trabalho no
meio rural. Atualizada pela Portaria N° 22.677, de 22 de outubro
de 2020, a NR-31 regulamenta os preceitos a serem observados
na organizacdo e no ambiente de trabalho para as atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal, aquicultura e
exploracao industrial em estabelecimento agrario.

Esta normativa estabelece regras e procedimentos a serem
cumpridos tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores
rurais. Por isso, conhecé-la é muito importante para assegurar o
bom desempenho das propriedades rurais e da seguranca e saude
de todos os seus envolvidos.

Reforcando seu compromisso de levar conhecimento e informac&es
aos produtores e trabalhadores rurais, 0 SENAR traz nesta coletanea,
toda a NR-31 comentada por especialistas no assunto, com objetivo
de tornar seu conteldo mais claro e direto. Conheca toda a
coletanea NR-31 do SENAR.

302 - Legislacdo: NR-31 objetivos, aplicabilidade e
dispositivos gerais;

303 - Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR;

304 - Servigo Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural - SESTR;

305 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR;

306 - Medidas de Protecdo Pessoal;



307 - Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins;
308 - Ergonomia;

309 - Transporte de Trabalhadores;

310 - Instalagdes Elétricas;

311 - Ferramentas Manuais;

312 - Seguranca no Trabalho em Maquinas,
Equipamentos e Implementos;

313 - Secadores, Silos e Espagos Confinados;

314 - Movimentacdo e Armazenamento de Materiais;
315 - Trabalho em Altura;

316 - EdificacBes Rurais;

317 - Condig8es Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural.

Tenha uma boa leitura!l

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais



Legislacao: NR-31 objetivos,

aplicabilidade e dispositivos
gerais

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta NR (Norma Regulamentadora), tem por objetivo
estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdo e
no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades do setor com a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho rural.

Comentario do especialista \

Isso significa que o objetivo da NR-31 é indicar acbes
para prevencao de doencas e acidentes que podem
acontecer no ambiente de trabalho rural.

A partir de agora, falaremos sobre o que deve ser feito durante
o planejamento e desenvolvimento das atividades rurais,
considerando a saude e a seguranca do trabalhador. /

31.2 Campo de Aplicagao - Obrigacoes e
Competéncias - Das Responsabilidades

31.2.1 Esta Norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas
as formas de relacBes de trabalho e emprego e o local das atividades.




Comentario da especialista \

Todos os produtores que realizam atividades rurais

nas areas da agricultura, pecuaria... aquicultura e que
tenham trabalhadores com carteira de trabalho assinada devem
seguir essa NR.

Ja os produtores rurais autbnomos ou aqueles que ndo possuem
trabalhadores registrados como empregados nao estdo
obrigados a cumprir essa norma.

Mas, pense comigo, segui-la ndo vai fazer mal algum, nao é
verdade? Todos esses itens foram feitos pensando na seguranca,
saude e bem-estar do trabalhador. Ou seja, conhecer e aplicar a
norma so traz beneficios! /

(@) Dica +

Confira algumas defini¢des importantes.
Agricultura:

A palavra agricultura quer dizer “arte de cultivar”. E o conjunto
de técnicas utilizadas para cultivar a terra e assim obter
produtos dela.

Pecuadria:

E a criacdo e reproducdo de animais domésticos com fins
econdmicos. A pecuaria é uma atividade ligada a criacao de gado
e de outros animais que serdo comercializados para abastecer o
mercado consumidor.
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Silvicultura:

E a 4rea dedicada ao estudo das técnicas para recuperar e melhorar
os povoamentos florestais e satisfazer as necessidades do mercado
e, a0 mesmo tempo, é a aplicacdo desse estudo para manutengao,
aproveitamento e uso racional das florestas. A silvicultura também
esta relacionada a cultura madeireira.

Exploracao florestal:

No mercado da decoragdo, existem muitos tipos de moéveis feitos
a partir de grandes troncos de arvores. Esses produtos existem
gracas a atividade de exploracdo florestal, que inclui técnicas
proprias de manejo de eucaliptos, cerejeiras e carvalhos, que,
apo6s passarem por processos de corte, refile e acabamento, se
transformam em cadeiras, mesas, comodas etc.

Aquicultura:

Eaciénciaqueestudatécnicas de cultivode peixes, crustaceos(como
0 camarao e a lagosta), moluscos (como o polvo e a lula), algas, ras,
tartarugas, jacarés e outros organismos que vivem em ambientes
aquaticos e que podem ser criados para alimentacdo humana.

/

31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se
somente o disposto nesta NR, salvo:

a) quando houver remissdo expressa a aplicacgdo de
outras NR nesta Norma;

Comentario do especialista

E 0 que isso quer dizer? Que toda vez
que a NR-31 falar sobre outra norma,
o produtor rural devera obedecer a NR citada.




b) em caso de embargo e interdicdo (Norma Regulamentadora n° 3);

Comentario da especialista \

Aqui, o produtor rural devera seguir a norma citada,

que, no caso, é a NR-3. Essa norma lista quais os
procedimentos de embargo e interdicao e explica sobre o risco
grave e iminente.

Essa NR da autoridade para os Auditores Fiscais do Trabalho
embargarem e interditarem uma empresa (lembre-se de que sdo
situacBes diferentes), além dos procedimentos

que esses auditores devem cumprir para

realizarem essas agoes.

@ Consulte a NR-3 completa clicando agui. /

c) em caso de caldeiras, vasos de pressao, tubulacdes e tanques
metalicos de armazenamento (Norma Regulamentadora n° 13),
quando aplicavel;

Comentario do especialista \

E muito comum encontrarmos em propriedades

rurais caldeiras e compressores de ar (vaso de
pressao). Esses equipamentos fazem parte das exigéncias da NR-
13, que é a norma responsavel por descrever os procedimentos
de prevencdo para trabalhos e operacdo com caldeiras, vasos de
pressao, tubulacdes e tanques metalicos de armazenamento.

Como a NR-31 ndo trouxe exigéncias préprias quanto a
esses equipamentos, pois ndo tem diferenca na utilizacdo
dos equipamentos no meio urbano ou rural,
determinou-se o cumprimento obrigatério da NR-

13 por parte do produtor rural.

@ Consulte a NR-13 completa clicando aqui. /

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais



COLECAO SENAR * N° 302

d) quanto aos aspectos de insalubridade (Norma
Regulamentadora n® 15);

Comentario da especialista \

Como a NR-15 ja cita as regras para definir a
insalubridade, a NR-31 apenas reforca o seu
cumprimento obrigatério. E por que isso? Porque o Art. 189
da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) exige o pagamento
do valor adicional de insalubridade para todos
os empregados que tém contato com agentes
nocivos e produtos téxicos a saude.

@ Consulte a NR-15 completa clicando aqui. /

e) quanto aos aspectos de periculosidade (Norma
Regulamentadora n° 16);

Comentario do especialista

O Art. 193 da CLT fala sobre o pagamento do Adicional

de Periculosidade a todos os trabalhadores que se
expdem a grandes riscos de forma permanente. E é a NR-16 que
traz as exigéncias e regras para que esse pagamento seja feito.

@ Consulte a NR-16 completa clicando aqui.

f) em caso de inflamaveis e combustiveis (Norma Regulamentadora
n° 20), quando aplicavel; e

Comentario da especialista \

E muito comum encontrarmos, em ambientes rurais,
postos de combustiveis para abastecer as maquinas
agricolas e veiculos da propriedade rural. A NR-31 faz remisséo
a NR-20, que coloca os requisitos minimos para
a gestdo de seguranca e saude no trabalho com
liquidos inflamaveis e combustiveis.

@ Consulte a NR-20 completa clicando aqui. /




g) quanto aos aspectos de fiscalizacdo e penalidades (Norma
Regulamentadora n° 28).

Comentario do especialista \

O descumprimento das NRs pode gerar penalidades

(multas) as empresas e aos produtores rurais, as quais
serdo aplicadas pelos Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Essas fiscalizacdes e penalidades foram previstas na CLT, nos
Decretos n°® 55.841, de 15/03/65, e n°® 97.995, de 26/07/89, e na
Lei n° 7.855, de 24/10/89. A NR-31, com base na NR-28, dispbe
sobre a importancia de se ter conhecimento

acerca do procedimento fiscalizatério e das

penalidades a serem aplicadas caso haja alguma
inconformidade.

@ Consulte a NR-28 completa clicando aqui. /

31.2.2 Esta Norma também se aplica as atividades de exploracao
industrial desenvolvidas em estabelecimentos rurais.

31.2.2.1 S3o consideradas atividades de exploracdo industrial
desenvolvidas em estabelecimento rural aquelas estabelecidas
no art. 2°, 88 3°, 4° e 5° do Regulamento das Rela¢des Individuais e
Coletivas de Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n° 73.626, de 12
de fevereiro de 1974.
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Comentario da especialista \

Agora as atividades de exploragao industrial feitas em

areas rurais também passam a obedecer a NR-31 e
a todas as normas que a NR-31 determinar que obedeca, assim
como as atividades citadas no item 31.2.1.1.

Consideram-se como exploragao industrial em estabelecimento
agrario as atividades que compreendem o primeiro tratamento
dos produtos agrarios in natura sem transforma-los em sua
natureza, tais como:

| - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos
produtos agropecudrios e hortigranjeiros e das matérias-
primas de origem animal ou vegetal para posterior venda ou
industrializagao;

Il - o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operacdes
de preparo e modificacdo dos produtos in natura referidos no

item anterior. /

31.2.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a)cumprirefazercumprirasdisposi¢deslegaiseregulamentaressobre
seguranca e saude no trabalho rural, de forma a garantir adequadas
condi¢des de trabalho, higiene e conforto, e adotar medidas de
prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, locais
de trabalho, maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros;

Comentario do especialista \

Tenha bastante atencdo a essas questdes da NR: o
empregador rural precisa seguir todas as exigéncias
da NR-31 e das normas que tém remissdo, bem como deve
conferir e cobrar dos trabalhadores para que as sigam também.

Isso significa que empregadores e trabalhadores
rurais tém seus direitos e deveres e é
responsabilidade do empregador cobrar de
todos os seus trabalhadores o cumprimento

dessas regras. /




b) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho, incluindo a analise de suas causas;

Comentario da especialista \

Cada empresa devera desenvolver o proprio

procedimento de emergéncia, determinando o que
fazer, como fazer e quantas pessoas serdo necessarias e quem
devera ser acionado em cada situagao.

O item 31.3.3 da NR-31 estabelece que seja incluido no PGRTR
(Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural), todas

as vezes que acontecer algum tipo de acidente as etapas de
investigacdo e analise de acidentes e doencas ocupacionais. Com

o resultado da investigagdo, caso seja provado que se trata de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, o empregador rural
deverd emitir o CAT (Comunicado de Acidente do

Trabalho), conforme determinado pelo Art. 22 da

Lei n° 8.213, de 24/07/1991, e pela alinea “a” do

item 31.3.11 da NR-31. /

c) assegurar que se fornecam aos trabalhadores instrucbes
compreensiveis em matéria de seguranca e saude, seus direitos,
deveres e obriga¢des, bem como a orientacdo e supervisdao
necessarias ao trabalho seguro;

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais
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Comentario do especialista

Também é de responsabilidade do empregador rural

ou equiparado orientar e treinar os trabalhadores
sobre as regras de seguranca e saude do trabalho, os seus
direitos, deveres e obrigaces.

Normalmente, esses treinamentos sdo definidos pela prépria
NR-31, como por exemplo:

+ Treinamento de Operador de Motosserra (NR 31.12.46);

+ Treinamento de Espaco Confinado (NR 31.13.13.6 e
NR 31.13.13.7);

*  Treinamento de Trabalho em Altura (NR 31.15.9) etc.

Podemos também considerar como instru¢es os DDSs (Dialogo
Diario de Seguranca), as palestras e as reunides realizadas pelos
empregadores, mesmo que 0s temas nado estejam listados em
alguma NR (Norma Regulamentadora), mas estejam ligados a
saude e seguranca do trabalho.

Além dos treinamentos, palestras ou reunides,
o empregador rural ou equiparado precisa
supervisionar se os seus trabalhadores estdao
realmente seguindo as orientacdes recebidas. /

d) informar aos trabalhadores:

. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevenc¢do im-
plantadas, inclusive em relacao a novas tecnologias adotadas pelo
empregador;




Comentario da especialista \

O empregador rural também deve informar ao
trabalhador, através de treinamento, documento
por escrito ou outra forma de informacdo, sobre os riscos aos
quais ele estara exposto no seu local de trabalho ou ao executar
atividades especificas. Isso ajuda no trabalho de todos, concorda?

Além dos riscos, o trabalhador deverd conhecer as formas de
prevencado de acidentes e/ou doengas, envolvendo o uso, a guarda
e a conservacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
e EPCs (Equipamentos de Protecao Coletiva), bem
como as medidas administrativas adotados pelo
empregador rural ou equiparado. Ndo basta
conhecer os riscos, todo mundo precisa saber se

proteger também! /

Il. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram
submetidos, quando realizados por servico médico contratado

pelo empregador;

Comentadrio do especialista \

O empregador devera informar aos trabalhadores

sobre os resultados dos exames realizados,
como o ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Admissional,
Periédico, Retorno ao Trabalho, Mudanca de Risco Ocupacional
e Demissional.

O resultado de qualquer exame é sigiloso entre o médico e
0 paciente, por isso nenhum empregador pode ter acesso a
essas informacdes (conforme Art. 73 do Cédigo de Etica Médica
previsto na Resolu¢do n° 2.217, de 27 de setembro de 2018).
Caso o empregador ndo possua um médico do
trabalho registrado como seu funcionario para
cuidar desses assuntos, a clinica que realizou os
exames médicos deve disponibilizar os resultados
diretamente aos empregados. /

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais
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lll. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho;

Comentario da especialista \

E importante entender o que sdo essas avaliacdes

ambientais: sdo os resultados das medicSes de
ruido, calor, vibracdo, agentes quimicos etc, que indicam os
riscos em que os trabalhadores podem estar expostos. Além dos
resultados, inclui-se nesta avaliacdo os resultados das avaliacdes
qualitativas, como a Analise Ergonémica do Trabalho, Analise
Preliminar de Riscos e Perigos, entre outras.

Isso quer dizer que o empregador rural ou equiparado devera
informar  aos  trabalhadores

sobre os resultados de todas

as avaliagdes (qualitativas ou

quantitativas) realizadas, para

que eles saibam o grau de risco de

cada atividade ou fungdo. /

e) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente
constituido, acompanhe a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; e

Comentario do especialista \

E comum em algumas empresas possuir um

trabalhador que é representante dos trabalhadores
ou, até mesmo, um membro da CIPATR (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural). Assim, em caso
de fiscalizacBes legais, esse representante dos trabalhadores
(da CIPATR ou outra que possa existir) podera acompanhar a
fiscalizacdo e o empregador devera permitir a sua participacdo. /

f)disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informac&es relativas
a seguranga e a saude no trabalho.




Comentario da especialista \

Durante o processodefiscalizagdo de um Auditor Fiscal

do Trabalho da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
(SIT), ligada a Secretaria do Trabalho (STRAB), o empregador
rural ou equiparado devera disponibilizar todas as informacdes
solicitadas referentes a seguranca e saude no trabalho. /

Comentario do especialista

Fique atento! Cumprir cada um desses itens é
obrigatério.Caso contrario, o empregador rural
podera receber multas, de acordo com a NR-28.

Para cada obrigacdo deverd existir o registro do seu
cumprimento de alguma forma, por exemplo, através de fotos,
lista de presenca, procedimentos operacionais por escrito etc.

Em uma fiscalizacdo ou pericia é necessario provar que
as obrigacdes foram cumpridas. Por isso, é imprescindivel
adotar mecanismos para a gestao de documentos, a critério
do empregador, a fim de que os processos estejam sempre
atualizados. Lembre-se de que, fazendo assim, nenhum detalhe
ficara sem a sua devida anotacdo, o que ira proporcionar mais
agilidade para a verificacdo dos fiscais ou peritos.

31.2.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinag¢des sobre as formas seguras de desenvolver
suas atividades, especialmente quanto as ordens de servigo
emitidas para esse fim;

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais
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Comentario da especialista \

O empregador precisa definir procedimentos, regras

e normas quanto a seguranca e saude no trabalho, e o
trabalhador tem de segui-los. Todos precisam cumprir as regras
ja existentes na NR -31 e nas demais normas remetidas, quando
aplicaveis, pois isso ira garantir que o trabalho seja seguro. /

b) adotar as medidas de prevencao determinadas pelo empregador,
em conformidade com esta Norma Regulamentadora, sob pena de
constituir ato faltoso a recusa injustificada;

Comentario do especialista \

O trabalhador precisa obedecer a todos os

procedimentos, condutas e regras estabelecidas
pelo empregador para a prevencdo de doengas e acidentes do
trabalho. E essas deverdo estar em acordo com NR-31 e demais
normas remetidas, quando aplicaveis.

O trabalhador que, sem uma real justificativa, se
recusar a cumprir-las, podera ser penalizado na
forma de adverténcia, suspensdo e/ou demissdo

por justa causa. /

c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma
Regulamentadora;

Comentario da especialista \

O item 31.3.7 da NR-31 explica que o empregador
devera garantir a realizacdo dos seguintes exames:
ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional, Periédico,
Retorno ao Trabalho, Mudan¢a de Risco Ocupacional e
Demissional. O trabalhador é responsavel por comparecer ao
consultério para a realizagdo dos exames. /




d) colaborar

Regulamentadora;

com a empresa na aplicacdo desta Norma

Comentario do especialista

Quando analisamos as Normas Regulamentadoras,
principalmente a NR-31, vemos que existem
responsabilidades tanto para o empregador rural ou equiparado
quanto para o trabalhador. Muitas dessas responsabilidades
sdo compartilhadas, sendo que o empregador devera criar os
procedimentos com 0S recursos necessarios
e o trabalhador deverd cumprir utilizando os
recursos que o empregador disponibilizar.

Por exemplo, nas atividades em espacos
confinados (NR 31.13), o empregador precisara
criar os procedimentos, comprar equipamentos
etreinar as equipes, enquanto os trabalhadores
deverdo seguir essas orientacdes utilizando os
equipamentos disponiveis.

\

J

e) ndo danificar as areas de vivéncia, de modo a preservar as
condicBes oferecidas;

Comentario da especialista
As areas de vivéncia sdo definidas pelo
31.17.1 da NR-31:

InstalacBes sanitarias;

Locais para refeicdo;

Alojamentos;

Local adequado para preparo de Alimentos; e

Lavanderias.

Essas areas sdo de uso coletivo, por isso é importante que todos
tomem cuidado ao utilizadlas, mantendo a organizacdo e sem
estragar nenhum espaco, pois fazem parte da propriedade rural./

\

item
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f) cumprir todas as orientag¢des relativas aos procedimentos seguros
de operac¢do, alimentacdo, abastecimento, limpeza, manutencao,
inspecdo, transporte, desativacdo, desmonte e descarte das
ferramentas, maquinas e equipamentos;

Comentario do especialista \

Para cada tipo de maquina, ferramenta e/ou

equipamento disponibilizado pelo empregador,
existe um procedimento de seguranca que o trabalhador
devera obedecer.

Esses procedimentos de seguranca precisam ter, no minimo,
uma ou mais das seguintes etapas: operacdo, alimentacdo,
abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecdo, transporte,
desativagdo, desmonte e descarte. /

g) nao realizar qualquer tipo de alteracdo nas ferramentas e nas
protecdes mecanicas ou dispositivos de seguran¢a de maquinas e
equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua saude e
integridade fisica ou de terceiros;

Comentario da especialista \

As maquinas e 0s equipamentos possuem em seu

sistema, seja fisico ou ndo, formas de operacdo
OuU sensores que garantem a seguranca e saude de todos os
envolvidos. Esses sistemas de seguranca podem ja vir de fabrica
ou serem adaptados. Quando possuirem algum sistema, é
proibido ao trabalhador bloquear ou invalidar o equipamento.
Isso é popularmente conhecido como “jampear” ou “jumpear”,
fazer gambiarra, improvisar, entre outros. Essas expressdes
estdo relacionadas ao ato de invalidar e/ou burlar os sistemas de
seguranca da maquina ou equipamento, tornando-as inseguras
para o trabalho, podendo gerar acidentes graves ou fatais. /




h) comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina
ou equipamento for danificado ou perder sua funcao.

Comentario do especialista \

Todos sabem que as ferramentas, as maquinas ou os
equipamentos possuem uma, vida Util e podem parar
de funcionar ou estragar. Quando isso acontecer, o trabalhador
deverd avisar o seu lider direto (seja coordenador, supervisor,
encarregado etc.) sobre o problema, para que ele possa
providenciar a manutenc¢do ou a substituicdo. /

Comentario da especialista

Assim como a empresa, os trabalhadores também

possuem as suas obrigacdes, que se forem
descumpridas, podem causar acidentes, o que obrigara o
empregador a aplicar penalidade como adverténcia, suspensao
ou, até mesmo, demissdo por justa causa.

Precaugao

Tome cuidado com as penalidades administradas aos trabalhadores.
E aconselhdvel que o empregador rural ou equiparado possua
uma assessoria juridica para melhor orienta-lo a como e quando
fazer essas penalidades, principalmente quando se tratar de uma
demissao por justa causa.

31.2.4.1 As obrigac¢des previstas no subitem 31.2.4 ndo desobrigam o
empregador do cumprimento dos requisitos desta Norma.

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais



COLECAO SENAR * N° 302

Comentario do especialista \

Mesmo o item 31.2.4 trazendo obriga¢bes para o
trabalhador rural, é importante que o empregador ou
equiparado esteja atento que todas obrigagdes sejam cumpridas.
Vale lembrar que tanto o trabalhador quanto o empregador rural
ou equiparado devem colaborar com a aplicacdo das medidas de
prevencao definidas pela NR-31. /

31.2.5 S3o0 direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em conformidade
com o disposto nesta Norma Regulamentadora;

b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR, sobre
as medidas de prevencdo que serdo adotadas pelo empregador;

Comentario da especialista \

O empregador rural ou equiparado devera garantir
aos trabalhadores um local de trabalho seguro

e saudavel, de acordo com a NR-31. Antes de adotar qualquer

medida de prevencdo de acidentes e/ou doencgas

do trabalho, também deverd consultar a CIPATR

(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

no Trabalho Rural), ouvindo as opinides e

sugestdes da comissao. /




c) escolher sua representagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho;

Comentario do especialista \

Segundo o item 31.5.3 da NR-31, os membros da
CIPATR, serdo indicados pela empresa e também
escolhidos pelos trabalhadores.

Os cipeiros, representantes dos trabalhadores, sdo escolhidos
por meio de eleicdo, da qual todos todos podem participar. Vale
lembrar ainda que, segundo o item 31.5.1 da NR-31, o objetivo
da CIPATR é a promocdo da salde e prevencdo de acidentes e
doencas relacionados ao trabalho. /

d) receber instru¢des em matéria de seguranca e salde, bem como
orientacdo para atuar no processo de implementacdo das medidas
de prevencdo que serdo adotadas pelo empregador.

Comentario da especialista

De acordo com a NR-31, é fundamental que o

empregador rural promova treinamentos de
capacitacdo, prevencdo de acidentes e/ou doencas relacionadas
ao trabalho, acompanhado de instrucdes e orientacbes aos
trabalhadores.

Comentario do especialista

No item 31.2.5 da NR-31, sdo apresentados alguns dos
direitos que os trabalhadores possuem em relagdo a
seguranca e saude no trabalho.
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31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando
constatar uma situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco
grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente
ao seu superior hierarquico.

31.2.5.2 Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e
iminente risco, ndo pode ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade, enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Comentario da especialista \

Antes de conversarmos sobre esse ponto, vamos

entender o que é risco grave e iminente. A NR-3, em
seu item 3.2.1, define risco grave e iminente como “toda condicao
ou situacdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca
com lesdo grave ao trabalhador.” Ou seja, se o trabalhador, ao
desempenhar sua atividade, identificar uma situagdo que possa
Ihe causar uma doenca ou lesdo grave, devera parar o que esta
fazendo, chamar a sua lideranga direta para informar sobre tal
risco e sé retornar para a atividade apés autorizacao.

Diante disso, a lideranca devera analisar se o risco identificado
pelo trabalhador realmente é um risco grave e iminente. Se for
confirmado, o trabalhador sé podera retornar
a essa atividade ap6s a adoc¢do de medidas
corretivas, se ndo for considerado risco grave
e iminente pelo superior, este podera exigir o
retorno imediato das atividades. /




Para os empregados que possuirem o SESTR (Servico Especializado
em Seguranca e Salde no Trabalho Rural), que séo os profissionais
de seguranca do trabalho (como o Técnico em Seguranca do
Trabalho, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o Médico do
Trabalho, o Enfermeiro do Trabalho e/ou o Técnico de Enfermagem
do Trabalho). E recomendado que a lideranca sempre envolva os
profissionais do SESTR e da CIPATR para identificar e controlar
0S riscos graves e iminentes antes de tomar qualquer decisao,
conforme definido pelos itens 31.2.5.2, alinea “f” do item 31.4.2,
alineas “a” e “b” do item 31.5.10 e 31.5.12 todos da NR-31.

Caso o empregador rural ou equiparado ndo possua o SESTR, ele
devera utilizar CIPATR e/ou outras liderancas para que a decisdo
seja tomada em conjunto e avaliando o risco dos diversos angulos
possiveis, focando sempre na preservag¢do da vida e da saude do
trabalhador, conforme determinado pelos itens 31.2.5.2, alineas “a”
e"b” do item 31.5.10 e 31.5.12 todos da NR-31.

31.2.6 Capacitacao

31.2.6.1

o disposto nesta NR.

O empregador rural ou equiparado deve promover
capacitacao e treinamento dos trabalhadores em conformidade com
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Comentario do especialista \

E obrigacdo do empregador rural ou equiparado

a realizacdo dos treinamentos e das capacita¢des
solicitadas pela prépria NR-31. Abaixo estdo alguns destes
treinamentos e capacitacdes citados pela Norma:

«  NR31.3.9-Treinamento de manuseio de material necessario
a prestacao de primeiros socorros;

+  NR31.5.22e31.5.25 - Treinamento para membros da CIPATR;

« NR 31.75 e 31.7.5.1 - Curso/Treinamento de prevencdo
de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins;

« NR 31.10.5 - Curso/Treinamento em intervencdes elétricas
em instala¢des elétricas;

* NR 31.12.46 - Treinamento para utilizacdo segura de
motosserra e motopodas;

*  NR31.12.46.1 - Treinamento de utilizagao segura de rocadeira
costal motorizada e derricadeira;

*+  NR 31.12.66 e 31.12.68 - Curso/Treinamento de manuseio e
operacgdo segura de maquinas, equipamentos e implementos
(maquina estacionaria);

* NR 31.12.69 - Curso/Treinamento de capacitagdao de
operadores de maquinas autopropelidas e implementos;

+  NR31.13.13.631.13.13.8 - Curso/Treinamento de capacitagdo
inicial em supervisor de entrada em espacos confinados;

« NR 31.13.13.7 e 31.13.13.8 - Curso/Treinamento de
capacitacdo inicial para trabalhador autorizado e vigia em
espacos confinados;

« NR 31.13.13.13 - Curso/Treinamento para equipe de
emergéncia e resgate em espaco confinado; /




*  NR 31.14.3 - Treinamento de operacdo de equipamentos de\
transporte com forca motriz prépria;

*« NR 31.14.11 - Treinamento de levantamento, manuseio e
transporte manual regular de cargas;

*+ NR 31.15.8 e 31.15.9 - Curso/Treinamento de capacitagao
inicial para trabalho em altura;

. NR 31.15.91 - Curso/Treinamento de
trabalho em altura para atividades de tratos
culturais e colheitas. /

31.2.6.1.1 Ao término dos treinamentos ou capacitacfes, deve ser
emitido certificado contendo o nome do trabalhador, o contetddo
programatico, a carga horaria, a data, o local de realizacdo do
treinamento, o nome e a qualificagdo dos instrutores e a assinatura
do responsavel técnico, devendo a assinatura do trabalhador constar
em lista de presenca ou certificado.

Comentario da especialista \

Todo treinamento ou capacitacdo obrigatério pela

NR-31, realizado com os trabalhadores, deve oferecer
um certificado de conclusdo depois de oferecer um contetdo
minimo definido pela prépria Norma. As informacdes que devem
conter no certificado sdo:

« nome do trabalhador;

+ conteddo programatico;

« carga horaria;

+ data;

* local de realizagao do treinamento;
« nome dos instrutores;

« qualificacdo dos instrutores;

«  *assinatura do responsavel técnico;

«  **3ssinatura do trabalhador. /
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Comentario do especialista \

Os treinamentos deverdo ser desenvolvidos

por profissional legalmente habilitado e que
possuam registro no conselho de classe, responsabilizando-se
tecnicamente e formalmente por ele, mediante emissdo de ART
- Assinatura de Responsabilidade Técnica. A responsabilidade
técnica pelo treinamento também podera ser atribuida a uma
empresa especializada para realizar a capacitagao.

Esses treinamentos, além de possuirem um responsavel
técnico habilitado, deverdo ser ministrados por profissionais
qualificados, que comprove a conclusdo de curso especifico na
sua area de atuacdo e reconhecido pelo sistema oficial de ensino
do MEC - Ministério da Educacao.

Quanto a assinatura do trabalhador, esta deve constar na lista de
presenca do treinamento ou no proprio certificado de concluséo./

Precaucao

O trabalhador somente sera considerado capacitado para
exercer suas func¢des se receber o treinamento sob orientacdo e
responsabilidade de profissional habilitado.

31.2.6.2 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador
iniciar suas funcdes.

Comentario da especialista \

O treinamento inicial, como o nome ja diz, deve ser
realizado antes de o trabalhador iniciar o exercicio
de suas atividades. Por exemplo, um trabalhador que iréd
desempenhar uma atividade em altura (acima de 2 metros,
onde haja risco de queda), como esta no item 31.15.1 da norma,
devera passar por uma capacitacao de 8 horas antes de comecar

as atividades. /




31.2.6.2.1 Os treinamentos periddicos ou de reciclagem devem
ocorrer de acordo com a periodicidade estabelecida nos itens
especificos da presente NR ou, quando ndo estabelecida, em
prazo determinado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.

Comentario do especialista \

Todo treinamento exigido pela NR-31 e praticado pelo
trabalhador devera ser realizado com frequéncia,
com o objetivo de manter os trabalhadores sempre atualizados
quanto aos riscos relacionados as atividades executadas por eles.

Essa frequéncia do treinamento pode ser definida pela prépria
NR-31. Se ndo estiver, devera ser planejada e informada no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho RuraI(PGRTR)./

31.2.6.3 A capacitacao pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou
orientagdo em servico;

Comentario da especialista \

Alguns treinamentos da NR exigem a realizacdo de
estagio, pratica supervisionada ou orientacdo em
servicos. E o caso da capacitacdo para operadores de caldeira
(alinea “a”, item A1.1 do Anexo | - NR-13) ou a capacitacdo dos
operadores de maquinas autopropelidas (item 31.12.70), que
exige uma pratica profissional supervisionada. Esses casos sdo
obrigatérios! Nos treinamentos onde ndo
é exigida essa condicdo, o empregador
rural ou equiparado pode escolher realizar
um estagio pratico, pratica profissional
supervisionada ou orientagdo em servico. /
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b) exercicios simulados; ou

Comentario do especialista \

Neste caso, alguns treinamentos sdo realizados com

simulacBes de resgate e primeiros socorros, como é
comum acontecer nas capacitacdes de trabalho em altura e de
espaco confinado, além de simulados de combate a incéndio,
como é o caso dos treinamentos da NR-20. /

) habilitacdo para operacao de veiculos, embarcacbes, maquinas
ou equipamentos.

Comentario da especialista \

Alguns treinamentos, principalmente os relacionados
a operagao de maquinas
autopropelidas, podem exigir que o operador
possua carteira de habilitacao para poder usar
essa maquina em vias publicas. /

Comentario do especialista

Vale destacar que, quando o item 31.2.6.3 da NR-31

nos informa que “a capacitacdo PODE incluir”, isso nos
mostra que a inclusdo das condi¢bes descritas nesse item sdo de
modo opcional e ndo obrigatério.

31.2.6.4 O tempo despendido em treinamentos e capacita¢cdes
previstos nesta NR é considerado como de trabalho efetivo.




Comentario da especialista \

O tempo que o trabalhador passa em treinamento

e em capacitagdes é considerado como tempo
de trabalho efetivo, isso quer dizer que, se esse trabalhador
participar de algum treinamento ou capacita¢ao fora do horario
de trabalho, seréd caracterizado como hora extra. /

31.2.6.5 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador, e uma
copia deve ser arquivada pelo empregador ou equiparado em meio
fisico ou eletrénico.

Comentario do especialista

Todo treinamento ou capacitacdo descrito na

NR-31 devera emitir certificado, conforme o item
31.2.6.1.1, na qual uma cépia devera ser entregue ao trabalhador
e outra a empresa, podendo ainda esses certificados serem
disponibilizados em formato digital eletrénico.

31.2.6.6 E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos
ministrados pelo mesmo empregador desde que:

Comentario da especialista \

Muitos treinamentos descritos na NR-31 possuem um
contelido programatico parecido, como é o exemplo
do treinamento de supervisor de entrada em espaco confinado
(NR 31.13.13.6) e o treinamento de trabalho em altura (NR 31.15.9),
que ensinam nog8es de resgate e primeiros socorros. Nesse caso,
o empregador rural ou equiparado podera aproveitar o contetdo
de uma capacita¢cdo em outra, reduzindo assim a
suacarga horaria. Para queisso aconteca daforma
correta, os treinamentos devem ser aplicados
pelo mesmo empregador, sendo necessario
constar todos os itens a seguir: /
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a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento
estejam compreendidos no treinamento anterior;

Comentario do especialista

Conferir se o contetido programatico e a carga horaria
do novo treinamento ja foram oferecidos.

b) o contelido do treinamento anterior tenha sido ministrado em
prazo inferior ao estabelecido nesta NR, ou ha menos de 2 (dois)
anos quando ndo estabelecida esta periodicidade; e

Comentario da especialista \

E importante que o conteido programaético e a carga

horaria do treinamento tenham sido oferecidos
dentro do prazo de validade estabelecido pela NR-31 (0 maximo
sdo 2 anos). Caso esse item ndo seja atendido, ndo sera possivel
realizar o aproveitamento. /

¢) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

Comentario do especialista

Quando confirmados os itens anteriores, o
responsavel técnico pelo treinamento ird decidir se o
aproveitamento é valido ou ndo para a situagao.

31.2.6.6.1 O aproveitamento dos conteudos deve ser registrado no
certificado, mencionando-se o conteldo e a data de realizacdo do
treinamento aproveitado.




Comentario da especialista \

Caso o aproveitamento seja validado, atendendo as
exigéncias do item 31.2.6.6 da NR-31, a informacdo
de que o treinamento foi concluido devera estar presente no
certificado de capacitagdo, descrevendo qual conteddo foi
aproveitado e adata em que o trabalhador realizou o treinamento

anteriormente. /

31.2.6.6.1.1 A validade do novo treinamento deve considerar a data
do treinamento mais antigo aproveitado.

Comentario do especialista \

Exemplo: imagine que o treinamento anterior foi

realizado em 01/11/2021, e o treinamento atual, que
teve sua carga horaria reduzida devido ao aproveitamento, foi
realizado em 10/05/2022. Neste exemplo, o treinamento de 2021
possui uma periodicidade de 2 anos (reciclagem a cada 2 anos),
deixando a data da reciclagem para 01/11/2023.

Base de Calculo:

01/11/2021 + 2 anos = 01/11/2023

Ou seja, a data que vamos utilizar para calcular a reciclagem do
treinamento sera a data do treinamento aproveitado e ndo a do
treinamento de 2022. /

31.2.6.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser
avaliados pelo empregador e convalidados ou complementados.
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Comentario da especialista \

A convalidagdo de treinamento se da quando um
trabalhador contratado ja realizou treinamentos em
outras empresas, e o atual empregador ou semelhante valida o
treinamentojarealizadoparaoseuambientedetrabalho,podendo
também complementa-lo, realizando assim apenas uma parte
do treinamento. E importante lembrar que essa convalidacdo
devera seguir as exigéncias do item 31.2.6.7.1 da NR-31. /

31.2.6.7.1 A convalidacao ou complementacdo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador no empregador
anterior, quando for o caso;

Comentario do especialista \

Todos os treinamentos exigidos pela NR-31 devem ser
adequados a realidade daquele empregador. Sendo
assim, a convalidagdo ou a complementacdo do treinamento s6
sera aceita se a realidade do empregador atual for a mesma do
empregador anterior. Caso contrario, esta pratica ndo podera

ser realizada. /

b) as atividades que desempenhars;

Comentario da especialista \

E possivel que o trabalhador tenha recebido um

treinamento igual ou semelhante em um emprego
anterior, mas para uma func¢do diferente. Nessas situagdes, a
convalida¢doouacomplementa¢dondopoderaserrealizada. Para
evitar riscos da atividade ou processo de trabalho, a convalidacao
ou a complementa¢do do treinamento sé serad validada se a
atividade desempenhada pelo trabalhador atualmente for a
mesma realizada para o antigo empregador. /




) o contelido e carga horaria cumpridos;

Comentario do especialista \

E necessario verificar se o conteldo e a carga
horaria do treinamento realizado

anteriormente pelo trabalhador é a mesma

do treinamento exigido para o empregador

atual. Se forem diferentes, a convalidagdo ou a

complementagdo ndo podera ser realizada. /

d) o conteldo e carga horaria exigidos; e

Comentario da especialista \

O conteldo e a carga horaria do treinamento realizado
para o antigo empregador também serdo analisados
segundo os parametros da NR-31.Se as exigéncias da norma
forem cumpridas, sera possivel a realizacdo da convalida¢do ou
da complementacdo do treinamento. /

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior
ao estabelecido nesta NR, ou ha menos de 2 (dois) anos quando nao
estabelecida esta periodicidade.

Comentario do especialista \

Existem treinamentos que possuem data de

validade determinada pela NR-31, nesse caso é
necessario verificar. Para os treinamentos sem data de validade
especificada, o prazo sera de no maximo 2 anos. Caso esse item
ndo seja atendido, ndo sera possivel realizar a convalida¢do ou
complementacdo do treinamento. /
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31.2.6.8 O aproveitamento, total ou parcial, de treinamentos
anteriores nao exclui a responsabilidade do empregador rural ou
equiparado de emitir o certificado de capacitacdo do trabalhador,
devendo mencionar no certificado a data de realizagdo dos
treinamentos convalidados ou complementados.

Comentario da especialista \

Mesmo quando houver a convalidacdo ou

complementacdo de um treinamento feito
anteriormente pelo trabalhador, o atual empregador devera
emitir um novo certificado, deixando claro que o treinamento foi
convalidado ou complementado, e a data em que o trabalhador o
realizou anteriormente. /

31.2.6.8.1 Para efeito de periodicidade de realizacdo de novo
treinamento, deve ser considerada a data do treinamento mais
antigo convalidado ou complementado.

Comentario do especialista \

Quando um treinamento é convalidado ou
complementado, a data de periodicidade (reciclagem)
sera calculada a partir do treinamento mais antigo e ndo do atual.

Exemplo: suponha que o trabalhador precisa concluir um
treinamento na data de 15/04/2022, mas ja havia realizado o
mesmo treinamento em outra empresa na data de 11/12/2021.
Ao convalidar o treinamento, devemos calcular o prazo de
reciclagem levando em conta a data do dia 11/12/2021.

Base de Calculo:

11/12/2021 + 1 ano = 11/12/2022 /




31.2.6.9 Os treinamentos ou capacitacdes podem ser ministrados
nas modalidades presencial, semipresencial ou de ensino a distancia,
desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos,
tecnolégicos e de estrutura¢do pedagogica previstos no Anexo Il da
Norma Regulamentadora n° 1 - Disposi¢8es Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais.

seguir os requisitos presentes no Anexo 2 da NR-1. Se um
treinamento for realizado nessas modalidades sem cumprir os
requisitos minimos, ele ndo tera validade juridica ou técnica.

O Anexo 2 da NR-1 apresenta o seguinte sumario:

1.

Segundo item 31.2.6.9 da NR-31, apenas os itens 3, 4 e 5 do Anexo
2 da NR-1 deverdo ser cumpridos, enquanto os itens 1, 2 e 6 ndo

sdo obrigatérios. /

2
3
4.
5
6

Comentario da especialista \

Apesar de agora ser possivel realizar treinamentos a
distancia ou de forma semipresencial, esses devem

Objetivo

Disposicdes gerais

Estruturacao pedagogica

Requisitos operacionais e administrativos
Requisitos tecnoldgicos

Glossario

31.2.6.9.1 O conteudo pratico do treinamento ou capacitagdo deve
ser ministrado na modalidade presencial.

Legislacdo: NR-31 Objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais
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Comentario do especialista \

A NR-31, detalha que, em alguns treinamentos, é

obrigatéria uma modalidade pratica, € o caso do
treinamento de prevencao de acidentes com agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins (NR 31.7.5.1), do treinamento de
operacadode motosserrae motopoda (NR31.12.46), da capacitacdo
de maquinas estacionarias (NR 31.12.68), entre outros.

Para esses treinamentos, a parte pratica obrigatoriamente devera
ser realizada presencialmente, ndo havendo a possibilidade de
realiza-la por ensino a distancia. /

Faca um estudo sobre o Anexo 2 da NR-1, observe as exigéncias
e confira se a empresa que ird oferecer o treinamento atende a
todas elas, pois muitas dizem atender, porém quando sao feitas
auditorias, identificamos que isso ndo acontece e o treinamento
realizado na modalidade EAD ou semipresencial perde toda a sua
validade juridica. Fique atento!
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