
 

 

 

 
Matriz Curricular 

Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos  
 

PERÍODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORÁRIA 

Módulo Básico I  

1
º 

SE
M

ES
TR

E
 Leitura e Interpretação de Textos 80h 

Teoria Geral da Administração    80h 

Matemática e Estatística  80h 

Responsabilidade Social e Meio Ambiente 80h 

Estudos Culturais e Antropológicos 80h 

CARGA HORÁRIA POR SEMESTRE                                                                   400H/A 

Módulo Básico II 

2
º 

SE
M

ES
TR

E 

Comportamento Organizacional    80h 

Sistema de Informação para Gestão 80h 

Administração e Gestão Financeira 80h 

Teoria e Técnicas de grupo 80h 

Empreendedorismo  80h 

CARGA HORÁRIA POR SEMESTRE                                                                 400H/A 

Módulo Gerencial 

3
º 

SE
M

ES
TR

E Direito do Trabalho e Legislação Social 80h 

Negociação (optativa)  80h 

Segurança do trabalho e Saúde Ocupacional 80h 

Administração de Cargos, Salários e Benefícios 80h 

Recrutamento e Seleção      80h 

CARGA HORÁRIA POR SEMESTRE                                                                   440H/A 

Módulo Organizacional 

4
º 

SE
M

ES
TR

E
 Psicologia Organizacional 80h 

Avaliação de Desempenho 80h 

Treinamento e Desenvolvimento 80h 

Motivação e Liderança 80h 

Planejamento e Gestão de Projetos 80h 

CARGA HORÁRIA POR SEMESTRE                                                                  440H/A 

Optativa: Libras (C DECRETO No. 5226 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005)  (-80h) 

Carga Horária Total do Curso 1600h 

DIPLOMAÇÃO: TECNOLOGO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 


