FACULDADE CNA

Matriz Curricular
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

PERIODO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA

Madulo Basico |

w Leitura e Interpretacao de Textos 80h
; Teoria Geral da Administragdo 80h
% Matematica e Estatistica 80h
:,3 Responsabilidade Social e Meio Ambiente 80h
Estudos Culturais e Antropoldgicos 80h
CARGA HORARIA POR SEMESTRE 400H/A

Médulo Basico Il
- Comportamento Organizacional 80h
E Sistema de Informacgdo para Gestdo 80h
% Administragdo e Gestdo Financeira 80h
£ Teoria e Técnicas de grupo 80h
Empreendedorismo 80h
CARGA HORARIA POR SEMESTRE 400H/A

Mddulo Gerencial
w Direito do Trabalho e Legislagdo Social 80h
; Negociagdo (optativa) 80h
% Seguranca do trabalho e Saude Ocupacional 80h
g Administracdo de Cargos, Salarios e Beneficios 80h
Recrutamento e Sele¢do 80h
CARGA HORARIA POR SEMESTRE 440H/A

Mddulo Organizacional

w Psicologia Organizacional 80h
E Avaliagcdo de Desempenho 80h
E Treinamento e Desenvolvimento 80h
g._’ Motivacdo e Lideranga 80h

Planejamento e Gestdo de Projetos

CARGA HORARIA POR SEMESTRE 440H/A

Optativa: Libras (C DECRETO No. 5226 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005)

Carga Hordria Total do Curso
DIPLOMAGCAO: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CNA TNSTITETO|
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